
 
Rekrytointi, täyttölupa, johtavan hoitajan määräaikainen viransijaisuus ajalle 1.5.2022 – 
31.12.2022 
 
Henkilöstöjaosto 29.04.2022 § 83 
2349/01.01.01.00/2022 
 
 
Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja, vastaava lääkäri Petri Salo, 

petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta kokouksessaan 23.3.2022 § 62 sekä 
henkilöstöjaosto kokouksessaan 25.3.2022 § 55 ovat käsitelleet 
terveyspalveluiden hoitotyön johdon uudelleenorganisointia.  
 
Hyväksytyn suunnitelman toteuttaminen muodostaa tarpeen 
terveyspalveluiden johtavan hoitajan määräaikaisen viransijaisuuden 
täyttämiseksi. Ko. virkatehtävä täytetään terveyspalveluiden johdon 
sijaistamiskäytännön mukaisesti virassa olevan ylihoitajan siirtymisellä 
määräajaksi johtavan hoitajan virkaan. 
 
Hallintosäännön mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen 
esimies, joka tässä tapauksessa on sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja. 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan johtavan hoitajan määräaikaisen 

viransijaisuuden täyttämiseen 1.5.2022 – 31.12.2022. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto päättää, että virka voidaan täyttää ilman hakua, 
koska virkatehtävässä vaaditaan terveyspalveluiden organisaation laaja-
alaista ja vahvaa tuntemusta, näkemystä terveyspalveluiden nykytilasta ja 
kehityssuunnasta, syvällistä osaamista hoitotyön kehittämiseen sekä kykyä 
haltuunottaa laaja työtehtävä nopealla aikataululla huomioiden 
määräaikaisuuden kesto. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 
 Terveyspalveluiden johtaja 
 Rekrytointi 


