Rekrytointi, tayttdlupa, ylihoitajan osa-aikainen (65 %), maaraaikainen viransijaisuus ajalle
1.5.2022 - 31.12.2022

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 85
2350/01.01.01.00/2022

Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650

Sosiaali- ja terveyslautakunta kokouksessaan 23.3.2022 § 62 seka
henkilostdjaosto kokouksessaan 25.3.2022 § 55 ovat kasitelleet
terveyspalveluiden hoitotyén johdon uudelleenorganisointia.

Hyvaksytyn suunnitelman toteuttaminen muodostaa tarpeen
terveyspalveluiden ylihoitajan maaraaikaisen viransijaisuuden
tayttamiseksi.

Sote-johtaja ja terveyspalveluiden johtaja ovat kdyneet
yhteisty6keskusteluja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin johdon kanssa
kartoittaakseen mahdollisia synergiahydtyja valmistautumisessa
hyvinvointialueelle siirtymaan jo vuoden 2022 aikana. Keskusteluissa on
tunnistettu Salon sairaalapalveluiden ja Tyks Salon sairaalan muodostavan
todennédkdisesti yhden toiminnallisen kokonaisuuden Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella vuodesta 2023 alkaen. Sairaalapalveluiden
kokonaisuuden johtamisessa on saavutettavissa synergioita
yhtenaistamalla toiminnan ja johtamisen kaytanteita.

Ylla oleva huomioiden ko. virkatehtava taytetaan osa-aikaisesti (65 %:n
tydajalla) yhteensovittamalla Tyks Salon sairaalan koordinoivan ylihoitajan
tyotehtavat Salon sairaalapalveluiden ylihoitajan virkatehtavien kanssa
maaraajaksi 1.5.2022 — 31.12.2022.

Hallintosaannon mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen
esimies, joka tassa tapauksessa on terveyspalveluiden johtaja.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan ylihoitajan osa-aikaisen (65 %)
maaraaikaisen viransijaisuuden tayttdmiseen 1.5.2022 — 31.12.2022.

Lisaksi henkilostojaosto paattaa, etta virka voidaan tayttaa ilman hakua,
koska virkatehtavassa vaaditaan Salon terveyskeskussairaalan laaja-
alaista tuntemusta, vahvaa ndkemysta Salon alueen sairaalapalveluiden
kokonaisuuden nykytilasta ja kehityssuunnasta hyvinvointialueelle,
syvallistd osaamista hoitotydn kehittdmiseen seka kykya haltuunottaa laaja
tyétehtava nopealla aikataululla huomioiden maaraaikaisuuden kesto.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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