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Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Vuoden 2022 talousarvion yhteydessa kehittdmispalveluista siirrettiin
yhden tehtavan palkkausmaararahat talous- ja henkiléstopalveluiden
toimialalle. Samalla hallintosaantéa (22 § 2) muutettiin niin seuraavaksi:

Talous- ja henkil6stépalvelut huolehtii talouden, toiminnan ja
konserniohjauksesta, omistajaohjauksesta, strategian valmistelusta ja
seurannasta, hankintatoimesta, rahoituksesta, henkiléstépolitiikan
valmistelusta, johtamisen ja esimiestydn kehittdmisestd, osaamisen
Johtamisen ja kehittdmisen ja henkilbstésuunnitteluntoimintatavoista,
tybhyvinvointi- ja tybturvallisuusprosessien ohjaamisesta, HR-prosessien
ohjaamisesta, tybnantajatoiminnasta, henkilbstén kehittdmispalveluista ja
muutosjohtamisen henkiléstéhallinnollisesta tuesta.

Strategiaty6ta johtaa talousjohtaja.

Talous- ja henkildstopalveluissa on valmisteltu kehittdmissuunnittelijan
tehtavakuvaus ja perustietolomake. Lisaksi toimialan organisaatiokaavio
on paivitetty vastaamaan tilannetta maaliskuussa 2022.

Hyvinvointialueuudistuksen lahestyessa on valttamatonta kaynnistaa
jaljelle jaavan Salon organisaatiouudistus ja samanaikaisesti uutta
valtuustokautta koskeva strategiatyd. Talous- ja henkildstopalveluissa ei
ole riittavaa resursointia tahan tydhan, vaan talousarvion kautta tehty
henkiléresurssimuutos on saatettava paatdkseen. Tehtavakuvauksessa on
ennakoitu 1.1.2023 voimaantulevaa organisaatiota ja siihen on liitetty
elementteja myds nykyisista hallintopalveluista.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan kehittamissuunnittelijan palvelussuhteen
vakinaiseen tayttoon 1.5.2022 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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