salc”

Henkilostojaosto
Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§ 70

§ 71
§ 72
§73
§ 74
§75

§ 76
§ 77

§78
§79
§ 80
§ 81
§ 82
§83
§ 84
§85
§ 86
§ 87

§ 88
§ 89

§ 90
§ 91
§ 92
§ 93

§ 94

Poytakirja 6/2022

29.04.2022 klo 08:30 - 09:42

Sahkoinen kokous

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus, péytakirjan
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Paikallinen sopimus, Halytysrahan korottaminen kesalla 2022
Mentoroinnin kayttdéonotto uusien sosiaalitydntekijoiden tueksi

Tilapalveluiden esihenkildiden tehtadvakohtaisen palkan tarkastus

Méaaraaikaisen tydsuhteen vakinaistaminen (JulkL 24 § 1 mom
18)

Rekrytointi, tayttdlupa, kehittdmissuunnittelija

Rekrytointi, tayttdlupa, tydhyvinvointikoordinaattori, henkilésto-,
tydnantaja- ja hyvinvointipalvelut

Tehtdvamuutos osastonvastaavasta asumispalveluiden
kehittajaksi, vanhuspalvelut

Rekrytointi, tayttdlupa, yleiskaavapaallikon virka 1.7.2022 alkaen

toistaiseksi, maankayttopalvelut

Rekrytointi, tayttdlupa, vs. musiikkiopiston rehtorin virka ajalle
15.6.2022 — 25.4.2023, sivistyspalvelut

Tutkijan nimikkeen muuttaminen amanuenssiksi,
elektroniikkamuseo

Rekrytointi, tayttdlupa, terveystarkastajan virka toistaiseksi,
ymparistdterveydenhuolto

Rekrytointi, tayttdlupa, johtavan hoitajan maaraaikainen
viransijaisuus ajalle 1.5.2022 — 31.12.2022

Rekrytointi, tayttdlupa, johtavan hammaslaakarin virka 1.8.2022

alkaen tai sopimuksen mukaan toistaiseksi

Rekrytointi, tayttdlupa, ylihoitajan osa-aikainen (65 %),
maaraaikainen viransijaisuus ajalle 1.5.2022 — 31.12.2022
Rekrytointi, tayttdlupa, etuuskasittelija (toimeentulotuki) ajalle
1.8.-31.12.2022, sosiaalitydon palvelut, aikuissosiaalityo
Rekrytointi, tayttdlupa, etuuskasittelija (valitystilit) ajalle 1.6.-
31.12.2022, sosiaalitydn palvelut, aikuissosiaality®
Rekrytointi, tayttdlupa, erikoisammattimies

Rekrytointi, tayttdlupa, maaraaikainen ruokapalveluvastaavan
tydsuhde noin 1.4.2022 — 28.2.2023, ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelut, Ylhaisten tien valmistus- ja
palvelukeittioruokasali (ent. AMK)

Ruokatoiminnan aloittaminen Pernid-Sarkisalo-Teijo ja Kisko -
aluevalmistuskeittidssa 1.8.2022

Vastaavan kokin tehtavan vaativuuden muuttaminen
Vastaavan kokin nimikkeen muuttaminen kokin nimikkeeksi
Ravitsemistyotekijan nimikkeen muuttaminen
ruokapalveluvastaavan nimikkeeksi
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Osallistujat
Nimi

Lasna Lundstrom Sanna
Lehti Timo
Friberg Osmo
Harri Anna
Palohonka Kaisa

Muu Mannervesi Mika
Korhonen Anna-Kristiina
Soderlund Christina
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puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

asiantuntija
esittelija
poytakirjanpitaja
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Lisatiedot

poissa § 80
paikalla § 94
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen

06.05.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkdisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto §70 29.04.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstojaosto 29.04.2022 § 70
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 4.5.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
6.5.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Kaisa Palohonka.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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§71 29.04.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 71

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Vt. Kaupunginjohtaja

Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi oli kokouksen

alussa klo 8.33 — 8.53 selostamassa esityslistalla olevia
kaupunkikehityspalveluiden asioita (§ 74, 79, 89 ja 90 — 93).
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Henkildstojaosto §72 29.04.2022

Paikallinen sopimus, Halytysrahan korottaminen kesalla 2022

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 72
2296/01.00.01.01.01/2022

Valmistelija Johtava hoitaja Pirjo Parviainen, pirjo.parviainen@salo.fi, puh. 044 772
3652

Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien
halytys- ja erikoishalytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja
hoivaty6ta ja ravitsemis- ja puhtaanapitoty6ta tekeviin ymparivuorokautista
tyota ja vuorotydta edellyttavissa yksikoissa. Paikallisessa sopimuksessa
on maaritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (halytysraha korvaus 30 €,
erikoishalytysraha 85 €).

Henkilostojaosto paatti 17.12.2021, ettd halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% tarvittavan
henkildstoresurssin ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi
31.12.2022 asti. Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja
erityishalytysrahan 127,50 €. Henkildstdjaosto paatti myos, etta
tilanteessa, jossa tyontekija halytetdan téihin vapaapaivalta, maksetaan
halytysrahan sijaan korotetun erikoishalytysrahan suuruinen korvaus.

Tybvoimapula ei ole helpottunut, ja alkuvuodesta 2022 Akillista tdihin
kutsumista ja ns. tuplavuoroja on tehty huomattavasti aikaisempia vuosia
enemman.

Halytysraha ja erikoishdlytysraha 2019-2021

tammi-
Vuosiseuranta 2019 2020 2021|maalis 2022
102 997,85 €|117 076,70 €| 161 683,88 €| 149 368,45 €
toukokuu-
syyskuu 2019 2020 2021

61 795,14 €| 45567,64€| 90438,48 €

Tulevan kesan vuosilomiin on ollut vaikeaa saada sijaisia. Sosiaali- ja
terveystoimessa on tehty jo kolme laajaa kesasijaishakua, ja edelleen
sijaisia puuttuu. Toisaalta myos jo rekrytoituja sijaisia on peruuttanut
tyohon tulonsa. Kesan ajaksi terveyskeskussairaalaan siirtyy muista
palveluista vapaaehtoisia tydntekijéitd. Hoitohenkildstéa hankitaan myds
ostopalveluna. Tavoitteena on mahdollisimman monen potilaspaikan
aukipitaminen terveyskeskussairaalassa ja vanhuspalveluissa koko
kesakauden.

Korvauksia on korotettu henkilostdjaoston paatdksella 50 %, mutta korvaus
téihin halyttamisesta on edelleen pienempi kuin esim. sairaanhoitopiirilla.
Jos paikallisen sopimuksen korvauksia korotettaisiin kesan ajaksi 100 %,
lisaisi tama tydvuoromuutosten houkuttelevuutta, ja turvaisi osaltaan
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asiakkaiden ja potilaiden palveluja. Muutoksen kustannusvaikutus olisi
arviolta n. + 36 000 €, jos tdihin halyttamista tehdaan sama maara kuin
kesalla 2021.

Akillinen téihin kutsuminen vapaa-ajalta tai ylimaaraisen vuoron tekeminen
edellyttaa aina tyontekijan suostumusta. Tuplavuoron teettdminen on aina
erikseen harkittava asia. Esimiehen on tydnjakoa tehdessaan huomioitava
myos henkiloston hyvinvointi ja yksittaisen tyontekijan jaksaminen.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 16.5.-
18.9.2022. Korotetun halytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishalytysrahan
170 €. Muilta osin noudatetaan henkilostéjaoston 17.12.2021 tekemaa
paatosta.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Henkildstoasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille, joiden yksikoita
paikallinen sopimus koskee)

Palvelualueen johtajat, joita paikallinen sopimus koskee

Sarastia



Poytikirja 6/2022 7(39)

salo‘

Henkildstojaosto §73 29.04.2022

Mentoroinnin kayttoonotto uusien sosiaalityontekijoiden tueksi

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 73
1047/01.01.00.04/2022

Valmistelija Perhesosiaalityon paallikkd Katri Viippo, katri.vippo@salo.fi, 02 778 3001
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh.
02 778 2103.

Sosiaalitydn ammattiin kasvamisen juuret luodaan yliopisto-opinnoilla.
Sosiaalitydn kaytdnndn oppiminen opiskeluaikana tapahtuu tutkimuksen,
teorian ja kaytannén vuoropuheluna ja harjoittelussa kaytannén
sosiaalitydssa. Uuden tydntekijan perehtyminen tydhon tapahtuu kunkin
tyoyksikon kaytannon perehdyttamiselld, mutta perehdytyksen jalkeen on
tarkeaa, etta uusi sosiaalityontekija saa edelleen tukea tydyhteisdlta ja
esihenkiloltda ammatillisessa kehittymisessaan ja sosiaalityontekijan
ammatti-identiteetin rakentumisessa. Mentoroinnilla on mahdollista tukea
sosiaalitydntekijaa seka ammatillisesti etta tydhyvinvoinnin edistamisessa.
Kokeneempi sosiaalityOntekija, mentori, kdy sdannollisesti dialogia aktorin,
mentoroitavan kanssa ammattiin liittyvista kysymyksista.

Mentoroinnin tarkoituksena on sosiaalityontekijoiden kokemusten ja
osaamisen siirtdminen seka valittaminen kokeneilta sosiaalitydntekijoilta
uusille tyontekijoille. Sen tavoitteena on tukea tyonhallintaa, jakaa
tyoyhteison hiljaista tietoa, vahvistaa ammatillista osaamista seka tukea
asiakasty6ta, ammatti-identiteettia ja itsensa johtamista
sosiaalitydntekijana. Mentoroinnin kayttdonotolla arvioidaan olevan selva
positiivinen vaikutus seka uusien sosiaalitydntekijdiden rekrytointiin
vaikuttavana asiana etta pitotekijana kokeneempien tyontekijdiden osalta.

Varsinais-Suomen alueella on kehitetty vuosina 2020-2021 yhtenaista
mentorointimallia, jonka kehittamistydssa ovat olleet mukana Turun
kaupungin sosiaalipaivystys ja sijaishuoltoyksikkd, kunnista Kemiénsaari,
Parainen, Naantali, Lieto, Paimio ja Salo seka Varsinais-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus Vasso Laadittu mentorointimalli perustuu
siihen, ettd mentori ja aktori toimivat samassa tydyksikdssa. Mentori ja
aktori tapaavat tydyksikon perehdytysjakson jalkeen vuoden ajan.
Tapaamisia on kerran kuukaudessa (10 kertaa) ja yhden tapaamisen kesto
on 1-2 h. Mentoroinnin tueksi on luotu myds lista teemoista, joista
tapaamisilla olisi hyva puhua. Tarve keskustelun aiheille riippuu my®os siita,
onko kyse kokemattomasta sosiaalityontekijasta vai kokeneesta
sosiaalityontekijasta, joka tulee uuteen tydpaikkaan. Seka mentorin etta
aktorin lahiesihenkildn tulee hyvaksya mentorointisuhde ja siihen
kaytettava tydaika. Mentorille maksetaan palkkio, joka on suuruudeltaan
400 euroa per mentorointisuhde vuoden aikana. Mentoreille tarjotaan
tarpeen mukaan vertaistukea ja koulutusta joko tydyksikdén omana tyéna tai
jonkun muun organisaation toimesta. Perheiden palvelut on varautunut
talousarviossaan vuodelle 2022 kolmeen mentorointisuhteeseen yhteensa
1 200 euroa.
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Oheismateriaalina on mentoroinnista laadittu malli (saatavilla myos sivuilta:
https://vasso.fi/mentorointi/), jonka liitteena 5 on myds laskelma
sosiaalityontekijoiden vaihtuvuuden aiheuttamista kustannuksista.
Laskentatavasta riippuen yhden sosiaalitydntekijan vaihtumiseen liittyvat
kustannukset ovat n. 20 000 -30 000 euroa, joten jo pelkastaan
taloudellisesta nakdkulmasta katsottuna kaikki vaihtuvuuden hillitsemiseen
satsattu tyd kannattaa tehda.

Mentorointia on suunniteltu kayttdonotettavaksi sosiaalipalveluissa jo
aiemminkin. Mentorointia on toteutettu jo esimerkiksi Turussa ja Liedossa,
ja mallin mukaista mentorointitoimintatapaa ollaan ottamassa kayttéon
useassa kunnassa.

Mentorointi on ollut toimintatapana Salon perusopetuksessa ja
varhaiskasvatuksessa mentorointi jo pitkdan. Rehtoreille ja
paivakodinjohtajille sovitaan mentori, joka on kokenut henkil6 tehtavassa.
Mentoroijalle ei ole maksettu korvausta.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettd mentoroinnista ei makseta korvausta.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Sosiaalipalveluiden johtaja

Perhesosiaalityon paallikkd
Koulutusasiantuntija
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Henkildstojaosto §74 29.04.2022

Tilapalveluiden esihenkildiden tehtaviakohtaisen palkan tarkastus

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 74
2458/01.01.00.04/2022

Valmistelija Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi,
02 778 5001

Kiinteistopaallikké Jarno Mustonen vastaa valiaikaisesti oman tehtavansa
ohella Kuusjoen, Muurlan, Halikon ja Perttelin alueiden kiinteistojen
kunnossapitokorjauksista, vuosikorjauksista seka kiinteistdhuoltomiesten
esimiehen tehtavista.

Talonsuunnitteluarkkitehti Tommi Kaarto vastaa valiaikaisesti oman
tehtavansa ohella Kiikalan ja Suomusjarven alueiden kiinteistdjen
kunnossapitokorjauksista, vuosikorjauksista seka kiinteistohuoltomiesten
esimiehen tehtavista ja toimii tilaajan edustajana Pernion kirkonkylan
uuden koulun rakentamishankkeessa ja hoitaa liséksi joitakin
valvontatehtavia.

Talotekniikkamestari Juuso Aitio hoitaa valiaikaisesti talotekniikan ja
avoinna olevaan energia-asiantuntijan tehtavaan kuuluvia tehtavia
lammitystapamuutosten aurinkoenergian osalta. Energia-asiantuntijan
tehtava on ollut toistuvasti haettavana, mutta tehtavaan soveltuvia hakijoita
ei ole ollut.

Talomestari Oskari Kauko vastaa valiaikaisesti oman tehtavansa ohella
Kantasalon kiinteistdjen kunnossapitokorjauksista, vuosikorjauksista seka
kiinteistohuoltomiesten esimiehen tehtavista. Lisaksi hanen alaisuuteensa
on siirretty pysyvasti yksi erikoisammattimies kiinteistohuollon tyénjohtajan
alaisuudesta.

Yleisesti tdiden priorisoinnissa otetaan huomioon, etta henkildstéa on
vahemman kuin normaalitilanteessa.

Jarjestely liittyy kokonaisuudessaan rekrytointihaasteisiin, silla energia-
asiantuntijan ja yhden kiinteistémestarin tehtavien ollessa avoinna ja yhden
kiinteistdmestarin ollessa pitkdan pois, niiden tehtavia on jouduttu
uudelleen jarjestelemaan.

Henkildstdjaosto on 17.12.2021 § 86 mydntdessaan tayttdluvan
kiinteistopaallikon sijaisuuteen paattanyt em. henkilGille maksettavista
lisdkorvauksista, joiden maksaminen paattyi em. paatdksen mukaisesti,
kun kiinteistopaallikdn virkaan valittu Jarno Mustonen otti tehtdvan vastaan
7.3.2022. Valiaikaisjarjestelyt ovat kuitenkin jatkuneet muutoin saman
sisaltoisina kuin henkildstdjaoston aiemmassa paatoksessa on todettu,
mutta kaksi kiinteistdmestarin tehtavaa on nyt avoinna. Nain ollen on
perusteltua, ettd lisdkorvausten maksamista jatketaan ja paatés tehdaan
takautuvasti edellisen paatdoksen mukaisesta paattymispaivasta alkaen.
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Ehdotuksena on siis, etta kiinteistopaallikdlle maksetaan
valiaikaisjarjestelyjen ajan takautuvasti 8.3.2022 alkaen 170€/kk korotusta
tehtavakohtaiseen palkkaan ja muille lisajarjestelyyn osallisille
tehtavakohtaista palkkaa korotettaisiin takautuvasti 8.3.2022 alkaen niin,
ettd talotekniikkamestari Juuso Aition ja talomestari Oskari Kaukon
tehtavakohtainen palkka olisi sama kuin teknisten sopimuksen
vaativuustaso E1 eli 3393,07 €/kk ja talonsuunnitteluarkkitehti Tommi
Kaarrolle tulisi vastaavan suuruinen (170 €/kk) korotus tehtavakohtaiseen
palkkaan.

Jarjestely on maaraaikainen. Erillista taloudellista vaikutusta jarjestelylla ei
ole, koskien kuluvan vuoden talousarviota.

Kaupunginjohtajan esitys ei sisalla kiinteistdpaallikon tehtdvakohtaisen
palkan tarkistusta, koska tyon vaativuus ei lisdanny, vaikka tydmaara
kasvaa.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta 8.3.2022 alkaen kiinteistopaallikkd Jarno
Mustosen tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan 170€/kk,
talotekniikkamestari Juuso Aition ja talomestari Oskari Kaukon
tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan teknisten sopimuksen
vaativuustason E1 mukaiseksi ja talonsuunnitteluarkkitehti Tommi Kaarron
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan 170 €/kk.

Kiinteistopaallikkd Jarno Mustosen palkantarkistus on voimassa siihen asti,
kunnes uusi kiinteistomestari on saatu palkattua, kuitenkin enintaan
31.12.2022 asti.

Talotekniikkamestari Juuso Aition palkantarkistus on voimassa siihen asti,
kunnes uusi energia-asiantuntija tai talotekniikkamestari on saatu
palkattua, kuitenkin enintaan 31.12.2022 asti.

Talomestari Oskari Kaukon palkantarkistus on voimassa siihen asti,
kunnes kantasalon kiinteistomestari on palannut ||| GG,
kuitenkin enintdan 31.12.2022 asti.

Talonsuunnitteluarkkitehti Tommi Kaarron palkantarkistus on voimassa
siihen asti, kunnes uusi kiinteistdmestari on saatu palkattua, kuitenkin
enintdan 31.12.2022 asti.

Kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan seuraavasti:

Henkilostojaosto paattaa, etta talotekniikkamestari Juuso Aition ja
talomestari Oskari Kaukon tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan
teknisten sopimuksen vaativuustason E1 mukaiseksi ja
talonsuunnitteluarkkitehti Tommi Kaarron tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan 170 €/kk.

Talotekniikkamestari Juuso Aition palkantarkistus on voimassa siihen asti,
kunnes uusi energia-asiantuntija tai talotekniikkamestari on saatu
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Henkildstojaosto §74 29.04.2022
palkattua, kuitenkin enintaan 31.12.2022 asti.
Talomestari Oskari Kaukon palkantarkistus on voimassa siihen asti,
kunnes kantasalon kiinteistomestari on palannut || GG,
kuitenkin enintaan 31.12.2022 asti.
Talonsuunnitteluarkkitehti Tommi Kaarron palkantarkistus on voimassa
siihen asti, kunnes uusi kiinteistdmestari on saatu palkattua, kuitenkin
enintdan 31.12.2022 asti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosaiset
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Henkildstojaosto §75 29.04.2022

Maaraaikaisen tydosuhteen vakinaistaminen (JulkL 24 § 1 mom 18)

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 75
2299/01.00.00.01/2022

Tama asia kasitellaan henkildstdjaoston salaisella esityslistalla.

Salassa pidon peruste: JulkL 24 § 1 mom 18.
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Henkildstojaosto §76 29.04.2022

Rekrytointi, tayttélupa, kehittamissuunnittelija

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 76
2494/01.01.01.00/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Vuoden 2022 talousarvion yhteydessa kehittamispalveluista siirrettiin
yhden tehtavan palkkausmaararahat talous- ja henkiléstopalveluiden
toimialalle. Samalla hallintosdantéa (22 § 2) muutettiin niin seuraavaksi:

Talous- ja henkilbéstopalvelut huolehtii talouden, toiminnan ja
konserniohjauksesta, omistajaohjauksesta, strategian valmistelusta ja
seurannasta, hankintatoimesta, rahoituksesta, henkilbstépolitiikan
valmistelusta, johtamisen ja esimiestyon kehittdmisesta, osaamisen
Jjohtamisen ja kehittdmisen ja henkilbstésuunnitteluntoimintatavoista,
tybhyvinvointi- ja tybturvallisuusprosessien ohjaamisesta, HR-prosessien
ohjaamisesta, tybnantajatoiminnasta, henkilbstén kehittdmispalveluista ja
muutosjohtamisen henkiléstéhallinnollisesta tuesta.

Strategiaty6ta johtaa talousjohtaja.

Talous- ja henkildstopalveluissa on valmisteltu kehittdmissuunnittelijan
tehtavakuvaus ja perustietolomake. Lisdksi toimialan organisaatiokaavio
on paivitetty vastaamaan tilannetta maaliskuussa 2022.

Hyvinvointialueuudistuksen lahestyessa on valttamatonta kaynnistaa
jaljelle jaavan Salon organisaatiouudistus ja samanaikaisesti uutta
valtuustokautta koskeva strategiaty6. Talous- ja henkiléstopalveluissa ei
ole riittdvaa resursointia tdhan tydéhan, vaan talousarvion kautta tehty
henkiléresurssimuutos on saatettava paatdkseen. Tehtdvakuvauksessa on
ennakoitu 1.1.2023 voimaantulevaa organisaatiota ja siihen on liitetty
elementteja myos nykyisista hallintopalveluista.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstéjaosto myontaa luvan kehittdmissuunnittelijan palvelussuhteen
vakinaiseen tayttédn 1.5.2022 alkaen.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Henkildstdjohtaja

Talousjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §77 29.04.2022

Rekrytointi, tayttélupa, tydhyvinvointikoordinaattori, henkilost6-, tydnantaja- ja
hyvinvointipalvelut

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 77
2510/01.01.01.00/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Salon kaupungin strategiassa ja henkildstéohjelmassa on sitouduttu
tavoitteellisesti parantamaan Salon kaupungin tuloksellisuutta, kilpailu- ja
palvelukykya ja henkildston tydelaman laatua ja tydhyvinvointia.
Tyobhyvinvointikoordinaattorin tehtava on valttdmaton
tyohyvinvointisuunnittelun koordinoinnissa ja toteuttamisessa.
Tyohyvinvointikoordinaattori on keskeinen toimija vuonna 2020
kayttéonotetussa QWL-mittauksessa, jonka avulla tydhyvinvointitoimet ja
tydyhteisdjen kohdennetut erityistoimet talla hetkelld suunnataan.
Kuluvana vuonna on tarkoitus talousarvion mukaisesti ottaa kayttdon
henkiléstétuottavuuslaskenta, jossa tydhyvinvointikoordinaattori on niin
ikdan keskeinen toimija.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan tydhyvinvointikoordinaattorin tehtavan
vakinaiseen tayttoon valittomasti.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkilostojohtaja
Rekrytointi
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§78 29.04.2022

Tehtavamuutos osastonvastaavasta asumispalveluiden kehittdjaksi, vanhuspalvelut

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 78

2408/01.01.03.13.01/2022

Valmistelija

Asumispalveluiden paallikkdé Susanna Kaunisto, susanna.kaunisto@salo.fi
puh. 02 772 6131; vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren,
salla.lindegren@salo.fi puh. 02 772 6557

Vanhuspalveluiden ymparivuorokautisessa hoidossa on tunnistettu tarve
kehittda hoito- ja palvelukaytantdja siten, ettd ne vastaavat nykypaivan
suosituksia ja hyvia kaytantoja.

Asumispalveluiden henkiléstdn maara on kasvanut viime vuosina muun
muassa lainsaadannon edellyttaman henkilostomitoituksen vuoksi.
Tulevaisuudessa on tarve kehittaa tydyhteisoja entista
moniammatillisemmiksi, jotta asiakkaiden palveluntarpeeseen ja
lakisaateiseen mitoitukseen pystytdan vastaamaan.

Ymparivuorokautisessa hoidossa tydskentelee talla hetkella
asumispalveluiden paallikkd, kaksi hoivatydn paallikkda ja 15
osastonvastaavaa lahiesihenkilon tehtavissa. Ymparivuorokautisen hoidon
organisoinnissa on tehty muutoksia vuoden 2021 aikana:
osastonvastaavien taysivaltaistaminen, kahden hoivatydn paallikén viran
lakkauttaminen, asumispalveluiden paallikdon viran perustaminen ja
osastonvastaavien hallinnollisen tydajan lisddminen suhteessa
tyontekijamaaraan.

Vuosien 2021-2022 aikana yksikdihin tehtyjen valvontakayntien ja RAI-
laatumittareiden perusteella ymparivuorokautisen hoidon tavoitteiksi on
asetettu kehittaa johtamista ja vahvistaa ihmislahtoisen hoito- ja
toimintakulttuurin juurtumista. Naiden tavoitteiden saavuttamisella pyritaan
myds tydn houkuttelevuuden ja tydhyvinvoinnin lisdamiseen, henkildston
sairauspoissaolojen vahentdmiseen seka palvelujen saatavuuden
turvaamiseen myo0s tulevaisuudessa. Jatkuvan kehittamistyon
toteutumiseksi seka toimintaedellytysten turvaamiseksi tarvitaan
paallikdiden ja osastonvastaavien perustydn tueksi resurssin
kohdentamista kehittamistydhdn. Olemassa oleva lainsdadanto ja
laatusuositukset nostavat esille palveluiden laadun varmistamisen, johon
talla tehtadvankuvalla osittain pyritdan vastaamaan. Samalla pyritdan
varmistamaan, ettd salolainen ikdihminen saa parhaan mahdollisen ja
hanen tarpeistaan Iahtevan hoidon, joka vaatii jatkuvaa toimintaprosessien
kehittamistd seka tiedolla johtamisen kaytantoja.

Ymparivuorokautiseen hoitoon esitetdan osastonvastaavan tydsuhteen
muuttamista asumispalveluiden kehittajan tydsuhteeksi 1.6.2022 alkaen.
Tehtdvana on organisoida asumispalveluiden toiminnan suunnittelua ja
kehittdmisen toimeenpanoa yhdessa vanhuspalveluiden johdon ja
yksikéiden kanssa. Kehittajan tydpanos voidaan hyédyntaa koko Salon
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Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksianto
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§78 29.04.2022

kaupungin vanhuspalveluiden asumispalveluiden kehittamiseksi, jotta se
olisi valmiimpi siirtymaan hyvinvointialueelle. Kehittdjan keskeisena
tehtavana on hyvien kaytantdjen, nayttoon perustuvien toimintatapojen,
suositusten mukaisen palvelu- ja hoitotydn kehittdminen. Uusin tieto
auttaa kaytantdjen ja uusien toimintatapojen kaytannon juurruttamistydssa.
Kehittgjatyontekijan osaamista tarvitaan myds uusien hoivayksikdiden
perustamisessa ja suunnittelussa. Osastonvastaavien ty6 ei mahdollista
kokonaisvaltaista perehtymista em. asioihin. Heidan aikansa menee
paivittaisen hoitotydn organisointiin seka henkiléston riittadvyyden ja
osaamisen varmistamiseen, jotta asiakasturvallisuus ei vaarannu. Tall6in
pitkajanteinen, tulevaisuuteen suuntautuva asumispalveluiden sisaltoon
keskittyva kehittamistyd jaa vaistamatta toissijaiseksi. Kehittdmiseen on
kuitenkin valttdmatonta osoittaa resurssia, jotta voidaan turvata palveluiden
laadun kehittyminen ja kehittdmisesta tulee koordinoidumpaa seka
yhtenaisten linjausten mukaista.

Asumispalveluiden kehittajan tydsuhteen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto.

Kehittgjan palkkauskuluihin on varauduttu vuoden 2022 talousarvioissa,
koska tyésuhde muutetaan elakoitymisen myoéta vapautuneen
osastonvastaavan tydsuhteesta asumispalveluiden kehittajaksi el
muutoksesta ei aiheudu lisdkustannuksia. Palkkauksessa on huomioitu,
ettd tehtdva on vaativa asiantuntijatehtava, joka edellyttaa laaja-alaista
osaamista, vastuuta sovittujen asioiden eteenpain viemisesta seka
tuloksellisuutta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Liséksi edellytetaan
alan vankkaa tuntemusta seka koko asumispalveluiden toiminnan
suunnittelua ja kehittamista. Tehtavassa edellytetadn osaamista erilaisista
osallistavista tydmenetelmista seka erinomaisia vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto muuttaa osastonvastaavan tehtavan asumispalveluiden
kehittajan tehtavaksi 1.6.2022 alkaen

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosaiset
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Henkildstojaosto §79 29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, yleiskaavapaallikon virka 1.7.2022 alkaen toistaiseksi,
maankayttopalvelut

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 79
2469/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi,
02 778 5001

Yleiskaavapaallikdn virka vapautuu 1.7.2022 alkaen. Jotta
maankayttdpalvelut voivat vastata toimintaympariston kehittymiseen, on
virka voitava tayttaa vakituisesti. Ulkoisen hakuun ja muuhun
tayttdmenettelyyn kuluvaksi ajaksi tehtava on tarpeen tayttaa valiaikaisesti
sisaiselld haulla.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa anotun tayttdluvan yleiskaavapaallikdn viran
vakituiseksi tayttamiseksi ulkoisella haulla ja sijaisen valitsemiseksi
sisaisella haulla.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Maankayttopalvelut
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Henkiléstdjaosto § 80 29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, vs. musiikkiopiston rehtorin virka ajalle 15.6.2022 — 25.4.2023,
sivistyspalvelut

Henkildstojaosto 29.04.2022 § 80

2066/01.01.01.00/2022

Valmistelija sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 044 778 4001

Anotaan tayttélupaa musiikkiopiston rehtorin viransijaisuuteen ajalle
15.6.2022 — 25.4.2023.

Musiikkiopiston toiminnasta vastaa virkarehtori. Rehtori vastaa sisaisen ja
ulkoisen toiminnan kehittamisesta seka toiminnan tuloksellisuudesta ja
musiikkiopiston opetuksen toiminnan vaikuttavuudesta.

Rehtori vastaa pedagogisesta, hallinnollisesta ja henkildston johtamisesta.
Hanen tehtdavanaan on musiikkiopiston toiminnan ja opetussuunnitelman-,
arviointi- ja tydyhteison kehittamisprosessien suunnittelu. Rehtori vastaa
verkottumis- ja kumppanuushankkeista sidosryhmien kanssa.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan musiikkiopiston rehtorin
viransijaisuuteen ajalla 15.6.2022 — 25.4.2023.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Osmo Friberg ilmoitti olevansa esteellinen asiassa, koska hanen
laheisensa on asianosaisena. Friberg poistui kokouksesta.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Osmo Friberg palasi kokoukseen.
Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja

Hallintosihteeri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 81 29.04.2022
Tutkijan nimikkeen muuttaminen amanuenssiksi, elektroniikkamuseo
Henkilostojaosto 29.04.2022 § 81

2496/01.01.00.04/2022

Valmistelija Museonjohtaja Susanna Luojus, susanna.luojus@salo.fi, 044 778 4900

Elektroniikkamuseossa tyoskentelee yksi henkild vakituisessa
tydsuhteessa. Tehtava on jadmassa tyhjaksi lokakuussa 2022 ja
tehtavankuvaa ollaan tarkistettu tulevaa rekrytointia silmalla pitaen.
Kyseessa on haasteellinen rekrytointitehtava.

Aiempi tehtavanimike on alun perin valittu 1997 silloisen Turun
maakuntamuseon tehtdvanimikkeistdsta. Tutkija-nimike ei Salon
museopalveluiden kokoisessa organisaatiossa valita totuudellista kuvaa
tyon todellisesta luonteesta. Tyohon ei sisally juuri lainkaan tutkimustyota.
Tutkija hoitaa nykyiselladn museon arjen asioita tydllistetyn henkiléston,
avoinnapidon, kokoelmanhoidon ja nayttelyrakennuksen osalta samoin
kuin kiinteistdssa museotekniikkaan liittyvien toimenpiteiden huoltoa ja
hoitoa. Tutkija toimii my6s yhteyshenkilona eri yhteistydkumppaneiden ja
museon Vvalilla.

Museoissa amanuenssit vastaavat tyypillisesti museon kokoelmista, niiden
luetteloimisesta seka nayttelyiden jarjestelemisesta ja erilaisista yleisdtyon
muodoista, ellei museoon ole erikseen palkattu yleisotyopaallikkoa tai
museolehtoria. Salon historiallisessa museossa tydskentelee jo yksi
museoamanuenssi, joka vastaa paikallismuseoiden kokoelmatydsta, toimii
kulttuuriymparistotydn asiantuntijana ja tuottaa paikallismuseoiden
museosisaltdoja. Tehtavankuvat ovat paikallismuseoissa ja
elektroniikkamuseossa paljolti samanlaiset, toimintaymparistot ovat vain eri
kohteita. Jatkuvana lisdna elektroniikkamuseon tehtavassa on direktio-
oikeuden osalta I&hiesimiehena toimiminen yleisoty6- ja
aukipitohenkilostolle, koska museo on ympari vuoden avoinna, eika
kohteessa ole muuta vakituista henkildstda. Muut tehtavat taytetaan siella
talla hetkella maaraaikaisilla tyollistetyilla. Paikallismuseoissa
lahiesimiestydta on vain projektikohtaisesti tai pistemaisesti.

Talla hetkelld museoamanuenssin ja tutkijan peruspalkka on sama,
2602,19 €/ kk ja myds muut palvelussuhteen ehdot ovat samat.

Toimialajohtaja Pia Stoor puoltaa nimikkeen muutosta.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa, ettd Salon elektroniikkamuseon tutkijan nimike
muutetaan amanuenssiksi 1.10.2022 lukien.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
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Henkildstojaosto § 81 29.04.2022

Museonjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 82 29.04.2022
Rekrytointi, tayttolupa, terveystarkastajan virka toistaiseksi, ymparistéterveydenhuolto
Henkilostojaosto 29.04.2022 § 82

1418/01.01.01.00/2022

Valmistelija Riitta Suutari, riitta.suutari@salo.fi, 02 778 4601

Terveystarkastajan palvelussuhde vapautui terveystarkastajan
irtisanouduttua 24.2.2022 alkaen.

Terveysvalvonta vastaa elintarvike-, terveydensuojelu- ja tupakkalain
mukaisista valvontatehtavista. Terveydensuojelulain 6 §:n mukaan kunnan
tehtavana on alueellaan edistaa ja valvoa terveydensuojelua siten, etta
asukkaille turvataan terveellinen elinymparisto.

Ymparistoterveydenhuollossa on viisi terveystarkastajan virkaa.
Irtisanoutunut terveystarkastaja oli perehtynyt erityisesti elintarvike- ja
tupakkavalvontaan. Hanen lahdettya elintarvike- ja tupakkavalvonnan
resursseista poistui 40 %. Poistunutta resurssia ei pystyta korvaamaan
sisaisilla tydjarjestelyilla. Yksikkdmme pieni koko tekee siita jo normaalissa
henkilévahvuudessa toimittaessa helposti haavoittuvan.

Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja puoltaa viran tayttamista.
Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan terveystarkastajan viran vakinaista
tayttda varten valittdomasti.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja

Ymparistoterveyspaallikkd
Rekrytointi
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§83  29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, johtavan hoitajan maaraaikainen viransijaisuus ajalle 1.5.2022 —

31.12.2022

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 83

2349/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650

Sosiaali- ja terveyslautakunta kokouksessaan 23.3.2022 § 62 seka
henkilostdjaosto kokouksessaan 25.3.2022 § 55 ovat kasitelleet
terveyspalveluiden hoitotydn johdon uudelleenorganisointia.

Hyvaksytyn suunnitelman toteuttaminen muodostaa tarpeen
terveyspalveluiden johtavan hoitajan maaraaikaisen viransijaisuuden
tayttamiseksi. Ko. virkatehtava taytetaan terveyspalveluiden johdon
sijaistamiskaytannén mukaisesti virassa olevan ylihoitajan siirtymisella
maaraajaksi johtavan hoitajan virkaan.

Hallintosaannon mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen
esimies, joka tdssa tapauksessa on sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan johtavan hoitajan maaraaikaisen
viransijaisuuden tayttamiseen 1.5.2022 — 31.12.2022.

Lisdksi henkildstojaosto paattaa, ettd virka voidaan tayttaa ilman hakua,
koska virkatehtavassa vaaditaan terveyspalveluiden organisaation laaja-
alaista ja vahvaa tuntemusta, nakemysta terveyspalveluiden nykytilasta ja
kehityssuunnasta, syvallistd osaamista hoitotydn kehittdmiseen seka kykya
haltuunottaa laaja tyotehtava nopealla aikataululla huomioiden
maaraaikaisuuden kesto.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Terveyspalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 84 29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, johtavan hammaslaakarin virka 1.8.2022 alkaen tai sopimuksen
mukaan toistaiseksi

Henkildstojaosto 29.04.2022 § 84

2622/01.01.01.00/2022

Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, puhelin 044 772 3650

Johtava hammaslaakari vastaa tulosyksikdn operatiivisesta toiminnasta,
tuloksellisuudesta, kehittdmisesta ja henkildstosta terveyspalveluiden
johtajan alaisuudessa. Johtava hammaslaakari johtaa yksikdn
hammaslaaketieteellista toimintaa ja sen kehittdmista seka osallistuu
palveluprosessien suunnitteluun ja rakentamiseen yhteistydssa
erikoissairaanhoidon ja muiden sidosryhmien kanssa. Johtava
hammaslaakari tukee yksikon muiden sote-ammattihenkildiden tyota ja
osallistuu tarvittavin osin kliiniseen potilastyohon.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan johtavan hammaslaakarin viran
vakinaiseen tayttédn 1.8.2022 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta heti kokouksessa.
Tiedoksianto Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja

Terveyspalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 85 29.04.2022

Rekrytointi, tayttélupa, ylihoitajan osa-aikainen (65 %), maaraaikainen viransijaisuus ajalle
1.5.2022 - 31.12.2022

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 85
2350/01.01.01.00/2022

Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650

Sosiaali- ja terveyslautakunta kokouksessaan 23.3.2022 § 62 seka
henkilostdjaosto kokouksessaan 25.3.2022 § 55 ovat kasitelleet
terveyspalveluiden hoitotydn johdon uudelleenorganisointia.

Hyvaksytyn suunnitelman toteuttaminen muodostaa tarpeen
terveyspalveluiden ylihoitajan maaraaikaisen viransijaisuuden
tayttamiseksi.

Sote-johtaja ja terveyspalveluiden johtaja ovat kdyneet
yhteistyokeskusteluja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin johdon kanssa
kartoittaakseen mahdollisia synergiahyotyja valmistautumisessa
hyvinvointialueelle siirtymaan jo vuoden 2022 aikana. Keskusteluissa on
tunnistettu Salon sairaalapalveluiden ja Tyks Salon sairaalan muodostavan
todennakdisesti yhden toiminnallisen kokonaisuuden Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella vuodesta 2023 alkaen. Sairaalapalveluiden
kokonaisuuden johtamisessa on saavutettavissa synergioita
yhtenaistamalla toiminnan ja johtamisen kaytanteita.

Y1la oleva huomioiden ko. virkatehtava taytetaan osa-aikaisesti (65 %:n
tydajalla) yhteensovittamalla Tyks Salon sairaalan koordinoivan ylihoitajan
tyétehtavat Salon sairaalapalveluiden ylihoitajan virkatehtavien kanssa
maaraajaksi 1.5.2022 — 31.12.2022.

Hallintosaannon mukaisesti esimiesasemassa olevan valitsee esimiehen
esimies, joka tdssa tapauksessa on terveyspalveluiden johtaja.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan ylihoitajan osa-aikaisen (65 %)
maaraaikaisen viransijaisuuden tayttamiseen 1.5.2022 — 31.12.2022.

Lisaksi henkildstdjaosto paattaa, etta virka voidaan tayttaa ilman hakua,
koska virkatehtdvassa vaaditaan Salon terveyskeskussairaalan laaja-
alaista tuntemusta, vahvaa nakemysta Salon alueen sairaalapalveluiden
kokonaisuuden nykytilasta ja kehityssuunnasta hyvinvointialueelle,
syvallistd osaamista hoitotydn kehittdmiseen seka kykya haltuunottaa laaja
tyotehtava nopealla aikataululla huomioiden maaraaikaisuuden kesto.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 85 29.04.2022

Tiedoksianto Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
Terveyspalveluiden johtaja
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Henkiléstdjaosto § 86 29.04.2022
Rekrytointi, tayttolupa, etuuskasittelija (toimeentulotuki) ajalle 1.8.-31.12.2022, sosiaalityon
palvelut, aikuissosiaalityd

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 86
2462/01.01.01.00/2022

Valmistelija Aikuissosiaalitydn paallikkd, Mika Metsapalo, mika.metsapalo@salo.fi,
044 778 3071

Aikuisten palveluiden toimeentulotukea kasittelevan etuuskasittelijan virka
on vapautumassa 1.8.2022. Etuuskasittelijan virka on tarve muuttaa
sosiaalihuollon ammattihenkiloksi, mutta se ei ole tarkoituksenmukaista
ennen hyvinvointialueelle siirtymista. Tayttélupaa haetaan vuoden loppuun
saakka, jotta muutos voidaan huomioida hyvinvointialueen
henkildstdésuunnitelmassa ja talousarviovalmistelussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan aikuisten palveluiden
etuuskasittelijan (toimeentulotuki) palkkaamiseen 1.8. — 31.12.2022.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Aikuissosiaalitydn paallikkd

Sosiaalipalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 87 29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, etuuskasittelija (valitystilit) ajalle 1.6.-31.12.2022, sosiaalityén palvelut,
aikuissosiaality6

Henkildstdjaosto 29.04.2022 § 87
2371/01.01.01.00/2022

Valmistelija Aikuissosiaalitydn paallikkd, Mika Metsapalo, mika.metsapalo@salo.fi,
044 778 3071

Toinen aikuisten palveluiden valitystileja paaasiassa hoitavista
etuuskasittelijan viroista vapautuu 1.9.2022 alkaen. Tosiasiallisesti
tehtavaa hoitava henkild jaa pois 9.6.2022 alkaen. Kesadlomakaudella
paikalla on tavallista niukempi henkiléresurssi, eika ko. henkilén tehtavia
ole mahdollista jakaa muille. Etuuskasittelijan virka on tarve muuttaa
sosiaaliohjaajan viraksi, mutta se ei ole tarkoituksenmukaista ennen
hyvinvointialueelle siirtymista.

Tayttélupaa haetaan vuoden loppuun saakka, jotta muutos voidaan
huomioida hyvinvointialueen henkildstésuunnitelmassa ja
talousarviovalmistelussa. Palkka voidaan kattaa talousarvioon varatuista
maararahoista, koska yksi sosiaaliohjaajan virka on ollut 2 kuukautta
tayttdmatta ja yhden sosiaalityontekijan palkasta maksaa Vasso 20%
toukokuun alusta vuoden loppuun, hankkeen tydryhmaan osallistumisesta

johtuen.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan aikuisten palveluiden

etuuskasittelijan (valitystilit) palkkaamiseen 1.6. — 31.12.2022.
Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Aikuissosiaalityon paallikkd

Sosiaalipalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 88 29.04.2022

Rekrytointi, tayttélupa, erikoisammattimies

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 88
2374/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunginpuutarhuri, Matti Nikander, matti.nikander@salo.fi, 02 778 5327

Yleisten alueiden yllapidon ja kehittdmisen viheraluetiimi hakee tayttdlupaa
erikoisammattimiehen tehtavaan. Erikoisammattimiehen tehtava on
vapautunut maaliskuun alussa. Kyseinen erikoisammattimies on toiminut
viherrakentamisen toissa. Lisadksi han on talviaikaan suorittanut
hoitohakkuita puistometsissa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa myontaa tayttdluvan erikoisammattimiehen
palvelussuhteen vakinaiseen tayttdon valittomasti.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsinéori

Kaupunginpuutarhuri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 89 29.04.2022

Rekrytointi, tayttolupa, maaraaikainen ruokapalveluvastaavan tyésuhde noin 1.4.2022 —
28.2.2023, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, Ylhadisten tien valmistus- ja
palvelukeittioruokasali (ent. AMK)

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 89
851/01.01.01.00/2022

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd Anu Sorvari-Happonen; Anu.Sorvari-
Happonen@salo.fi; 044-7785900, kaupunkikehitysjohtaja Mika
Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 02 778 5001.

Kaupungin sosiaalipalvelut on kevaan aikana siitdmassa entiseen AMK-
rakennukseen Ylhaistentielle palvelutuotantoaan Salon kaupungintalolta.

1. Esittden my0s lakisaateista tyopaikkaruokailupalvelua siirtyvalle
henkildstolleen noin 70- tydntekijaa. Kyseisessa rakennuksessa on
ammattikeittid ja iso ruokasali, valmistuneet v. 2000 ja ollut Sodexho Oy:lla
vuokratiloina kevaaseen 2017 asti, jonka jalkeen vajaan vuoden tyhjillaan
ja tammikuusta 2018 kesakuun alkuun 2021 kaupungin ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden kaytdssa, sen tuottaessa ravitsemispalvelua
vaistdssa olevalle Hermannin koulun yldasteelle henkildkuntineen.

Kaupungin ravitsemispalveluiden aloittaessa tuotantoaan Ylhaisten tien
keittiossa 1/ 2018 se uusi ja hankki Ylhaisiin kaksi kokopitkaa
yhdistelmauunia ja kahvinkeittimen ja huolsi ja korjautti
tunneliastianpesukoneen, itsepalvelubufetit, pakastimet ja kylmiot, astiat
jne. siirrettiin Hermannin koulun palvelukeittiostd. Kustannukset naista
hankinnoista ja palveluiden ostoista on ohjattu kirjanpitolain mukaisesti
kouluateriapalvelun hintaan vuosina 2018- 2021.

Hankituista yhdistelm&uuneista toinen siirrettiin ja asennettiin Salon
keskuskeittioon ja toinen Hermannin Torikadun koulun palvelukeittioon
kesalla 2021 ikdantyneiden tilalle. Kahvinkeitin on Ravulla tallessa, muut
laitteet ovat paikoillaan Ylhaisten tielld, joskin vanhentuneita ja kovalla
kaytolla olleet yli 20 vuotta.

Nain ollen ravitsemispalveluiden on hankittava Ylhaisten tien entiseen
AMK-tilan keittiodn ainakin uusi yhdistelmauuni. Teetettdva Ravun
ammattikeittidlaitteiden huollon- ja korjauksen sopimustoimittajalla ns.
ammattikeittiéon tuotantoon nosto (LVIS-ty6t ja laitteiden koestus) ja
jarjestettdva maksujarjestelmat ja kaikki muu tarpeellinen
palveluprosessien aloittamiseksi. Entisella tunneliastianpesukoneelle
pystytaan tekemaan Ylhaisten tien tulevalle asiakasmaaralle koneellinen
astianpesu ainakin, aluksi. Kone on kapasiteetiltaan liian iso, vanha ja
vanhanaikainen ja rapistunut.

Nain ollen noin sadan asiakkaan astiahuolto muodostuu epaekologiseksi ja
kalliiksi veden- ja sahkon kulutuksen suhteen. Peruste:
tunneliastianpesukoneen valtavan tankin pelkka veden taytto ja
kuumennus vaativat paljon vetta ja energiaa = astiahuollon hinta/ puhdas
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tarjotin astioineen. Ruokailuastiat kuitenkin jarjestyvat kaytettyina
ravitsemispalveluiden varastoista (Hermannin koulun astiat on kuljetettu
takaisin Hermanniin kesakuussa 2021).

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden tuottojen on katettava kulut ja
katteen myos ns. vyoryt. Alustavat laskelmat maarittavat Ylhaisten tien
palvelukeittio-ruokasalipalveluille kuluja noin 175- 200t €/ vuosi (mm.
vuokrakulut mittavat). Jolloin noin sadan asiakkaan asiakasmaaralla on
ostoja oltava noin kymmenen euron edesta (alv 0%)/ asiakas tyopaivisin.
Nain ollen on panostettava myds kahvilapalveluihin.

Henkildstoruokailun jarjestaminen perustuu sosiaalipalvelujen johdon ja
henkildston toiveeseen ja jarjestelylla edistetaan tydskentelyn tehokkuutta
ja tydhyvinvointia, kun lahella tydpistetta on saatavilla ravitsemispalveluja.

2. Ravun muista palvelutuotantokohteista ei ole antaa/ siirtdd ammattilaista
tekemaa ravitsemispalvelua Ylhaisten tien, entiseen AMK-tilan
palvelukeittiodn, eika tuottamaan puhtaanapitoa.

Hermannin koulun Rapu/ tyontekijat ovat ja tarvitaan Hermannin koulussa
ja kaupungintalon Rapu/ tyéntekijat samoin. Edessa on myds
kesalomakausi ja mahdolliset lomarahan vaihtovapaat.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd esittda palkattavaksi maaraaikaisen
ruokapalveluvastaavan tehtavan ajalle noin 1.4.2022- 28.2.2023.
Mé&araajan aikana selviavat toimintaympariston muutosten
(hyvinvointialueen aloittaminen, kaupungintalolta vapautuvien tilojen
kayttd, puhtaanapidon ostopalvelupilotti) vaikutukset tarvittaviin
henkil6stomaariin.

Talléin mahdollisesti ostopalvelupilotointikohteesta vapautuu kaupungilta
laitoshuoltajatehtava, -tehtavia (toistaiseksi tehtavia) muutettavaksi
ruokapalveluvastaavan tehtavaksi ja siirrettdvaksi kaupungin Ylhaisten tien
kiinteistddn sen henkildstéruokailun ja puhtaanapidon tarpeisiin.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto myontaa luvan ruokapalveluvastaavan palvelussuhteen
maaraaikaiseen tayttéon 1.5.2022- 28.2.2023.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 90 29.04.2022

Ruokatoiminnan aloittaminen Pernio-Sarkisalo-Teijo ja Kisko -aluevalmistuskeittiossa 1.8.2022

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 90
1747/00.01.02.02/2022

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen; anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044- 7785900.

Perniédn valmistuu kuluvan vuoden kesalla uusi koulu entisen Kirkonkylan
koulun tilalle, nimeltdan myds Kirkonkylan koulu. Aiempiin paatodksiin
perustuen (Kh 2019 ja 2020) uuden Kirkonkylan koulun yhteyteen
valmistuu uusi Pernidé-Sarkisalo-Teijo- ja Kisko-alueen valmistuskeittio.

Nimensa mukaisesti ammattikeittio ryhtyy valmistamaan ja toimittamaan
ruokaa Pernién Yhteiskouluun, Pernidn Lampolan paivakotiin, Sarkisalon
kouluun ja paivakotiin, Teijon kouluun ja paivakotiin ja myds Kiskon
koululle ja paivakotiin (Pernion Puolukkapuiston paivakodin tulevaisuus
selvidd kevaan aikana) tuottaen tietenkin myods Kirkonkylan koulun
ateriapalvelun (= asiakaspalvelu, astiahuolto, omavalvonta, hygienia el
siivous).

Aiemmin ja 31.7.2022 asti, Pernidn Yhteiskoulun valmistuskeittié on
valmistanut Yhteiskoulun lisaksi ruuan Pernion Puolukkapuiston paivakotiin
ja Sarkisalon ja Teijon kouluun ja paivakotiin ja Lampolan paivakodin
keitti6 Lampolan paivakotiin. Sen sijaan Pernidn Kirkonkylan koulun ja
Kiskon koulun ja paivakodin ruoan on valmistanut ja toimittanut Salon
keskuskeittio. Nyt uuden aluevalmistuskeittion mahdollistamana Salon
Pernidé-Sarkisalo-Teijo-Kisko -alueella paastaan nauttimaan oman
ammattikeittion valmistamasta ja toimittamasta ruuasta.

Uuteen aluevalmistuskeittioon muuttamisen liséksi projekti vaatii
muutoksia kyseessa olevien valmistus- ja palvelukeittiohenkilokunnan
tehtavankuviin ja nimikkeisiin ja ruokakuljetusjarjestelyihin (kaupungin
logistiikkayksikkd on projektissa mukana). Olennaista on, etta
valmistukseen siirrytdan sitd haltuun portaittain ottaen syksyn 2022 aikana,
eika ravitsemispalveluhenkildston kokonaismaara saisi lisdantya tassa
aluevalmistuskeittidprojektissa.

Pernion Yhteiskoulun valmistuskeittion vastaavan kokin tehtava, kokin
tehtava ja kaksi ravitsemistydntekijatehtavaa, samoin Lampolan paivakodin
valmistuskeittion vastaavan kokin ja ravitsemistyontekijatehtava ja Pernion
Kirkonkylan koulun ruokapalveluvastaavan tehtava (= seitsdman tehtavaa)
muuttuvat uuden aluevalmistuskeittion my6ta vastaavan kokin tehtavaksi,
kahdeksi kokin tehtavaksi ja kahdeksi ravitsemistydntekijatehtavaksi ja
Pernién Yhteiskoulu ja Lampolan paivakoti siirtyvat ns. palveluun joten
naihin sijoitetaan molempiin ruokapalveluvastaavan tehtavat (= seitseman
tehtavaa). Tehtavat kaupungin tva-jarjestelman ja KVTES:n mukaisia.

Nama olemassa olevat seitseman tehtavaa (toistaiseksi voimassa olevia
tydsuhteita) jarjestetdan uudistuvien tuotanto- ja palveluprosessien
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mukaisesti YT-menettelyn kautta toukokuussa. Asianosaiset seitseman
tyéntekijaa sijoitetaan uusiin ravitsemispalvelutehtaviin (KVTES) siten, etta
he voivat iimaista oman mielipiteensa. Kukaan ei jaa ilman tydtehtavaa ja
nain toimien kaikki tulevat huomioiduksi tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Lopullisen paatoksen tekee ravitsemis- ja
puhtaanapitopaallikko.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut organisoivat samalla tavalla kevaalla
2021 muutosprojektin varhaiskasvatusasiakkaan muuttaessa
Mesikdmmenen paivakodin Salon ainoaksi vuorohoitopaivakodiksi ja
Torikadun vuorohoitopaivakodin tavalliseksi ns. paivapaivahoitokodiksi ns.
Mesi-Torikatu-Anisten paivakotiprojektissa.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.



Poytikirja 6/2022 33(39)

salo’

Henkildstojaosto § 91 29.04.2022

Vastaavan kokin tehtavan vaativuuden muuttaminen

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 91
1749/01.01.00.04/2022

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi, 044- 7785900.

Pernidon uuden Kirkonkylan koulun yhteyteen valmistuu kesan aikana uusi
Pernio- Sarkisalo- Teijo ja Kisko- aluevalmistuskeitti®.

Ammattikeittié aloittaa toimintansa 1.8.2022, alkaen ja sen henkilékunta
koostetaan, yhdistaen Pernion Yhteiskoulun valmistuskeittién- Lampolan
paivakodin valmistuskeittion ja nykyisen Kirkonkylan koulun palvelukeittion
ammattikeittiohenkildkunta ruuanvalmistus- toimitus- ja palveluprosessit
samalla uudistaen.

Muutos vaatii tehtava- ja nimikemuutoksia: Pernion Yhteiskoulun
vastaavan kokin tehtava 06RUQ5A/ taso 2, tehtdvakohtainen palkka

2 145,00 €. muutetaan vastaavan kokin tehtavaksi 06RUO040/ taso 2,
tehtavakohtainen palkka 2 330,00€.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vastaavan kokin tehtdvanvaativuus
maaraytyy 1.8.2022 alkaen hinnoittelutunnuksen 06RUO040
vaativuustason 2 mukaiseksi.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

Asianosainen
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 92 29.04.2022

Vastaavan kokin nimikkeen muuttaminen kokin nimikkeeksi
Henkilostojaosto 29.04.2022 § 92
1752/01.01.00.04/2022

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen; anu.sorvari-
happonen@salo.fi; 044- 7785900.

Pernidon uuden Kirkonkylan koulun yhteyteen valmistuu kesan aikana uusi
Pernio- Sarkisalo- Teijo ja Kisko- aluevalmistuskeitti®.

Ammattikeittié aloittaa toimintansa 1.8.2022, alkaen ja sen henkilékunta
koostetaan, yhdistaen Pernion Yhteiskoulun valmistuskeittién- Lampolan
paivakodin valmistuskeittion ja nykyisen Kirkonkylan koulun palvelukeittion
ammattikeittiohenkildkunta ruuanvalmistus- toimitus- ja palveluprosessit
samalla uudistaen.

Muutos vaatii tehtava- ja nimikemuutoksia: Pernidon Lampolan paivakodin
valmistuskeittion vastaavan kokin tehtava muutetaan kokin tehtavaksi ja
siirretdan uuteen Pernié-Sarkisalo-Teijo ja Kiskoaluevalmistuskeittioon.

Entinen tehtava ja tehtavakohtainen palkka 06RUOO05A/ taso kaksi/
2 145,00 € ja uusi tehtdva 06RUO05B/ taso 2/ 2 100,00€.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto muuttaa vastaavan kokin nimikkeen kokin nimikkeeksi.
Tehtavakohtainen palkka maaraytyy hinnoittelutunnuksen 06RUO05B
vaativuustason 2 mukaisesti.

Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikko

Asianosainen
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 93 29.04.2022

Ravitsemistyo6tekijan nimikkeen muuttaminen ruokapalveluvastaavan nimikkeeksi

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 93
1754/01.01.00.04/2022

Valmistelija Ravitsemis-ja puhtaanpitopaallikké Anu Sorvari-Happonen, anu.sorvari-
happonen@salo.fi; 044- 7785900.

Pernidon uuden Kirkonkylan koulun yhteyteen valmistuu kesan aikana uusi
Pernio- Sarkisalo- Teijo ja Kisko- aluevalmistuskeitti®.

Ammattikeittié aloittaa toimintansa 1.8.2022, alkaen ja sen henkilékunta
koostetaan, yhdistaen Pernion Yhteiskoulun valmistuskeittién- Lampolan
paivakodin valmistuskeittion ja nykyisen Kirkonkylan koulun palvelukeittion
ammattikeittiohenkildkunta ruuanvalmistus- toimitus- ja palveluprosessit
samalla uudistaen.

Muutos vaatii tehtava- ja nimikemuutoksia: Pernidon Lampolan paivakodin
valmistuskeittion ravitsemistyontekijatehtava muutetaan
ruokapalveluvastaavan tehtavaksi Pernion Lampolan paivakodin
palvelukeittiodn. Entinen tehtdvd 06RUOO060/ 2 047,00 €, uusi tehtava
06RUOO05B/ taso 1/ 2 126,00 €.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto muuttaa ravitsemistyontekijan nimikkeen
ruokapalveluvastaavan nimikkeeksi 1.8.2022 lukien.
Ruokapalveluvastaavan tehtavakohtainen palkka maaraytyy
hinnoittelutunnuksen 06RUOO0S5B vaativuustason 1 mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

Asianosainen
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 94 29.04.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkilostojaosto 29.04.2022 § 94

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaostolle tietoon saatetuksi merkittiin koko kaupungin QWL-tulos
kevaalta 2022.

Merkittiin, ettd Anna Harri saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn
alkaessa klo 9.13.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70,§ 71,§ 75,§ 76,§ 77,§ 79, §
80, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 94

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72,§ 73,8 74,§78,§ 81, §

90, § 91, § 92, § 93

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 6.5.2022.



