Salon kuntakokeil
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Tavoite 1: Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Ajankohtaista

Joulukuussa on vedetty yhteen kuntakokeilun
ensimmaisen vuotta ja arvioitu tavoitteiden toteutumista ja
prosessien sujuvuutta. Mittariseurantaa tarkennetaan
vuoden 2022 osalta, kun uutta toimintasuunnitelmaa
laaditaan.

Kokeilun ensimmainen vuosi on sujunut
kokonaisuudessaan hyvin. Asiakaspalvelu on sujunut,
asiakkaiden aktiivitoimet lisdantyneet ja tyollistyminen
parantunut erityisesti syksyn aikana.

Kokeilussa on paneuduttu erityisesti kaikkein pisimpaan
tyottdomana olleiden henkildiden tilanteeseen sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa yhteistyossa.

Salon seudun ammattiopiston seka erilaisten
palveluntuottajien kanssa on tehty tiivista yhteistytta
asiakasohjauksen sujuvoittamiseksi.

Koko kuntakokeilun henkildsto on osallistunut mm. CAF-
itsearviointi-prosessiin. Kehittdmistoimenpiteind nousi mm.
vastuunjaon selkeyttaminen esimiestydssa,
asiakasprosessien kehittaminen edelleen, asiakasviestinta
ja asiakaspalautteiden keraamisen kehittaminen.
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Tydnhaun keskimaarainen
kesto

Tyonhaun keskimaarainen
kesto ei ole kokeilun aikana
Salossa lyhentynyt. Tahan
saattaa vaikuttaa viela
epavarma tyollisyystilanne eli
kaikki eivat paata
tyonhakuaan, vaikka
tyOllistyvat.
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Yhteydenotot ja kayntiasiointi
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
kuntakokeilut

"Suunnitelmavelka"
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1400 1390
%0 Suunnitelmavelka
1200 : : vy
. Suunnitelman teosta ja tyottomyyden
aloituksesta yli 3kk aikaa/ei suunnitelmaa
1000 suhteutetaan tyottomien ja lomautettujen
2 maaraan.
800
15 Suunnitelmavelka on Salossa
600 keskimaarainen valtakunnantason
vertailuissa. Erityisesti tyontekijoiden
400 ° loma-ajat seka tyottomyyden
lisdantyminen kausivaihtelun takia (esim.
200 5 loppuvuosi) suurentavat
suunnitelmavelkaa.
0 0
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mm Tyottomat/lomautetut maara  —"Velkaprosentti*
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden

Alle 25-vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiasta tydvoimasta kuntakokeilut

(tavoite < 20%)

25%

20%
Nuorten ja ulkomaalaisten tyottomyys

15,40% Kuntakokeilujen erityisryhmien eli nuorten
ja ulkomaalaisten tyottémyys aleni Salossa

kiitettavasti vuoden aikana.
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Tavoite 1. Tyonhakijoiden palveluprosessien tehostaminen ja tydllistyminen

Tyollisyyden
(tavoite < 30%) kuntakokeilut

Ulkomaalaisten tyottomien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta tydévoimasta

35%

%
30% 0%
! 20.20%

25%

23,20%

20%

15%
13,60%

10% 10,40%

5%

0%
Maaliskuu 2021 Huhtikuu 2021 Toukokuu 2021 Heindkuu 2021 Elokuu 2021 Syyskuu 2021 Lokakuu 2021 Joulukuu 2021

—Koski TL —Marttila —Salo



Salon kuntakokeilu'12/2021

Tavoite 2: Lisata monialaista tyollisyyspalveluiden tyootetta hyodyntamalla
koordinoidusti eri yhteistyokumppaneiden osaamista

Tyollisyyden
kuntakokeilut
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Tavoite 3: Lisatdan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valityomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Aktivointiaste nuoret alle 25v
tavoite > 45%
60%
55,60%

Nuorten, pitkaaikaistyottomien seka

50% 0.00% ulkomaalaisten aktivointiaste

44,40% Kuntakokeilun asiakkaiden aktivointiaste

40% 15.00% syksylla 2021 oli valtakunnallisestikin
’ tarkasteltuna korkea.

Aktivointiastetta nostaa asiakkaiden

30% 30,10% . tyollistyminen palkkatuella, koulutukseen
27,30% 26-90% 2E€.200 21,8 28,60% 28,60% tai erilaisiin palveluihin siirtyminen.
, ] 5 00% 5% 25,90%
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° 18.80% PP70

14,30%
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Aktivointiaste PAT
tavoite > 15%
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Tavoite 3: Lisatdan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,
valityomarkkinat) kayttoastetta ja kohderyhman aktivointiastetta
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Tyollisyyden
kuntakokeilut

Aktivointiaste ulkomaalaiset
tavoite > 50%
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Tavoite 5: Kehitetaan uusia vadlineita kohtaantohaasteen

(tyonhakijoiden osaaminen vs. tyonantajien osaamistarpeet) -4 | F
lieventamiseksi Tyonlsyyd e.n
kuntakokeilut
Koulutuksessa olevat kuun lopussa Koulutuksessa olevat

Tavoite yhteena 500 henkiloa . . :
Kuntakokeilun yhtena tavoitteena on

500
nostaa tydnhakijoiden
450 koulutus/osaamistasoa, jotta
425 -~ . .
400 tyollistyminen nopeutuisi.
350 60 367 . e
54 Koulutuspalveluissa keskeisena valineina
300 ovat tyovoimakoulutukset seka
250 omaehtoinen opiskelu
m tyottomyysetuudella (OMO).

200 189

66 L - ) : )
150 = —176 178 Talla hetkelld Salossa on tarjolla enemman
100 koulutusta kuin tydnhakijat niihin

ohjautuvat.
50
0 Keskeisena koulutukseen ohjautuvuudessa
m&\ (LQ‘L" %&'\ m&\ (LQ%\ (LQ%'\ (LQ%" (L@l\ (LQ%\ (L@ on asiakkaiden motivointi osaamisen
NN N N N N N R R 4 kehittdmiseen seka koulutustarjonnan
—OMO (my0s koto) =—TyoOvoimakoulutus —Yhteensa Jatkuva ratalointi tyémarkkinoiden

tarpeiden mukaan.
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Tavoite 6: Kehitetaan tyonvalityksen kokonaisuutta parantamalla
elinkeinopalveluiden ja yritysten kanssa tehtavaa yhteistyota
tyollisyysasioiden hoidossa.

Palkkatukityollistaminen (tavoitteena alle 30v 20% kasvu ja yli 30v 10% kasvu kokeilun
alkana)
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e Alle 30V

Yli 30v

Tyollisyyden
kuntakokeilut

Palkkatukityollistaminen

Kuntakokeilun yhtena tavoitteena on lisata
erityisesti yritysten palkkatuen kayttoa.

ELY:n mukaan Salossa kaytetaan
palkkatukea kiitettavasti rekrytoinnin
valineena mutta maarien kasvattamiseen
on edelleen mahdollisuuksia. Maararahoja
on riittavasti.
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Tavoite 7: Parannetaan kohderyhman asiakkaiden tietoisuutta

alueen tyollistymista tukevista palveluista ja yksinkertaistaan Tyallisyyden

asiakkaiden hakeutumista niihin o
kuntakokeilut
Voimalassa tapahtuma (Tavoite kerran kuussa)

* Heinakuussa Jaitko llman opiskelupaikkaa 1 —tapahtuma nuorille
(Ohjaamo, Voimala, Vayla-hanke)

e Elokuussa (24.8.) Jaitko llman opiskelupaikkaa 2 —tapahtuma
nuorille (Ohjaamo, Voimala, Vayla-hanke, Kuntakokeilu)

e Syyskuussa 30.9. Tyonhaun syysmarkkinat (henkilostopalveluritykset
seka valmennuspalvelut n. 50 osallistujaa)

 Syyskuussa 30.9. VA akkutehdas/Staffpoint rekryinfo, kaksi
tilaisuutta (n. reilu 60 osallistujaa)

* Marraskuussa info yrityksille kaupungin palkkatukityollistamisesta

- Aktiivinen paivittainen some-viestinta, jossa palveluiden esille
tuominen huomioitu
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Muut seurattavat

Tyollisyyden

Kykyviisari itsearviointimenetelma, tavoite 2021 yli 50 % asiakkaista vastannut ainakin a,kuntakokellut

Osuus Kykyviisariin vastanneista asiakkaista (Tavoite 50%)
50%

40%

Huhtikuu 3,97 %
Toukokuu 8,21 %
30% Heindkuu 10,3 %
Elokuu 11 %
Syyskuu 11,4%

20% Joulukuu 12,31

¥2;57% 12,31%

10207 ++241%
10% +6-899%6 .

0%
Maaliskuu  Huhtikuu 2021  Toukokuu Heinakuu Elokuu 2021 Syyskuu 2021 Lokakuu 2021 Joulukuu 2021
2021 2021 2021



