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Tavoite 1 Tyonhakijoiden palveluprosessien
tehostaminen ja tyollistyminen
Keinot: Asiakaslahtodinen tyoote, henkilokohtaiset tapaamiset, henkildkunnan osaaminen, aktivointi

Mittarit Toimenpiteet Vastuu

1. Tyoéttdmyysluvut: Tiimikohtaiset asiakasmaaréat
pysyvat ohjausmallin mukaisissa | Koordinaattori
kokeilun asiakasmééra pysyy alle | tavoitteissa. Uusien

2900 (31.12.2021: 2722) tyontekijoiden perehdyttaminen Tiimit ja
tammi-huhtikuu ja omavalmentajat

Alle 25-vuotiaiden ty6ttémyys <15 | asiakasvastuun siirrot osaltaan vastaavat

% (12/2021: Salo 14 %) huhtikuussa viimeistaan. omien toimintojensa

etenemisesta
Ulkomaalaisten ty6ttomyys <20 % | Panostetaan tydnhaun

(12/2021: 23,2 %) alkuvaiheen ohjaukseen:
tydnhaun kestot lyhenevat km. <46 e kontaktoiminen <5 pv
vk (12/2021 koko maa 62, V-S 57, tyottomyyden
Salo 56, Salo TKK 46) alkamisesta/siirrosta

e infot
Keskimaarainen asiakasmaara per ¢ omavalmentajan
omavalmentaja km. <150 as., tapaaminen viim. 1 kk
12/2021: 147 kohdalla/ 2.5. alk. UMAN

mukaisesti

¢ omavalmennusjaksojen
kaynnistyminen

2.Yhteydenotot Suunnitelmien teko
- Kayntiasioinnit 2-4/2022 - tavoitteena 4/2022
10% ja 5-12/2022 20% lakisaateisen tason
kaikista asioinneista saavuttaminen (3 kk)
(2021: 2,32 %) - 5-12/2022 UMAnN

mukainen tavoitetaso
kontaktoinneissa

Tavoite 2: Lisata monialaista tyollisyyspalveluiden tydotetta hyddyntadmalla koordinoidusti
eri yhteistydkumppaneiden osaamista
Keinot: sosiaali- ja terveystoimen ja kokeilun yhteisten prosessien suunnittelu ja pilotointi

Mittarit Toimenpiteet Vastuu

1.Salon TYPin asiakasmaara Uusien asiakasehdokkaiden TYP, Uusien
syksylla 2022 180 as. ohjaaminen TYPiin, etenkin <30- asiakkaiden
(12/2021: 153 as.) vuotiaiden ohjauksen lisdantyminen. | ohjauksesta vastuu

etenkin nuorten seka
Muut paikalliset TYP-tavoitteet. tehostetun tuen tiimeilla
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Vahvistetaan Ohjaamo-toimintamallia
kutsumalla asiakkaita
aikavarauksella Ohjaamoon,
tapahtumat, viestinnan ja
markkinoinnin tehostaminen.

2.Salon Ohjaamon
kavijamaara kasvaa (2021: 1-
76/Kk)

Ohjaamoa koordinoiva
omavalmentaja
yhdessa Ohjaamo-
verkoston kanssa

3.Asiakasohjaus toimii ja
jonotilanteita tms.
pullonkauloja ei muodostu.

Kuntoutuksellisten
palveluiden tydryhma
arviointi ja seuranta
sosiaalipalvelut,
terveyspalvelut ja
tyollisyyspalvelut johto

Sosiaali- ja terveyspalveluiden
kytkeytyminen vahvasti osaksi
kuntakokeilua:

TKK:n sosiaality6ta vahvistetaan
lisaamalla resurssia, uusi
sosiaaliohjaaja aloittaa 3/2022.
KK-ohryssa tilanteen paivitys.
Yhteiset saanndlliset aksuttajien
palaverit 2022.

Sote-uudistuksen 2023
huomioiminen myo6s kuntakokeilun

TKK ohjausryhma

Tyollisyyspalveluiden

esimies
toiminnassa, yhteistydn jatkuvuuden
varmistamiseen téhtdavat toimet.
Tavoite 3: Lisataan tyollistymista tukevien palveluiden (kaupunki, TE-hallinto,

valityomarkkinat) kayttbastetta ja kohderyhman aktivointiastetta
Keinot: henkildkohtainen asiointi omavalmennuksessa, aktivoinnin tehostaminen (mm. 1000-

paivalaisten aksuprojekti), TMT-listatytskentelyn aktivointi

Mittarit

Toimenpiteet

Vastuu

1.Aktivointiaste
nuoret 40 %
(2021: 21-35,5 %)

Ulkomaalaiset 55 %
(2021: 44,6-58,8 %)

Pitkaaikaistyottomat, TKK
20 %
(2021: 11,7-18,3 %)

Kaikkien aktivointiaste 35%
(2021: 31%-41%)

Palvelutarpeiden ja
suunnitelmien paivitys
saanndllisesti

Asiakkaiden aktiivinen ohjaus
tyoéhon, koulutukseen ja
tyollistymista edistéaviin
palveluihin.

Yhteisty6 palveluntuottajien
kanssa. Uusien tyontekijoiden
perehdytys palveluihin ja
palveluntuottajiin.

Varmistetaan palveluiden
sisallot ja riittéavyys.

Kokeilun koordinaattori
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2.Aktivointisuunnitelmien - 2021 aloitettu 1000 pv tmt Kokeilun koordinaattori ja
ajantasaisuus aktivointiprojekti jatkuu aikuissosiaalityon esimies
- jatkossa 1000 pv tmt

Kaikilla 1000 pv tmt ty6ttomilla | aktivointisuunnitelmia tehdaan

tydnhakijoilla on voimassa aina sen mukaan, kun henkil6lla
oleva aktivointisuunnitelma, ei ole voimassa olevaa

mikali se ei ole selvasti suunnitelmaa

tarpeeton. Muille -Aktivointisuunnitelmien kestoon
kohderyhmille kiinnitetdadn huomiota (3-6kk)

aktivointisuunnitelma tehdaan
lain ja palvelutarpeen

mukaisesti.

3. TMT-maksut Salo, tavoite Edellisten toimien lisaksi Kokeilun koordinaattori ja

2022 3,5 M€ (2021: 4,2 M€) aktiivinen tyollisyyspalveluiden
tyomarkkinatukilistatydskentely. | esimies

Matrttila: Tavoitteena Esimerkkina yhdistysten Omavalmentajan apuna ja

kehittdd/panostaa alueen kyldavustajatoiminta tukena erityisesti

yhdistysten aktivointi elinkeinoasiantuntija

yhteisty6hon ja

palkkatukityOllistamiseen

Tavoite 4: Kehittdd kohderyhmaélle uusia palveluja hyédyntaméalla URA-jarjestelman tietoja,
Omavalmentaja-mallia seka yhteissuunnittelua.
Keinot: Palvelumuotoilu, asiakasosallisuus, uudet palvelut

Mittarit Toimenpiteet Vastuu
1.Kehittdmisprosessi Yhteissuunnittelua Koordinaattori
o Kevaalla 2022 kuntakokeiluhenkiloston ja
panostukset UMAan. Vayla-hankkeen kanssa.
e Verkostoanalyysit ja TKK-tyontekijat tuottavat

verkostokehittaminen | TKK kehittamispaiva 4/2022 | tietoa asiakastarpeista
syksylla 2022

* ELy-kilpailuttamien Analyysien tuottaminen

p?_I_V?I_L,J_'de_n . asiakaslahtoisten palveluiden
raatalointi tarpeiden | kehittamistoimintaan

mukaan jatkuu koko
ajan.

tyollisyyspalveluiden esimies

2.Roidu-palautteet NPS yli 50 | Asiakastyytyvaisyyden Roidu-vastaavat
mittaaminen  (kuntakokeilun
osiot) Waltissa ja Voimalassa




Tavoite 5:

Kehitetaan

uusia valineita

kohtaantohaasteen lieventamiseksi

Keinot:
kanssa, Vayla AMK-osahanke

Yhteistyd oppilaitosten

ja niiden hankkeiden
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Koulutuksessa olevat tavoite
500 henkilbd km (11.1.2022:
376)

omo-ratkaisut tavoite 180
henkil6a km (12/2021: 117)

Koulutusohjaus-palvelun
hyoédyntaminen, koulutusinfot,
yhteistyo
koulutusorganisaatioiden ja
ELY:n kanssa

Kohderyhmien
koulutustarpeiden tarkempi
tarkastelu, syksylla aloitetun
analyysin jatkaminen.

Mittarit Toimenpiteet Vastuu
1.koulutukseen siirtyvien | Asiakkaiden aktiivinen ohjaus | Koordinaattori
maaréa: koulutuksiin, SSKKY

Osaamisen kehittdmisen
tyéryhma arvioi ja seuraa

Tyollisyyspalveluiden esimies

2.Nayttojen lisddminen

Opinnollistamisen
tehostaminen osana
palkkatukea/tydkokeilua ja
kuntouttavaa tyotoimintaa,
yhteistyon syventaminen
sskky

SSKKY, tyollisyyspalveluiden
esimies, vastaava
tydvalmentaja, koordinaattori

Tavoite 6: Kehitetaan tydnvalityksen kokonaisuutta parantamalla elinkeinopalveluiden ja
yritysten kanssa tehtavaa yhteistyota ty6llisyysasioiden hoidossa.

Keinot: TyOnantajayhteistydn maarittely kuntakokeiluun, uuden TE-Digin kayttdonotto ja sen tuomat
uudet mahdollisuudet

Mittarit
Palkkatuen kayton lisddminen
e Alle 30v YIi 60
(12/2021: 41 kpl)
o 30v tayttéaneet YIi 160
(12/2021: 121)

Vastuu
Koordinaattori

Toimenpiteet
Yritysyhteistydssa tyokokeilun
ja palkkatukitydn
markkinoiminen tydnantajille

Tyonhakijoiden aktiivinen
ohjaus
palkkatukity6llistamiseen ja
tyokokeiluun

Yhteistyd Vayla-hankkeen ja
TE-toimiston
tyonantajapalveluiden kanssa

Tyo6tarjousten seuranta Koordinaattori
kayttdon kevaan 2022 aikana

(UMAN mydéta mittaroiminen)

Tyonvalitystoimintaa lisataan.

Ehdokashakuihin tarjotaan
aktiivisesti osuvia ehdokkaita.
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Tavoite 7: Parannetaan kohderyhmé&n asiakkaiden kuntakokellut
tietoisuutta alueen tyollistymista tukevista palveluista N
ja yksinkertaistaan asiakkaiden hakeutumista niihin ’ -5:,..4,'Aw,_
Keinot:  Tapahtumien ja  infojen  jarjestaminen, s3lo s R2Y
saavutettavuus, paivystykset, viestinta 22

Mittarit Toimenpiteet Vastuu
1.Voimalassa kerran kuussa Tapahtumien ja infojen Voimala-tiimi
tapahtuma jarjestaminen

2.Aktiivinen paivittainen some- | Viestintdsuunnitelman Viestinta-tiimi
viestinta, jossa palveluiden mukainen viestinta

esille tuominen huomioitu

Marttilan ja Kosken viestinnan

lisaaminen Annikan kautta kuntien Annika, viestintatiimi tukee
viestintaa

Muuta
o Kykyviisari, tavoite 2022 yli 25 % asiakkaista vastannut ainakin kerran
e Valmistaudutaan muutoksiin
o Uuden asiakaspalvelumallin valmistelu ja kayttéénotto 5/2022
o TE-digin kayttoonotto 5/2022
o Hyvinvointialueuudistuksen 2023 vaikutusten huomioiminen, ns. tyéllisyysyhdyspinta
ja sote-yhteistyd
o Kokeiluajan jatkamiseen 6/2023 -> 12/2024 liittyvat toimenpiteet
o TE-2024 valmistautuminen
Seuranta
- Koordinaattori tekee kk-seurannan ohjausryhmalle, julkaistaan salo.fi-sivustolla
- Kokeiluhenkilostoélle 3.6., 7.10.2022 ja 3.2.2023
- Kaupunginjohtajan johtoryhmalle kaupungin raportointikaytantdjen mukaisesti kolmesti
vuodessa
- Kaupunginhallitukselle/  kaupunkikehityslautakunnalle vuosittainen toimintasuunnitelman
raportointi.



