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minna.k.virta@salo.fi ja koordinaattori Salla Seppald, 02 7782156
salla.seppala@salo.fi

Ty6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka sosiaalisista
yrityksistd annetun lain kumoamisesta.

Lausuntopyynt6 koskee palkkatukijarjestelman uudistamista.
Palkkatukiuudistusta koskeva hallituksen esitys on tarkoitus antaa
eduskunnalle syksylla 2022 ja uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan
vuoden 2023 alusta.

Esityksessa muun muassa todetaan,

o Palkkatukea voitaisiin jatkossa myontaa nuorten, ikdantyneiden,
perusasteen koulutuksen varassa olevien, maahanmuuttajien ja
vahintdan kuusi kuukautta ansioty6ta vailla olleiden seka
alentuneesti tydkykyisten tyollistymisen edistdmiseen.

o Palkkatukijarjestelmaa yksinkertaistettaisiin yndenmukaistamalla
palkkatuen maaraa 50 tai 70 %, kolmannelle sektorille joissakin
tilanteissa 100 %.

e Sivukuluja ja lomarahaa ei enaa korvattaisi
palkkatukitydllistamisessa.

o Kunnalle mydnnetty lisatuki poistuisi.

o Palkkatuetun tyon kesto olisi yleisimmin 5 tai 10 kuukautta.

e Uutena tukimuotona ikdantyneiden tyollisyyden edistamiseksi
ehdotetaan 55 vuotta tayttéaneiden tyollistamistukea

o Tuella palkatun siirtamista toiselle tydnantajalle muutetaan siten,
ettd se edellyttaa erillisen paatdksen ja kayttajayrityksen tulisi
maksaa siitd kaypa korvaus. (edelleensijoitus)

e Tyodllisyydenhoitoon palkattujen tyonsuunnittelijoiden
palvelussuhteiden kestoa oltaisiin lyhentamassa nykyisesta
kahdesta vuodesta 10 kuukauteen.

Lausunto pyydetaan toimittamaan Lausuntopalvelu fi:n kautta viimeistaan
27.5.2022. Lausunnonantajia pyydetaan esittamaan luonnoksesta
konkreettiset huomionsa oman toimintansa nakékulmasta.

Salon kaupunki antaa lausunnon kahdesta nakékulmasta, tyollisyyden
hoidollinen seka Salon kaupunkia palkkatukityéllistajana koskeva
nakokulma.

Hallituksen esityksessa on hyvia uudistuksia etenkin palkkatuen
selkiyttdmisen suhteen. Salon kaupungin tydnantajan nakdkulmasta
esityksessa nahdaan kuitenkin erityisid haasteita.

Tyoéllisyyspalveluissa tydskentelee kaiken aikaa useita maaraaikaisia
tydnsuunnittelijoita, jotka tuovat merkittavan tydpanoksen Salon kaupungin
tyollisyyden hoitoon. Tydnsuunnittelijoiden palvelussuhteiden lyhentaminen
hankaloittaisi tyéllisyyspalveluiden toimintaa seka heikentaisi naiden
henkildiden asemaa. Mikali lakimuutos toteutuu nyt lausuntopyynnon
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kohteena olevassa muodossa, kaupungin on tarpeen muuttaa
tydnsuunnittelijan tehtavat vakituisiksi tydsuhteiksi, jolloin
palkkakustannukset tulevat kokonaan kaupungin katettavaksi.

Kaupungin tyollistamisen sivukulujen ja lomarahan jaadminen palkkatuen
ulkopuolelle lisda kaupungin kustannuksia, toisaalta kuitenkin yleinen tuen
nousu voi kompensoida tata tilannetta. Edelleensijoituksen osalta esitys
nahdaan erityisen huonona ja se voi jopa merkittdvasti haitata kaupungin
tyollistamistoimintaa ja siten vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa olevien
kuntalaisten tilannetta.

Salon kaupungin lausuntoesitys liitteena.

Kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle, ettad se antaa
litteen mukaisen Salon kaupungin lausunnon ty6- ja elinkeinoministeridlle
hallituksen esityksestai eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka
sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamisesta.

Kaupunkikehityslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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