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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja

Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja

Friberg Osmo jasen

Harri Anna jasen

Palohonka Kaisa jasen Pdytakirjantarkastaja
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija

Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
21.01.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.



Poytikirja 1/2022 3(6)

salo’

Henkiléstdjaosto §1 13.01.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkiléstdjaosto 13.01.2022 § 1
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 19.1.2022 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
21.1.2021 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kaisa Palohonka.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto §2 13.01.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 13.01.2022 § 2
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto §3 13.01.2022

Rekrytointi, tayttdlupa, vapaa-aikajohtajan virka toistaiseksi

Henkilostojaosto 13.01.2022 § 3
105/01.01.01.00/2022

Valmistelija Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 02 778 4001
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh.
02 778 2103.

Vapaa-aikajohtajan virka on jadmassa vapaaksi. Vapaa-aikapalveluissa on
kdynnissa useita hankkeita, joiden vuoksi palvelualueen johtajan viran
tayttdminen mahdollisimman pikaisesti on valttdamatonta. Lisaksi korona ja
sen aiheuttamat toimenpiteet kohdistuvat palvelutuotannossa pl.
terveyspalvelut kaikkein vahvimmin vapaa-aikapalveluihin ja se edellyttda
jatkuvaa tiedottamista. Vapaa-aikajohtajan viran tayttaminen on
valttamatonta.

Esittelija Vs. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan vapaa-aikajohtajan viran vakinaiseen
tayttoon valittomasti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja
Henkildstojohtaja
Rekrytointi
Liitteet
Liite [1] Perustietolomake vapaa-aikajohtaja
Liite [2] Vapaa-aikajohtaja tehtavankuvaus
tammikuu 2022
Liite [3] Tayttélupa-anomus vapaa-aikajohtaja

Liite [4] ORG.KAAVIO SIVISTYSPALVELUT
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§ 3

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



