Vastaus tietopyyntoon koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen toimitilojen,
tehtavien, henkiloston ja tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle

Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 64
5830/07.01.04.01.01/2021

Valmistelija henkilostéjohtaja Christina Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, vs. talousjohtaja, Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778
4017, kaupunginlakimies Jari Niemela, jari.niemela@salo.fi, 02 778 2059,
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Salon kaupungille
tietopyynnon 16.12.2021 lakisaateisen selvityksen tekemiseen koskien
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen tehtavien, henkildston ja
tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta
(616/2021) edellyttaa, ettd kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
kunnan tulee antaa arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi
pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja
asiakirjoja. Kunnan on tdydennettava annettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Selvitys tulee olla organisaation hallintosaannén mukaisessa toimielimessa
kasitelty siten, etta paatos ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessa.

Henkildtietojen luovuttamista on kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti
Salon kaupungin yhteisty6toimikunnassa 11.11.2021 § 5 ja 02.02.2022 §
3.

Siirtyvat henkilostotiedot

Henkil6- ja vakanssitasoisen tiedon lisaksi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle toimitetaan yhteenvetotietoa mm. erilaisista Salon
kaupungin henkildstéasioihin liittyvista paikallisista sopimuksista ja
kaytannoista seka kustannuksista.

Asian oheismateriaalina on tyokirja palvelussuhdetta ja henkilétietoja
koskevista tiedoista, jotka kustakin tehtavasta ja
tyontekijasta/viranhaltijasta tullaan luovuttamaan. Asiakirjassa on yhteensa
nelja eri taulukkoa. Tassa vaiheessa henkildtason tietoja pystytaan
luovuttamaan hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden ja ymparivuorokautisten
hoitolaitosten ravitsemispalveluiden henkilostosta. Tassa vaiheessa
tukipalveluista luovutetaan arvio siirtolistalle tulevasta henkildstomaarasta
ja arvio keskimaaraisista henkildstokustannuksista. Lukujen maarittelyssa
on kuitenkin huomioitu se, etta toiminta tulee jarjestaa kokonaisuutena
arvioiden taloudellisesti seka toiminnallisesti kestavalla pohjalla. Arviossa
on huomioitu myo6s vastuualueiden erilaiset tehtavat ja jarjestamisen tavat.
Tarkempi luettelo siirtolistalle tulevasta henkildstosta valmistuu kevaan
aikana vastuualueiden valmistelun yhteydessa yhteistoimintamenettely
huomioon ottaen. Selvitystyd on viela kesken.
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Nyt luovutettavat tiedot on koostettu 31.12.2021 tilanteen pohjalta, ja tiedot
tulevat tarkentumaan ennen siirtoajankohtaa. Tassa vaiheessa
luovutettavat tiedot on koottu seuraavasti:

Yhteensa Salon kaupungissa on arvioitu, etta sosiaali- ja terveystoimen
seka ravitsemispalveluiden osalta hyvinvointialueelle siirtyy 1643 henkiloa,
joista vakituisessa palvelussuhteessa on 1252 henkil63, ja joiden
henkildstokustannukset sivukuluineen ovat 74 589 555,42.

Hallinto-, tietohallinto-, talous- ja henkiléstdpalvelujen osalta on nykyisen
tarkastelun perusteella tunnistettu noin 7 hyvinvointialueelle siirtyvaa
henkilda, jolloin henkildstokustannusten arvio sivukuluineen olisi yhteensa
n. 358 000€. Tarkastelua taman osalta jatketaan.

Siirtyvaa omaisuutta koskevat tiedot

Oheismateriaalina Yhteenveto kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta on selvitykset siirtyvastd omaisuudesta, jotka tullaan
luovuttamaan hyvinvointialueelle. Tietopyynnolla on pyydetty ensisijaisesti
erittely omaisuudesta, jolla on tasearvoa. Taman liséksi on pyydetty erittely
kalustosta, jotka on hankittu leasing-rahoituksella. Erittelyt auttavat
aloittavan hyvinvointialueen taseen muodostamisessa seka antavat tiedon
taloudellisista vastuista.

Selvitykset on valmisteltu hyvinvointialueen asettamien ohjeiden
mukaisesti. Taman lisaksi valmistelun aikana on tehty yhteisty6ta
hyvinvointialueen ko. projektista vastaavan henkilon kanssa.

Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tdmanhetkisen ja tiedossa olevan
tilanteen pohjalta. Onkin tarkeda huomioida, etta sisallét saattavat muuttua
kuluvan vuoden aikana. Taman liséksi valmistelun edetessa voidaan
tarkentaa rivikohtaisia yksityiskohtia.

Tasearvoa omaavia kohteita ei ole, mutta kaupungilla on runsaasti
kirjanpidosta poistettua irtaimistoa eri yksikdissa. Naiden osalta tiedot eivat
kuitenkaan ole oleellisia ja siksi n@ma eivat ole olleet tdssa vaiheessa
tarkastelun ja tietopyynnén ensisijaisena kohteena. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden osalta olennaista tietoa on mm. Iadkelaiterekisteri,
mutta sen osalta tullaan esittdmaan erillinen tietopyynté myéhemmin kuten
virallisessa tietopyynndssa on jo esitetty.

Siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot

Asian oheismateriaaleihin on kirjattu siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot,
jotka on tallennettu hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti Tweb-
jarjestelmaan 15.2.2022 klo 16 mennessa.

Selvityksessa on huomioitu kaupungin jarjestelmissa olevat sopimukset,
joiden on katsottu olevan toiminnan keskeytyksettoman jatkon kannalta
tarkeita ja jotka ovat voimassa 28.2.2022 ja sen jalkeen. (Liitteessa on
mukana myos paattyneitd sopimuksia, jotka on aiemmin tallennettu
jarjestelmaan ja joita emme pysty poistamaan sieltd, vaan hyvinvointialue
poistaa ne.)

Selvityksessa on huomioitu ensinnakin sopimukset, jotka ovat pelkastaan
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan kaytdssa. Tallaiset sopimukset
siirtyvat lahtokohtaisesti sellaisenaan hyvinvointialueelle.

Selvityksessa on lisaksi huomioitu myos koko kaupunkia koskevat
sopimukset, jotka ovat toiminnan keskeytyksettoman jatkon kannalta
tarkeita ja jotka saattavat jakaantua kaupungin ja hyvinvointialueen
kesken. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi yhteishankintasopimukset,
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yhteiskayttdiset tukipalvelusopimukset seka yhteiskayttdisia IT-jarjestelmia
koskevat sopimukset. Hyvinvointialueen ja kaupungin on erikseen
neuvoteltava koko kaupunkia koskevien sopimusten mahdollisista
jakaantumisista.

Sopimusten tallennus jatkuu ja Salon kaupunki tulee tdydentamaan
selvitysta myds niiden siirtyvien sopimusten osalta, jotka tullaan solmimaan
selvityksen antopaivan jalkeen.

Siirtyvia toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevat tiedot

Asian oheismateriaaleihin on kirjattu sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytdssa
olevia toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevia tietoja. Toimitilojen tiedot
annetaan kuluvan vuoden helmikuun lopun tilanteesta, ja niita
tdsmennetaan tarpeen ja paivittyvan tilanteen mukaisesti.

Vs. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus:

1. toteaa, ettd sosiaali- ja terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys (oheismateriaalina)
siirtyvastd omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista
ja arvio (oheismateriaalina) siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista
ja lomapalkkavelasta, on tehty ja

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan selvityksen
hyvinvointialueelle ja tekemaan selvitykseen vaadittavat tdydennykset
selvityksen antamisen jalkeen 30.6.2022 mennessa

Vs. kaupunginjohtaja taydensi paatdsehdotustaan siten, etta:

3. kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
merkitsee asian tiedoksi

4. kaupunginhallitukselle tuodaan kevaan aikana tiedoksi nykyisiin ja
mahdollisiin uusiin

tietopyyntaihin liittyvat vastaukset.

5. kaupunginhallitus paattaa tarkistaa pdytakirjan taman pykalan osalta jo
kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya edella kuvatusti tdydennetyn
paatosesityksen.

Henkiléstdjohtaja Christina Séderlund poistui kokouksesta kello 17:26.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta jo
kokouksessa.

Toimistopalvelut
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Valmistelijat



