
 
Vastaus tietopyyntöön koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen toimitilojen, 
tehtävien, henkilöstön ja tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kaupunginhallitus 21.02.2022 § 64 
5830/07.01.04.01.01/2021 
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103, vs. talousjohtaja, Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 
4017, kaupunginlakimies Jari Niemelä, jari.niemela@salo.fi, 02 778 2059, 
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi. 

 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Salon kaupungille 
tietopyynnön 16.12.2021 lakisääteisen selvityksen tekemiseen koskien 
sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen tehtävien, henkilöstön ja 
tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021) edellyttää, että kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
kunnan tulee antaa arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Hyvinvointialue voi 
pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja 
asiakirjoja. Kunnan on täydennettävä annettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä omaisuudessa tai sopimuksissa on 
tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos 
hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 
 
Selvitys tulee olla organisaation hallintosäännön mukaisessa toimielimessä 
käsitelty siten, että päätös ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle 28.2.2022 klo 14.00 mennessä. 
 
Henkilötietojen luovuttamista on käsitelty yhteistoimintalain mukaisesti 
Salon kaupungin yhteistyötoimikunnassa 11.11.2021 § 5 ja 02.02.2022 § 
3. 
 
Siirtyvät henkilöstötiedot 
 
Henkilö- ja vakanssitasoisen tiedon lisäksi Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle toimitetaan yhteenvetotietoa mm. erilaisista Salon 
kaupungin henkilöstöasioihin liittyvistä paikallisista sopimuksista ja 
käytännöistä sekä kustannuksista. 
 
Asian oheismateriaalina on työkirja palvelussuhdetta ja henkilötietoja 
koskevista tiedoista, jotka kustakin tehtävästä ja 
työntekijästä/viranhaltijasta tullaan luovuttamaan. Asiakirjassa on yhteensä 
neljä eri taulukkoa. Tässä vaiheessa henkilötason tietoja pystytään 
luovuttamaan hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden ja ympärivuorokautisten 
hoitolaitosten ravitsemispalveluiden henkilöstöstä. Tässä vaiheessa 
tukipalveluista luovutetaan arvio siirtolistalle tulevasta henkilöstömäärästä 
ja arvio keskimääräisistä henkilöstökustannuksista. Lukujen määrittelyssä 
on kuitenkin huomioitu se, että toiminta tulee järjestää kokonaisuutena 
arvioiden taloudellisesti sekä toiminnallisesti kestävällä pohjalla. Arviossa 
on huomioitu myös vastuualueiden erilaiset tehtävät ja järjestämisen tavat. 
Tarkempi luettelo siirtolistalle tulevasta henkilöstöstä valmistuu kevään 
aikana vastuualueiden valmistelun yhteydessä yhteistoimintamenettely 
huomioon ottaen. Selvitystyö on vielä kesken. 
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Nyt luovutettavat tiedot on koostettu 31.12.2021 tilanteen pohjalta, ja tiedot 
tulevat tarkentumaan ennen siirtoajankohtaa. Tässä vaiheessa 
luovutettavat tiedot on koottu seuraavasti: 
 
Yhteensä Salon kaupungissa on arvioitu, että sosiaali- ja terveystoimen 
sekä ravitsemispalveluiden osalta hyvinvointialueelle siirtyy 1643 henkilöä, 
joista vakituisessa palvelussuhteessa on 1252 henkilöä, ja joiden 
henkilöstökustannukset sivukuluineen ovat 74 589 555,42. 
 
Hallinto-, tietohallinto-, talous- ja henkilöstöpalvelujen osalta on nykyisen 
tarkastelun perusteella tunnistettu noin 7 hyvinvointialueelle siirtyvää 
henkilöä, jolloin henkilöstökustannusten arvio sivukuluineen olisi yhteensä 
n. 358 000€. Tarkastelua tämän osalta jatketaan. 
 
Siirtyvää omaisuutta koskevat tiedot 
 
Oheismateriaalina Yhteenveto kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvästä 
omaisuudesta on selvitykset siirtyvästä omaisuudesta, jotka tullaan 
luovuttamaan hyvinvointialueelle. Tietopyynnöllä on pyydetty ensisijaisesti 
erittely omaisuudesta, jolla on tasearvoa. Tämän lisäksi on pyydetty erittely 
kalustosta, jotka on hankittu leasing-rahoituksella. Erittelyt auttavat 
aloittavan hyvinvointialueen taseen muodostamisessa sekä antavat tiedon 
taloudellisista vastuista. 
 
Selvitykset on valmisteltu hyvinvointialueen asettamien ohjeiden 
mukaisesti. Tämän lisäksi valmistelun aikana on tehty yhteistyötä 
hyvinvointialueen ko. projektista vastaavan henkilön kanssa. 
 
Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tämänhetkisen ja tiedossa olevan 
tilanteen pohjalta. Onkin tärkeää huomioida, että sisällöt saattavat muuttua 
kuluvan vuoden aikana. Tämän lisäksi valmistelun edetessä voidaan 
tarkentaa rivikohtaisia yksityiskohtia. 
 
Tasearvoa omaavia kohteita ei ole, mutta kaupungilla on runsaasti 
kirjanpidosta poistettua irtaimistoa eri yksiköissä. Näiden osalta tiedot eivät 
kuitenkaan ole oleellisia ja siksi nämä eivät ole olleet tässä vaiheessa 
tarkastelun ja tietopyynnön ensisijaisena kohteena. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden osalta olennaista tietoa on mm. lääkelaiterekisteri, 
mutta sen osalta tullaan esittämään erillinen tietopyyntö myöhemmin kuten 
virallisessa tietopyynnössä on jo esitetty. 
 
Siirtyviä sopimuksia koskevat tiedot 
 
Asian oheismateriaaleihin on kirjattu siirtyviä sopimuksia koskevat tiedot, 
jotka on tallennettu hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaisesti Tweb-
järjestelmään 15.2.2022 klo 16 mennessä. 
  
Selvityksessä on huomioitu kaupungin järjestelmissä olevat sopimukset, 
joiden on katsottu olevan toiminnan keskeytyksettömän jatkon kannalta 
tärkeitä ja jotka ovat voimassa 28.2.2022 ja sen jälkeen. (Liitteessä on 
mukana myös päättyneitä sopimuksia, jotka on aiemmin tallennettu 
järjestelmään ja joita emme pysty poistamaan sieltä, vaan hyvinvointialue 
poistaa ne.) 
 
Selvityksessä on huomioitu ensinnäkin sopimukset, jotka ovat pelkästään 
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan käytössä. Tällaiset sopimukset 
siirtyvät lähtökohtaisesti sellaisenaan hyvinvointialueelle. 
 
Selvityksessä on lisäksi huomioitu myös koko kaupunkia koskevat 
sopimukset, jotka ovat toiminnan keskeytyksettömän jatkon kannalta 
tärkeitä ja jotka saattavat jakaantua kaupungin ja hyvinvointialueen 
kesken. Tällaisia sopimuksia ovat esimerkiksi yhteishankintasopimukset, 



yhteiskäyttöiset tukipalvelusopimukset sekä yhteiskäyttöisiä IT-järjestelmiä 
koskevat sopimukset. Hyvinvointialueen ja kaupungin on erikseen 
neuvoteltava koko kaupunkia koskevien sopimusten mahdollisista 
jakaantumisista. 
 
Sopimusten tallennus jatkuu ja Salon kaupunki tulee täydentämään 
selvitystä myös niiden siirtyvien sopimusten osalta, jotka tullaan solmimaan 
selvityksen antopäivän jälkeen. 
 
Siirtyviä toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevat tiedot 
 
Asian oheismateriaaleihin on kirjattu sosiaali- ja terveyspalvelujen käytössä 
olevia toimitiloja ja toimitilainvestointeja koskevia tietoja. Toimitilojen tiedot 
annetaan kuluvan vuoden helmikuun lopun tilanteesta, ja niitä 
täsmennetään tarpeen ja päivittyvän tilanteen mukaisesti. 
 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 Kaupunginhallitus: 

1. toteaa, että sosiaali- ja terveystoimea ja pelastuslaitosta koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvitys (oheismateriaalina) 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavista tiloista 
ja arvio (oheismateriaalina) siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista 
ja lomapalkkavelasta, on tehty ja  
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan toimittamaan selvityksen 
hyvinvointialueelle ja tekemään selvitykseen vaadittavat täydennykset 
selvityksen antamisen jälkeen 30.6.2022 mennessä 

 
 

 
Päätös Vs. kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotustaan siten, että: 

 
3.   kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
merkitsee asian tiedoksi 
4.   kaupunginhallitukselle tuodaan kevään aikana tiedoksi nykyisiin ja 
mahdollisiin uusiin  
tietopyyntöihin liittyvät vastaukset. 
5.   kaupunginhallitus päättää tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta jo 
kokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä edellä kuvatusti täydennetyn 
päätösesityksen. 
 
Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund poistui kokouksesta kello 17:26. 
 
Kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta jo 
kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 Valmistelijat 
  


