Sosiaalityontekijoiden maaraaikainen palkanlisa ja kertapalkkio

Henkildstdjaosto 04.03.2022 § 29

Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja perhesosiaalitydn paallikkd Katri Viippo,
katri.viippo@salo.fi, 02 778 3001

Sosiaalityontekijdiden rekrytointi on ollut vaikeaa jo useamman vuoden
ajan. Erilaisia toimenpiteita asian kuntoon saattamiseksi on tehty, kuten
vuoden 2021 alussa tehty palkkojen korottaminen. Tdman vuoden alussa
voimaan tulleeseen lastensuojelun asiakasmitoitukseen varauduttiin
lisdamalla sosiaalityontekijoiden virkoja lastensuojeluun ja siirtdmalla yksi
virka Paavolasta avohuoltoon. Avohuollossa on ollut alkuvuoden ajan
avoinna nelja sosiaalityontekijan virkaa, joihin torstaina 24.2 paattyneella
hakukierroksella ei tullut yhtaan hakemusta.

Olemme tilanteessa, jossa asiakasmitoitus ei tayty ja lakisdateisen
palvelun saanti vaarantuu vakavasti. Asian taustaa ja eri vaihtoehtoja
tilanteen korjaamiseksi on esitetty liitteessa 1 seka kustannuksia ja
tarkempia toimenpide-ehdotuksia liitteessa 2.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Paatdsehdotus tehdaan kokouksessa.
Paatos Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle ja pitaa ylimaarainen

henkilostéjaoston kokous 11.3.2022 klo 8.00.

Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 9.05 — 9.10. Merkittiin, etta
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 9.14.

Tiedoksianto Sosiaalipalveluiden paallikko
Perhesosiaalitydn paallikkd (taytantddnpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijoiden osalta)
Johtavat sosiaalityontekijat (taytantdonpantavaksi sosiaalityontekijdiden
osalta)
Sosiaalityontekijat
Palvelussuhdeasiantuntija

Henkilostojaosto 11.03.2022 § 50
1198/01.01.00.04/2022

Valmistelija Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Henkildstdjaoston edellisessa kasittelyssa todettiin, ettd tydnantajan on
reagoitava pakottavassa tilanteessa sosiaalipalveluiden varmistamiseen.

Henkildstdjaostossa kaydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtajan
ehdotus on laadittu maaraaikaisen lisan ja kertakorvauksen maksamisena
lastensuojelun sosiaalityontekijodille ja johtaville sosiaalitydntekijoille.
Ratkaisulla pyritdan varmistamaan niin uusien sosiaalityontekijoiden
saaminen kuin kaupungin palveluksessa jo olevien sosiaalitydntekijoiden



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

pysyminen. Ratkaisulla myés minimoidaan kaupunkiorganisaation sisdinen
siirtyvyys. Maaraaikaisella ratkaisulla varmistetaan se, ettei talla ratkaisulla
aiheuteta lisdhaastetta 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle palkkojen
harmonisointivaateeseen liittyen.

Ostopalvelun kayttd ei ole tavoiteltava vaihtoehto, mutta se voi tulla
kysymykseen, tilanteen niin edellyttdessa, taydentavana ratkaisuna.
Ostopalvelun kaytto ei mydskaan takaa jatkuvuutta ja on kallis (palkan
lisdksi valityspalkkio noin 3 500 euroa/kk/ostopalvelutyontekija). Yhden
ostopalvelusosiaalitydntekijan kustannus on normaalin palkan lisaksi 9
kuukauden ajalta on yli 31 000 euroa.

Maaraaikaista palkanlisaa 350 e/kk ehdotetaan maksettavaksi 1.4.2022
I&htien normaalin palkanmaksun yhteydessa kuukausittain 31.12.2022
saakka. Lisaksi maksetaan 31.12.2022 ko. viranhaltijoille sitoutumisesta 2
500 euron suuruinen kertapalkkio (SOTE-sopimus Il luku 14 §, Kvtes Il
luku 14 §). Kertapalkkio suhteutetaan tyéssaolokuukausiin 1.4.-31.12.2022
valisena aikana. Sosiaalityontekija, joka on ollut tdissa 1.4-31.12.2022 saa
siten 9kk x 350 euroa + 2 500 euroa, yhteensa 5 650 euroa lisdkorvausta
kuluvan vuoden aikana. Mikali kaikki lastensuojelun olemassaolevat virat
olisivat tdynna 1.4.2022, esityksen kokonaiskustannukset koko vuoden
2022 osalta olisi 116000 euroa. Todellisuudessa kustannukset tulevat
olemaan pienemmat.

Esitetyn ratkaisun kustannusvaikutus on n. 116000. Mikali sosiaali- ja
terveyslautakunta toteaa, etta sosiaalipalveluiden talousarvio ylittyy, on
lautakunnan saatettava maararahan ylitys kaupunginvaltuuston
paatettavaksi.

Ratkaisusta on kayty keskustelu paaluottamusmiesten kanssa 8.3.2022.
V1. Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta 1.4.2022 — 31.12.2022 valisena aikana
lastensuojelun sosiaalitydntekijdiden seka lastensuojelun avohuollon tiimin
ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavien sosiaalitydntekijoiden
tehtavakohtaisia palkkoja tarkistetaan 350 € korkeammalle kuin
voimassaolevat vaativuustasot muutoin ovat.

Lisaksi kaikille lastensuojelun sosiaalityontekijoille seka lastensuojelun
avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille maksetaan 31.12.2022 2.500 euron suuruinen
kertapalkkio, mika suhteutetaan tydssaolokuukausiin 1.4.-31-12.2022
valisena aikana.

Esittelysta poiketen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi.

Merkittiin, etta sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana 8.02 — 8.40.

Henkildstdjaosto 25.3.2022



