
 
Sosiaalityöntekijöiden määräaikainen palkanlisä ja kertapalkkio 
 
Henkilöstöjaosto 04.03.2022 § 29 
 
 
Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000 ja perhesosiaalityön päällikkö Katri Viippo, 
katri.viippo@salo.fi, 02 778 3001 

 
 

Sosiaalityöntekijöiden rekrytointi on ollut vaikeaa jo useamman vuoden 
ajan. Erilaisia toimenpiteitä asian kuntoon saattamiseksi on tehty, kuten 
vuoden 2021 alussa tehty palkkojen korottaminen. Tämän vuoden alussa 
voimaan tulleeseen lastensuojelun asiakasmitoitukseen varauduttiin 
lisäämällä sosiaalityöntekijöiden virkoja lastensuojeluun ja siirtämällä yksi 
virka Paavolasta avohuoltoon. Avohuollossa on ollut alkuvuoden ajan 
avoinna neljä sosiaalityöntekijän virkaa, joihin torstaina 24.2 päättyneellä 
hakukierroksella ei tullut yhtään hakemusta. 
 
Olemme tilanteessa, jossa asiakasmitoitus ei täyty ja lakisääteisen 
palvelun saanti vaarantuu vakavasti. Asian taustaa ja eri vaihtoehtoja 
tilanteen korjaamiseksi on esitetty liitteessä 1 sekä kustannuksia ja 
tarkempia toimenpide-ehdotuksia liitteessä 2. 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus tehdään kokouksessa. 

 
Päätös Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle ja pitää ylimääräinen 

henkilöstöjaoston kokous 11.3.2022 klo 8.00. 
 
Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 9.05 – 9.10. Merkittiin, että 
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa asiantuntijana. 
Hän poistui kokouksesta klo 9.14. 

 
Tiedoksianto Sosiaalipalveluiden päällikkö 

Perhesosiaalityön päällikkö (täytäntöönpantavaksi johtavien 
sosiaalityöntekijöiden osalta) 

 Johtavat sosiaalityöntekijät (täytäntöönpantavaksi sosiaalityöntekijöiden 
osalta) 
Sosiaalityöntekijät 
Palvelussuhdeasiantuntija 

 
 
Henkilöstöjaosto 11.03.2022 § 50 
1198/01.01.00.04/2022 
 
 
Valmistelija Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 778 3000 ja henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, 
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103. 

 
 

Henkilöstöjaoston edellisessä käsittelyssä todettiin, että työnantajan on 
reagoitava pakottavassa tilanteessa sosiaalipalveluiden varmistamiseen.  
 
Henkilöstöjaostossa käydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtajan 
ehdotus on laadittu määräaikaisen lisän ja kertakorvauksen maksamisena 
lastensuojelun sosiaalityöntekijöille ja johtaville sosiaalityöntekijöille. 
Ratkaisulla pyritään varmistamaan niin uusien sosiaalityöntekijöiden 
saaminen kuin kaupungin palveluksessa jo olevien sosiaalityöntekijöiden 



pysyminen. Ratkaisulla myös minimoidaan kaupunkiorganisaation sisäinen 
siirtyvyys. Määräaikaisella ratkaisulla varmistetaan se, ettei tällä ratkaisulla 
aiheuteta lisähaastetta 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle palkkojen 
harmonisointivaateeseen liittyen. 

 
Ostopalvelun käyttö ei ole tavoiteltava vaihtoehto, mutta se voi tulla 
kysymykseen, tilanteen niin edellyttäessä, täydentävänä ratkaisuna. 
Ostopalvelun käyttö ei myöskään takaa jatkuvuutta ja on kallis (palkan 
lisäksi välityspalkkio noin 3 500 euroa/kk/ostopalvelutyöntekijä). Yhden 
ostopalvelusosiaalityöntekijän kustannus on normaalin palkan lisäksi 9 
kuukauden ajalta on yli 31 000 euroa. 
 
Määräaikaista palkanlisää 350 e/kk ehdotetaan maksettavaksi 1.4.2022 
lähtien normaalin palkanmaksun yhteydessä kuukausittain 31.12.2022 
saakka. Lisäksi maksetaan 31.12.2022 ko. viranhaltijoille sitoutumisesta 2 
500 euron suuruinen kertapalkkio (SOTE-sopimus II luku 14 §, Kvtes II 
luku 14 §). Kertapalkkio suhteutetaan työssäolokuukausiin 1.4.-31.12.2022 
välisenä aikana. Sosiaalityöntekijä, joka on ollut töissä 1.4-31.12.2022 saa 
siten 9kk x 350 euroa + 2 500 euroa, yhteensä 5 650 euroa lisäkorvausta 
kuluvan vuoden aikana. Mikäli kaikki lastensuojelun olemassaolevat virat 
olisivat täynnä 1.4.2022, esityksen kokonaiskustannukset koko vuoden 
2022 osalta olisi 116000 euroa. Todellisuudessa kustannukset tulevat 
olemaan pienemmät. 
 
Esitetyn ratkaisun kustannusvaikutus on n. 116000. Mikäli sosiaali- ja 
terveyslautakunta toteaa, että sosiaalipalveluiden talousarvio ylittyy, on 
lautakunnan saatettava määrärahan ylitys kaupunginvaltuuston 
päätettäväksi. 
 
Ratkaisusta on käyty keskustelu pääluottamusmiesten kanssa 8.3.2022. 
 

Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että 1.4.2022 – 31.12.2022 välisenä aikana 
lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden sekä lastensuojelun avohuollon tiimin 
ja sijais- ja jälkihuollon tiimin johtavien sosiaalityöntekijöiden 
tehtäväkohtaisia palkkoja tarkistetaan 350 € korkeammalle kuin 
voimassaolevat vaativuustasot muutoin ovat.   
 
Lisäksi kaikille lastensuojelun sosiaalityöntekijöille sekä lastensuojelun 
avohuollon tiimin ja sijais- ja jälkihuollon tiimin johtaville 
sosiaalityöntekijöille maksetaan 31.12.2022 2.500 euron suuruinen 
kertapalkkio, mikä suhteutetaan työssäolokuukausiin 1.4.-31-12.2022 
välisenä aikana.   
 

Päätös Esittelystä poiketen henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti palauttaa asian 
uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Merkittiin, että sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa 
asiantuntijana 8.02 – 8.40. 

 
Tiedoksianto Henkilöstöjaosto 25.3.2022 


