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Valmistelija Kehittämispäällikkö Janne Hyvärinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778 

7713 
 

Kehittämispäällikkö työskentelee vuoden 2022 aikana 50 % panoksella 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmistelutyössä johtamisen 
kokonaisuudessa. Vuoden 2022 työpanos Salon kehittämiseen on siis täten 
myös 50 % ja tästä on tehty asianmukaiset päätökset ESS7-järjestelmässä. 
Jotta sovitut työtehtävät yksikön osalta saadaan etenemään hyvällä tavalla, 
on suunniteltu seuraavanlaista järjestelyä määräajaksi 31.12.2022 saakka. 
 
Erityisasiantuntija hoitaa kehittämispäällikön tehtäviä 50 % osuudella 
työajasta ajalla 1.3. - 31.12.2022. Työn vaativuus kasvaa selvästi ja hän 
osallistuu mm. kaupunkikehityspalveluiden johtoryhmän työskentelyyn, 
kaupunkistrategian fasilitointiin ja suunnitteluun, kaupunkikehittämisen 
verkostoihin ja toimii useissa edunvalvonnan verkostoissa yhteyshenkilönä 
(C21, Uso, MYR ilmastovastuujaosto).  
 
Erityisasiantuntijan uudet keskeiset tehtävät ja vastuut on määritelty 
oheismateriaalina olevissa tehtävänkuvissa ja perustietolomakkeessa. 
 
Järjestely on määräaikainen ja asiasta on keskusteltu niin 
kaupunkikehitysjohtajan, vt. kaupunginjohtajan kuin henkilöstöjohtajankin 
kanssa, valmistelun eri vaiheissa. Erillistä taloudellista vaikutusta 
järjestelyllä ei ole, koskien kehittämis-, elinkeino- ja työllisyyspalveluiden 
kuluvan vuoden talousarviota. 
 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto vahvistaa erityisasiantuntijan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 

tehtävän vaativuuden muutoksen johdosta 3922,92 € 1.3.-31.12.2022. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa tämän asian osalta. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja 
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