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Osallistujat
Nimi

Lasna Lundstrom Sanna
Lehti Timo
Friberg Osmo
Harri Anna
Palohonka Kaisa

Muu Purhonen Eeva
Korhonen Anna-Kristiina
Soderlund Christina

Poytakirjan nahtavillapito
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Tehtava Lisatiedot

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

jasen poytakirjantarkastaja
jasen

jasen

asiantuntija paikalla § 50
esittelija
poytakirjanpitaja

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen

18.03.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkdisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto §48 11.03.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 11.03.2022 § 48
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 16.3.2022 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
18.3.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Osmo Friberg.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 49 11.03.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 11.03.2022 § 49
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§ 29 04.03.2022
§ 50 11.03.2022

Sosiaalitydntekijoiden maaraaikainen palkanlisa ja kertapalkkio

Henkildstojaosto 04.03.2022 § 29

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja perhesosiaalitydon paallikké Katri Viippo,
katri.viippo@salo.fi, 02 778 3001

Sosiaalitydntekijoiden rekrytointi on ollut vaikeaa jo useamman vuoden
ajan. Erilaisia toimenpiteitd asian kuntoon saattamiseksi on tehty, kuten
vuoden 2021 alussa tehty palkkojen korottaminen. Taman vuoden alussa
voimaan tulleeseen lastensuojelun asiakasmitoitukseen varauduttiin
lisddmalla sosiaalitydntekijdiden virkoja lastensuojeluun ja siirtdmalla yksi
virka Paavolasta avohuoltoon. Avohuollossa on ollut alkuvuoden ajan
avoinna nelja sosiaalitydntekijan virkaa, joihin torstaina 24.2 paattyneella
hakukierroksella ei tullut yhtdan hakemusta.

Olemme tilanteessa, jossa asiakasmitoitus ei tayty ja lakisdateisen
palvelun saanti vaarantuu vakavasti. Asian taustaa ja eri vaihtoehtoja
tilanteen korjaamiseksi on esitetty liitteessa 1 seka kustannuksia ja
tarkempia toimenpide-ehdotuksia liitteessa 2.

V1. Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus tehdaan kokouksessa.

Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle ja pitaa ylimaarainen
henkilostéjaoston kokous 11.3.2022 klo 8.00.

Kokous keskeytettiin neuvottelutauon ajaksi klo 9.05 — 9.10. Merkittiin, etta
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 9.14.

Sosiaalipalveluiden paallikko

Perhesosiaalitydn paallikko (taytantddnpantavaksi johtavien
sosiaalitydntekijdiden osalta)

Johtavat sosiaalityontekijat (taytantdonpantavaksi sosiaalitydntekijoiden
osalta)

Sosiaalityontekijat

Palvelussuhdeasiantuntija

Henkilostojaosto 11.03.2022 § 50

1198/01.01.00.04/2022
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus
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§ 29 04.03.2022
§ 50 11.03.2022

Sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi,
02 778 3000 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Henkildstdjaoston edellisessa kasittelyssa todettiin, ettd tydnantajan on
reagoitava pakottavassa tilanteessa sosiaalipalveluiden varmistamiseen.

Henkildstdjaostossa kdydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtajan
ehdotus on laadittu maaraaikaisen lisan ja kertakorvauksen maksamisena
lastensuojelun sosiaalityontekijdille ja johtaville sosiaalitydntekijoille.
Ratkaisulla pyritdan varmistamaan niin uusien sosiaalityéntekijdiden
saaminen kuin kaupungin palveluksessa jo olevien sosiaalityontekijdiden
pysyminen. Ratkaisulla myds minimoidaan kaupunkiorganisaation sisainen
siirtyvyys. Maaraaikaisella ratkaisulla varmistetaan se, ettei talla ratkaisulla
aiheuteta lisdhaastetta 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle palkkojen
harmonisointivaateeseen liittyen.

Ostopalvelun kayttd ei ole tavoiteltava vaihtoehto, mutta se voi tulla
kysymykseen, tilanteen niin edellyttdessa, tdydentavana ratkaisuna.
Ostopalvelun kayttd ei myodskaan takaa jatkuvuutta ja on kallis (palkan
lisdksi valityspalkkio noin 3 500 euroa/kk/ostopalvelutydntekija). Yhden
ostopalvelusosiaalitydntekijan kustannus on normaalin palkan lisaksi 9
kuukauden ajalta on yli 31 000 euroa.

Maaraaikaista palkanlisda 350 e/kk ehdotetaan maksettavaksi 1.4.2022
Iahtien normaalin palkanmaksun yhteydessa kuukausittain 31.12.2022
saakka. Lisaksi maksetaan 31.12.2022 ko. viranhaltijoille sitoutumisesta 2
500 euron suuruinen kertapalkkio (SOTE-sopimus Il luku 14 §, Kvtes Il
luku 14 §). Kertapalkkio suhteutetaan tydssaolokuukausiin 1.4.-31.12.2022
valisena aikana. Sosiaalityontekija, joka on ollut tdissa 1.4-31.12.2022 saa
siten 9kk x 350 euroa + 2 500 euroa, yhteensa 5 650 euroa lisdkorvausta
kuluvan vuoden aikana. Mikali kaikki lastensuojelun olemassaolevat virat
olisivat taynna 1.4.2022, esityksen kokonaiskustannukset koko vuoden
2022 osalta olisi 116000 euroa. Todellisuudessa kustannukset tulevat
olemaan pienemmat.

Esitetyn ratkaisun kustannusvaikutus on n. 116000. Mikali sosiaali- ja
terveyslautakunta toteaa, ettd sosiaalipalveluiden talousarvio ylittyy, on
lautakunnan saatettava maararahan ylitys kaupunginvaltuuston
paatettavaksi.

Ratkaisusta on kayty keskustelu paaluottamusmiesten kanssa 8.3.2022.
Vt. Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa, etta 1.4.2022 — 31.12.2022 valisena aikana
lastensuojelun sosiaalityontekijdiden seka lastensuojelun avohuollon tiimin
ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtavien sosiaalitydntekijdiden
tehtédvakohtaisia palkkoja tarkistetaan 350 € korkeammalle kuin
voimassaolevat vaativuustasot muutoin ovat.
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Lisaksi kaikille lastensuojelun sosiaalityontekijoille seka lastensuojelun
avohuollon tiimin ja sijais- ja jalkihuollon tiimin johtaville
sosiaalitydntekijoille maksetaan 31.12.2022 2.500 euron suuruinen
kertapalkkio, mika suhteutetaan tydssaolokuukausiin 1.4.-31-12.2022
valisena aikana.

Esittelysta poiketen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi.

Merkittiin, etta sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen oli kokouksessa
asiantuntijana 8.02 — 8.40.

Henkiléstdjaosto 25.3.2022
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Erityisasiantuntijan tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 11.03.2022 § 51

1381/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet

Kehittamispaallikké Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi, 044 778
7713

Kehittamispaallikkd tyoskentelee vuoden 2022 aikana 50 % panoksella
Varsinais-Suomen  hyvinvointialueen  valmistelutydéssd  johtamisen
kokonaisuudessa. Vuoden 2022 tydpanos Salon kehittdmiseen on siis taten
myo6s 50 % ja tasta on tehty asianmukaiset paatdkset ESS7-jarjestelmassa.
Jotta sovitut tyotehtavat yksikon osalta saadaan etenemaan hyvalla tavalla,
on suunniteltu seuraavanlaista jarjestelya maaraajaksi 31.12.2022 saakka.

Erityisasiantuntija hoitaa kehittdmispaallikon tehtavia 50 % osuudella
tydajasta ajalla 1.3. - 31.12.2022. Tydn vaativuus kasvaa selvasti ja han
osallistuu mm. kaupunkikehityspalveluiden johtoryhman tydskentelyyn,
kaupunkistrategian fasilitointiin ja suunnitteluun, kaupunkikehittamisen
verkostoihin ja toimii useissa edunvalvonnan verkostoissa yhteyshenkiléna
(C21, Uso, MYR ilmastovastuujaosto).

Erityisasiantuntijan uudet keskeiset tehtavat ja vastuut on maaritelty
oheismateriaalina olevissa tehtdvankuvissa ja perustietolomakkeessa.

Jarjestely on maaraaikainen ja asiasta on keskusteltu niin
kaupunkikehitysjohtajan, vt. kaupunginjohtajan kuin henkildstdjohtajankin
kanssa, valmistelun eri vaiheissa. Erillistd taloudellista vaikutusta
jarjestelylla ei ole, koskien kehittamis-, elinkeino- ja tydllisyyspalveluiden
kuluvan vuoden talousarviota.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto vahvistaa erityisasiantuntijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi
tehtavan vaativuuden muutoksen johdosta 3922,92 € 1.3.-31.12.2022.

Pdytakirja tarkastetaan kokouksessa tdman asian osalta.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kaupunkikehitysjohtaja

Kehittamispaallikkd

Erityisasiantuntija
Rekrytointi

Liite [1] Tehtavankuvaus erityisasiantuntija
maaraaikainen muutos 080322
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Henkildstojaosto § 51 11.03.2022
Liite [2] Perustietolomake erityisasiantuntija ma
muutos
Liite [3] Tehtavankuvaus, kehittamispaallikko

50%
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 51

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 18.3.2022.



