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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen paikalla § 98 - 101
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
20.05.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto § 95 13.05.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 13.05.2022 § 95
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 18.5.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
20.5.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Timo Lehti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 96 13.05.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 13.05.2022 § 96
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.



salo‘

Poytikirja 7/2022 5(15)

Kaupunkikehityslautakunta § 89 26.04.2022

Henkilostdjaosto

§ 97 13.05.2022

Maankayttopalvelujen johtajan viran perustaminen

Kaupunkikehityslautakunta 26.04.2022 § 89

Valmistelija

kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi,
02 778 5001

Kaupungingeodeetti siirtyy osa-aikaiseen tydskentelyyn 1.7.2022 alkaen.
Osa-aikaisuuden aikana kaupungingeodeetti hoitaa vaativia maapoliittisia
asiantuntijatehtavia erillisen tehtadvakuvauksen mukaisesti.

Kaupungingeodeetti on toiminut maankayttdpalvelujen esimiehena seka
kaupunkikehitysjohtajan sijaisena. Maankayttépalvelut vastaa
toimintaedellytysten luomisesta ja jarjestdmisesta kaupunkiympariston
kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle. Palvelu
vastaa kaupungin maankayton suunnittelusta, kaavoitustoimesta,
tonttituotannosta sekd maaomaisuuden hallinnasta. Palvelu vastaa
tonttijaoista, kiinteistbnmuodostuksesta ja kiinteistdrekisterin pidosta,
paikkatietoaineistojen tuottamisesta ja yllapidosta, paikkatietojarjestelmista
seka toimialan asiakaspalvelusta. (Hallintosdanté 22 § 5)

Kaupungingeodeetilla on viisi suoraa alaista, jotka johtavat kukin omaa
palveluaan: yleiskaavapaallikkd, asemakaavapaallikkd, kiinteistdinsindori,
tonttipalveluinsindori ja paikkatietopaallikkd. Naista kaavoituksesta
vastaavat yleiskaava- ja asemakaavapaallikon ovat myds vapautumassa
vuoden 2022 aikana ja kun samanaikaisesti on eri
luottamushenkilétoimielimissa kannustettu panostamaan kaavoitukseen,
on perusteltua aloittaa panostaminen perustamalla uusi
maankayttdpalvelujen johtajan virka, joka voidaan asettaa avoimesti
haettavaksi ja yhdessa virkaan valitun kanssa tarvittaessa suunnitella ja
toteuttaa muut ajankohtaiset muutokset maankayttopalveluissa.

Maankayttdpalvelujen johtajan tehtavat sisaltavat tehtadvakuvauksen
mukaan ne kaupungingeodeetin tehtavat, jotka liittyvat
maankayttdpalvelujen johtamiseen. Samalla on tarpeen paivittaa
hallintosdannoén 44 § Erityinen toimivalta kaupunkikehityspalvelujen
toimialalla niin, ettd kaupungingeodeetin toimivaltaan osoitetut tehtavat
ovat jatkossa maankayttdpalvelujen johtajan toimivaltaa ja 189 § lause:
"Kaupungingeodeetti ja hanen estyneena ollessaan tonttipalveluinsindori
allekirjoittaa valtuuston tai kaupunginhallituksen hyvaksymat kiintean
omaisuuden luovutuskirjat ja tilusvaihtosopimukset seka
maankayttésopimukset.” muotoon "Maankayttopalvelujen johtaja ja hanen
estyneena ollessaan tonttipalveluinsin6éri allekirjoittaa valtuuston tai
kaupunginhallituksen hyvaksymat kiintean omaisuuden luovutuskirjat ja
tilusvaihtosopimukset sekd maankayttdsopimukset.”

Maankayttdpalvelujen johtajan tehtdvakohtainen palkka olisi sama kuin
kaupungingeodeetin nykyinen tehtavakohtainen palkka eli 4589,70 €/kk.
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Kaupunkikehityslautakunta § 89 26.04.2022
Henkildstdjaosto § 97 13.05.2022

Henkilostdjaosto paatti 19.12.2016 § 123 korottaa kaupungingeodeetin
tehtavakohtaista 250 €/kk tehtavien vaativuuden noustua
kaupunginarkkitehdin osa-aikaelakkeen johdosta tehtyjen jarjestelyjen
myota ja 14.12.2018 § 224 vahvisti yleiskorotuksilla huomioidun
tehtavakohtaisen palkan toistaiseksi voimassa olevaksi. Palkka oli tuolloin
4445,04 €/kk ja yleiskorotusten jalkeen nyt siis 4589,70 €/kk.

Kaupungingeodeetti toimii jatkossa maankayttdpalvelujen johtajan suorana
alaisena asiantuntijatehtavassa ilman esimiesvastuuta, joten uusi
tehtavakohtainen palkka, josta osa-aikaprosentin mukainen maksettava
palkka lasketaan, olisi 4331,66 €/kk.

Toimivalta

Henkildstdjaosto paattaa tayttdluvasta ja viran tehtavakohtaisesta palkasta.
Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta, kun kysymys ei ole
sellaisesta virasta, johon ottamisesta paattaa kaupunginvaltuusto.
Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosdannén muuttamisesta.

Esittelija Kaupunkikehitysjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunkikehityslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se
paattaa perustaa maankayttopalvelujen johtajan viran.
Kaupunkikehityslautakunta ehdottaa henkildstéjaostolle, ettd se vahvistaa
maankayttopalvelujen johtajan tehtavakohtaisen palkaksi 4589,70 €/kk. ja
kaupungingeodeetin tehtavakohtaiseksi palkaksi 4331,66 €/kk, josta
maksetaan noudatettavaa osa-aikaisuutta vastaava osuus.
Kaupunkikehityslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen -
valtuustolle, etta kaupungin hallintosdantéa paivitetaan niin, etta
hallintosdannoén 22 § 5, 44 § ja 189 §:iin muutetaan virkanimikkeen
"kaupungingeodeetti" tilalle "maankayttépalvelujen johtaja".

Paatos Kaupunkikehityslautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Toimistopalvelut

Henkilostojaosto 13.05.2022 § 97
2468/01.01.00.00/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Uuden viran perustamiseen liittyva paatdsvalta kesken talousarviovuotta

on hajautettu usealle toimijalle. Henkil6stdjaoston toimivalta koskee palkan
maarittelya ja tayttélupaa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja
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Kaupunkikehityslautakunta § 89 26.04.2022
Henkildstdjaosto § 97 13.05.2022
Paatésehdotus Henkildstdjaosto vahvistaa maankayttopalvelujen johtajan

tehtavakohtaiseksi palkaksi 4.331,66 euroa ja noudatettavaksi
sopimukseksi teknisten sopimuksen.

Henkildstdjaosto myodntdd maankayttdpalvelujen johtajan viran tayttéluvan
1.7.2022 lukien edellytykselld, etta kaupunginhallitus paattaa perustaa
viran.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunginhallitus



Poytikirja 7/2022 8(15)

salo’

Henkildstojaosto § 98 13.05.2022

Rekrytointi, tayttolupa, sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virka

Henkilostojaosto 13.05.2022 § 98
2826/01.01.01.00/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtajan virka on ollut maaraaikaisesti
taytettyna, koska virkaan liityva prosessi on valitusviranomaisessa ollut
kesken. Korkein hallinto-oikeus on 5.5.2022 antanut paatdksen siita, ettei
valituslupaa Turun hallinto-oikeuden paatoksesta anneta.

Viran tayttdminen vakituisesti on tarkeda. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtaja pystyy hakemaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tehtavia.
Anneli Pahta on valittu virkaan maaraaikaisesti 31.8.2022 saakka. Han
hoitaa sosiaali- ja terveyspalveluiden virkaa 60 prosenttisesti, minka lisaksi
han toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hankejohtajana 40

prosenttisesti.
Esittelija V1. Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan sosiaali- ja terveyspalveluiden

johtajan viran vakinaiseen tayttéon.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Merkittiin, ettd Kaisa Palohonka saapui tdman asian kasittelyn aikana klo
8.12.

Tiedoksianto Kaupunginhallitus
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Henkildstojaosto § 99 13.05.2022

Rekrytointi, tayttolupa, toimistosihteerin tyésuhde 1.8.2022 alkaen toistaiseksi,
vammaispalvelut

Henkildstdjaosto 13.05.2022 § 99
2850/01.01.01.00/2022

Valmistelija sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi
044 778 3000

Vammaispalveluiden toimistosihteeri siirtyy toiseen tehtavaan 1.8.2022
alkaen. Asiakasmaksulain muutoksen my6ta vammaispalveluiden
toimistotyd on entisestdan lisdantynyt eli kuukausittain laskutetaan yli 1000
asiakaslaskua. Lisaksi tehtavaan kuuluu laskujen asiatarkastus.
Toimistosihteeri avustaa myds sosiaalitydntekijéita ja sosiaaliohjaajia
viemalla kaikki saapuneet hakemukset vireille asiakastietojarjestelmaan.

Toimistosihteerin t6itd on tammikuun alusta jarjestetty uudelleen niin, etta
kehitysvammahuollon toimistosihteeri tekee myds vammaispalvelun t6ita,
mutta tydmaara on niin suuri, etta tydhon tarvitaan minimissdan molempien
toimistosihteereiden 100% tydpanos. Tehtavan tayttdminen uudella
tydntekijalla on siten valttamaton.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan toimistosihteerin tehtavan
vakituiseen tayttoon 1.8.2022 lukien.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Sosiaalipalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 100 13.05.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 13.05.2022 § 100

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 101 13.05.2022

Laakarien maaraaikainen rekrytointilisa Pernion terveysasemalla toimimisesta 1.8. —
31.12.2022

Henkiléstdjaosto 13.05.2022 § 101
2883/01.02.01.01/2022

Valmistelija terveyspalveluiden johtaja, vastaava ladkari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650, itédisen avoterveydenhuollon ylilaakari
Marita Reivonen, marita.reivonen@salo.fi, 044 772 3654.

Terveyspalveluissa on ollut merkittavia haasteita 1aékarien rekrytoinnissa.
Rekrytointia on tehty omina rekrytointikampanjoina seka
terveyspalveluiden rekrytoinnin yhteistydkumppanin toimesta kohdennetuin
hakutoimin. Lisaksi [a8karien resurssivajetta terveyspalveluissa on jouduttu
tukemaan ostopalveluilla.

Laakarien resurssivaje on muodostunut erityisen vaikeaksi Pernién
terveysasemalla. Pernidn terveysasemalle on varattu neljan 1aakarin
resurssi, josta on toteutunut vakituisena vain yksi. Muu Iaakariresursointi
on toteutettu lyhytaikaisin sisaisin siirroin tai lyhytaikaisin sijaisuuksin.
Viimeisen kuuden kuukauden aikana Pernion l1aakariresurssi on toteutunut
tasolla noin 2 — 2,5 htv ja nyt loppukevaasta resurssi on laskenut alle 2:den
htv:n. Pernidssa toimiva ainut vakituinen 1aakari on ilmoittanut lopettavansa
tydskentelyn heindkuun loppuun 2022.

Alkuvuodesta Pernion terveysasemalla kilpailutettiin ostolaakari, jonka
tuloksena terveyspalvelut sai yhden tarjouspyynndén mukaisen tarjouksen
aikavalille 1.3. — 31.12.2022. Tarjouksen tehnyt toimija peruutti nimetyn
laakarin tulon 17.3.2022. Ostolaakarin kilpailutus uusittiin huhti-
toukokuussa aikavalille 1.8. — 31.12.2022, kilpailutusprosessi on viela
kesken. Mikali ostoladkari saadaan Pernidon, tarvitaan toiminnan
turvaamiseksi vahintaan yksi virkasuhteinen laakari.

Elokuun alusta terveyspalveluissa ei ole tarjota pidempiaikaista omaa
laakariresurssia Pernidn terveysaseman kayttéon. Tasta syysta esitetaan
Pernidn terveysasemalle kohdentuvaa maaraaikaista rekrytointilisaa 1000
€ /kk maksettavaksi 1.8. |[ahtien normaalin palkanmaksun yhteydessa
kuukausittain 31.12.2022 asti. Talla rekrytointilisalla pyritaan
houkuttelemaan laakaritydvoimaa tydskentelemaan Pernion
terveysasemalla.

Esitetyn ratkaisun ylimaarainen kokonaiskustannus on noin 5 000 - 10 000
€ + sivukulut, mikali maaraaikaisen rekrytointilisan avulla saadaan Pernion
terveysasemalla rekrytoitua yhdesta kahteen laakaria. Alkuvuoden
henkilostbvajeesta johtuen ko. kustannus mahtuu vuoden 2022
talousarvion raameihin.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja
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§ 101 13.05.2022

Henkilostojaosto paattaa, etta Pernion terveysasemalla toimivalle l1aakarille
maksetaan 1000 € / kk suuruinen rekrytointilisa aikavalilla 1.8. —
31.12.2022. Ko. rekrytointilisa koskee seka organisaation ulkopuolelta
rekrytoitavaa laakaria etta terveyspalveluiden sisalta Pernion
terveysasemalla siirtyvaa laakaria.

Rekrytointilisd suhteutetaan tybaikaan ja palvelussuhteen kestoon / ao.
kuukausi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Terveyspalveluiden johtaja

Itdisen avoterveydenhuollon ylildakari
Rekrytointi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 20.5.2022.



