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TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 
Sosiaali- ja terveysjohtaja 

Tehtävän pätevyysvaatimus 
Ylempi korkeakoulututkinto, hyvä 
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja -talouteen 

KVTES:n hinnoitteluryhmä 
hinnoittelematon 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Kaupungintalo  
Tehdaskatu 2, 24100 SALO 
Oma työhuone 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan (vanhus-,  sosiaali – ja terveyspalvelut) 
johtaminen ja kehittäminen valtuuston asettamien päämäärien ja strategian mukaisten 
tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyössä kaupunginjohtajan ja luottamushenkilöistä 
muodostettujen toimielinten kanssa. 
 
 

 Keskeiset tehtävät  ( tehtäväkokonaisuudet) 
 

- johtaa kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaa 
- vastaa hyväksyttyjen tavoitteiden saavuttamisesta sekä huolehtii toiminnan, 

talouden, organisaatiorakenteen ja yhteistyösuhteiden kehittämisestä sekä sosiaali- 
ja terveyspalveluiden toimialan strategisesta suunnittelusta 

- huolehtii sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialan edunvalvonnasta ja palveluiden 
laatukuvasta 

- vastaa tiedottamisesta kaupunginhallituksen ja lautakuntien hyväksymän linjauksen 
mukaisesti  

- vastaa sosiaali- ja terveyslautakunnan päätösten valmistelusta ja päätösten 
täytänntönpanosta sekä toimii esittelijänä sosiaali- ja terveyslautakunnassa 

- toimii laaja-alaisesti johdon tukena 
 

 
 



 
TEHTÄVÄNKUVAUS                    2(2) 
 
KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkkausluvun 9 § 1 
mom.) 

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
- hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon ja talouteen 
- hyvä perehtyneisyys sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan toimintajärjestelmiin 

sekä hallintoon. 
- prosessien ja kokonaisuuksien ymmärtäminen ja hallinta  
- sosiaali- ja terveyspalveluja koskevan lainsäädännön osaaminen 
- itsenäinen päätöksentekokyky 
- innovatiivinen kehittämisote ja strateginen osaaminen 
- hyvät kontakti- ja yhteysverkostot 
- organisaation johtamiseen ja kehittämiseen liittyvät taidot 
- hyvä kirjallinen ja suullinen suomen kielen taito 
- riittävä englannin kielen taito 

 

2 Työn vaikutukset ja vastuu 
Sosiaali- ja terveyspalvelut pohjautuvat laajaan, kuntia velvoittavaan 
taustalainsäädäntöön, jolla vaikutetaan varsin kattavasti kuntalaisten elinympäristöön ja 
päivittäisiin palveluihin, yksittäisistä palveluista useita palveluita ylittäviin 
palveluprosesseihin. 

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 
- tehtävässä vaaditaan hyviä vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja  

(luottamushenkilöt,  henkilöstö,  kuntalaiset ja ulkoiset tahot) 
- kykyä ratkoa ristiriitaisista lähtötiedoista koostuvia ongelmia 
- kykyä tehdä yhdenvertaisia päätöksiä ja johtaa asiantuntijaorganisaatiota   

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen 
kuormittavuus) 

- Kuormitustekijöinä ovat tehtävän laajuus, käsiteltävien erilaisten asioiden runsaus, 
voimavarojen ja  palvelumahdollisuuksien välinen ristiriita 
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