Palkkatuella tyollistettyjen tyonsuunnittelijoiden palkkauksen tarkistaminen

Palkkausryhma 19.05.2022 § 12

Valmistelija Tyobllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi,
02 7782161

Salon kaupunki palkkaa palkkatuen avulla tyéttémia tyénhakijoita myos
omiin tyodllisyydenhoidon tehtaviinsa. Tydnsuunnittelijoiden tydpanos on
varsin merkittadva. Taman vuoden palkkatukityéllistettavien suunnitelmassa
on arvioitu tyollistettavan 15 tydnsuunnittelijaa ja tama arvio toteutuu talla
hetkella. palkkatuen osuus on henkildsta riippuen 30-50 % palkkakuluista
sivukulut ja lomaraha mukaan lukien.

Kaupungin yksikoihin palkkatukityollistettavien henkildiden palkkausta on
ldhdetty vuodesta 2021 tarkastamaan siten, ettd palkkaus vastaisi
vastaavissa tyotehtavissa kaupungilla tydskentelevien henkildiden
palkkausta. Tallainen tarkastelu pitaisi tehda nyt myds tydnsuunnittelijoiden
osalta.

Tyobnsuunnittelijoiden tehtavakohtainen palkka on talla hetkella 2063,84
e/kk, KVTES. Palvelussuhde on kestoltaan yleisimmin 1+1 vuotta.
Tydnsuunnittelijoiden tyotehtavat jakautuvat talla hetkella kaytanndssa
kolmeen eri kategoriaan.

1. Tyo6pajoilla tydskentelevat tydnsuunnittelijat, 7 henkiloa. Tekevat
vastaavia tyOtehtavia kuin vakinaiset tydvalmentajat, joilla
peruspalkka 2377,21 e/kk, (Sote-sopimus 02SOSO06A,
vaativuustaso 2). Todennakdisesti nama tyotehtavat eivat siirry
soteen.

2. Kuntakokeiluun liittyvat tuki- ja asiakaspalvelutehtavat, 5 henkilda
(2 Waltin aulatyd ja viestinta, 2 Voimalan palvelupisteen neuvonta
ja viestinta, 1 tydnhakija- ja yritysyhteistyd). Tehtavaa ei talla
hetkelld tehda muissa palvelussuhteissa, mutta v. 2019-2020
Voimalan palvelupisteessa tydskenteli vastaavissa tehtavissa ma.
asiakasneuvoja. Talla hetkelld palkka olisi 2360 e/kk, (KVTES
01TOI060, vaativuustaso 4.)

3. Kuntouttavan tyétoiminnan ohjauksessa tyéskentelevat
tydnsuunnittelijat, 3 henkiléa. Suurimmaksi osaksi samoja
tyodtehtavia kuin kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajilla, mutta
ohjaajilla on virkavastuu ja paatoksenteko-oikeus.
Tydnsuunnittelijat kuitenkin valmistelevat kyseisia paatoksia.
Onhjaajan peruspalkka on 2500 e/kk. (Sote-sopimus, liite 2
02S0S050, vaativuustaso 5). Tehtava siirtyy HVA:lle, joten koskee
vain tata vuotta.

Kootusti ehdotus on seuraava:

Tybpajoilla tydskentelevat tydnsuunnittelijat, 2377,21 e/kk. Sote-sopimus
02SOS06A, vaativuustaso 2

Kuntakokeiluun liittyvat tuki- ja asiakaspalvelutehtavat, 2360 e/kk, KVTES
01TOI060, vaativuustaso 4

Kuntouttavan tyétoiminnan ohjauksessa tydskentelevat tydnsuunnittelijat,
2500 e/kk. Koskee vain vuotta 2022, koska kuntouttavan ty6toiminnan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

jarjestaminen siirtyy hyvinvointialueen tehtavaksi. Sote-sopimus, liite 2
02S0S050, vaativuustaso 5

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa lausunnon tyonsuunnittelijoiden ehdotetusta
palkkauksesta.

Palkkausryhma nakee muutokset perusteltuina, ellei tehtavissa ole erillisia
kelpoisuusvaatimuksia eika erillisia rajattuja tehtavakuvia.

Kohta 3 pitaa tarkentaa. On varmistettava, onko virkasuhteisen ja
tydsopimussuhteisen tehtavan vaativuudessa eroa.

Henkildstdjaosto
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Tyédllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi,
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Tehtava eroaa hieman vakinaisen kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan
tehtavista. Erot tulevat esille virkavastuussa (paatdkset) ja erityisvastuissa,
jotka on nyt annettu ohjaajille. Mikali tassa olisi selkeinta esittaa
toisenlaista palkkausta, ehdottaisimme tahan kohdan 1 tai 2 mukaista
palkkatasoa eli 2377,21 tai 2360 e/kk aiemmin ehdotetun 2 500 e/kk
sijaan. Tilanne koskee siis vain tata vuotta, koska tehtava siirtyy
hyvinvointialueelle ja naiden tydnsuunnittelijoiden tydsopimukset paattyvat
31.12.2022.

Tyonpajoilla tydskentelevien tydnsuunnittelijoiden ja kuntakokeiluun
liittyvien tuki- ja asiakaspalvelutehtavien tehtavakohtaisen palkan
muuttaminen lisda kustannuksia yhteensa 1 873€ - 2 623 € + sivukulut/kk.
Laskelmassa on huomioitu 1.6.2022 voimaan tullut yleiskorotus (2 %) ja
palkkatuki, jonka maara vaihtelee henkiléstd riippuen 30-50%.
Kuntouttavan tyétoiminnan ohjauksesta vastaavien tydnsuunnittelijoiden
palkan muutoksen vaikutus on vuodelta 2022 yhteensa 667 €-934 €/kk
+sivukulut, riippuen palkkatuen maarasta.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa tydnsuunnittelijoiden tehtavan
vaativuuden arvioinnin seuraavalla tavalla 1.8.2022 1ahtien:

Tyopajoilla tydskentelevat tydnsuunnittelijat, Sote-sopimus 02SOS06A,
vaativuustaso 2

Kuntakokeiluun liittyvat tuki- ja asiakaspalvelutehtavat, KVTES 01TOI060,
vaativuustaso 4

Kuntouttavan tyétoiminnan ohjauksessa tydskentelevat tydnsuunnittelijat,
koskee vain vuotta 2022, koska kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen
siirtyy hyvinvointialueen tehtavaksi. Sote-sopimus, liite 2, 02S0OS050,
vaativuustaso 5

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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