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Valmistelija hallintopaallikké Satu Mamia, 02 778 2022, satu.mamia@salo.fi,
tiedonhallinta-asiantuntija Kaisa Kumpulainen, 02 778 2058,
kaisa.kumpulainen@salo.fi, henkildstdjohtaja Christina Séderlund, 02 778
2103, christina.soderlund@salo.fi

Tiedonhallinta-asiantuntija toimii kaupungin asiakirjahallintoa johtavana
viranhaltijana, jonka tehtdvana on johtaa, valvoa ja kehittda
kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastata kaupungin
pysyvasti sailytettavista tietoaineistoista. Tiedonhallinta-asiantuntija toimii
arkistolain (831/1994) 9.1 §:ssa tarkoitettuna viranhaltijana ja hanen
tehtavistdan on maaratty tarkemmin Salon kaupungin hallintosdanndssa.

Tiedonhallinta-asiantuntijalle on myénnetty opintovapaata 1.1.2023 alkaen
ja se paattyy 30.6.2024. Tiedonhallinta-asiantuntijan kanssa on sovittu
opintovapaan alkamisesta ensi vuoden alussa, jotta voidaan paremmin
turvata seuraavan viranhaltijan perehdyttdminen tyéhén. Osa
tiedonhallinta-asiantuntijan tehtavista on sellaisia, joita muut eivat
organisaatiossa tee.

Arkistotiimissa, jossa tiedonhallinta-asiantuntija tydskentelee, on
tapahtunut ja tapahtuu myds muita henkilost6a koskevia muutoksia vuoden
sisalla. Toinen arkistosihteerein tehtavista vapautui maaliskuun lopussa ja
tassa yhteydessa virka muutettiin tiedonhallintasuunnittelijan viraksi. Uusi
tiedonhallintasuunnittelija aloitti tyét 16.6.2022, joten hanen osaltaan
perehtyminen tehtaviin on vasta alussa. Lisaksi asiakirjahallinnan
suunnittelija siirtyy vuodenvaihteessa hyvinvointialueelle ja ma.
toimistosihteerin tehtava paattyy 31.12.2022. Naissa olosuhteissa on
turvattava seka arkistotiimin riittavat resurssit ettd mahdollisuus oleellisen
tiedon siirtamiseen.

Tiedonhallinta-asiantuntijan vastuulla on useita projekteja, jotka ovat jo
alkaneet tai alkavat syksylla ja jatkuvat vield seuraavaan vuoteen.
Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi on odotettavissa mittavissa maarin
aineistojen luovutukseen liittyvia tehtavia, joihin perehtyminen vaatii aikaa.

Nykyinen tiedonhallinta-asiantuntija on osallistunut varsinaisten
tyétehtaviensa ohella myds vaalien valmistelemiseen. Seuraavat vaalit
toimitetaan maalis-huhtikuun vaihteessa 2023 ja niiden valmistelut
aloitetaan noin puoli vuotta aiemmin syksylla 2022. Vaalitiimi tarvitsee
ehdottomasti vahvistusta vaalitdiden tekemiseen.

Uuden henkilon perehdyttaminen normaaleihin tehtaviin seka edella
mainittuihin projekteihin ei kay parissa viikossa. Mikali sijaisuus alkaisi
vasta ensi vuoden alusta lukien, olisi vakituinen viranhaltija jo poissa, eika
sijaisella olisi varsinaista perehdyttajaa. Taman takia henkilostojaostolta
anotaan tayttdlupaa tiedonhallinta-asiantuntijan viransijaisuuden
tayttdmiseen seuraavasti:

maaraaikainen projektityontekija ajalle 1.9.2022-31.12.2022 ja
tiedonhallinta-asiantuntijan sijaisuus ajalle 1.1.2023-30.6.2024
opintovapaan osalta.

Vuoden 2022 talousarvioon on varattu maararaha hallintoasiantuntijan
palkkaamiselle, mutta koska tehtavaa ei ole viela taytetty, on mahdollista
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kayttda maararahaa projektityontekijan palkkaan. Projektityontekijan
tehtavan vaativuus on sama kuin tiedonhallinta-asiantuntijan.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan seka projektitydntekijan (1.9.-
31.12.2022) etta tiedonhallinta-asiantuntijan viransijaisuuden (1.1.2023-
30.6.2024) tayttamiseen.

Henkildstdjaosto paattaa, etta projektitydntekijan palkka maaraytyy
hinnoittelutunnuksen 01ASI040 vaativuustason 3 mukaan ja vahvistaa
tehtavakohtaiseksi palkaksi 3309,91 euroa (lisaksi yleiskorotus 1.6.2022).

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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