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TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 
Psykologi/ Perheneuvola 

Tehtävän pätevyysvaatimus 
Laillistettu psykologi. Eduksi katsotaan 
soveltuva psykoterapiakoulutus.   

SOTE-sopimuksen hinnoitteluryhmä 
hinnoittelematon 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Sosiaalityön palvelut/ Perheiden palvelut/ Perheneuvola 
Asiakkaiden toimintaympäristöt 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)26§ määrittää kunnan tarjoaman kasvatus- ja 
perheneuvonnan palvelut. 

- Kasvatus- ja perheneuvontaan sisältyy lasten kasvuun ja kehitykseen, perhe-
elämään, ihmissuhteisiin ja sosiaalisiin taitoihin liittyvää arviointia, ohjausta, 
asiantuntijaneuvontaa ja muuta tukea. 

- Toteutetaan monialaisesti sosiaalityön, psykologian ja lääketieteen sekä tarpeen 
mukaan muiden asiantuntijoiden kanssa 

Perheneuvolan psykologin työn tavoite on ylläpitää ja edistää lasten, nuorten- ja 
lapsiperheiden psyykkistä hyvinvointia, elämänlaatua ja –hallintaa sekä auttaa selviämään 
kriisitilanteissa.  
 
Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 
Asiakastyö:  

- lasten psykologiset yksilötutkimukset ja arviot, perhetutkimukset, 
verkostoneuvottelut sekä hoidollinen työ kuten lasten-, nuorten- ja vanhempien 
tukikäynnit ja lasten ja nuorten yksilöpsykoterapiakäynnit 

- lasten ja vanhempien ryhmät ja ryhmämuotoinen tiedotus- ja vaikutustoiminta 
Huoltoriitatutkimukset ja vanhemmuuden arviot 

- asiakastyön suunnittelu ja valmistelu, informaation kokoaminen ja arviointi lasten 
ja perheiden hoidon suunnittelemiseksi sekä työryhmäneuvottelut, viranomais-
neuvottelut 

 
Kehittämistyö: 

- Organisaation kehittämistyöhön osallistuminen ja yhteistyökumppaneiden 
konsultointi ja neuvonta (tiimit kokoukset, työryhmät, projektit, täydennyskoulutus, 
työnohjaukset jne.) 

- Vaikuttavuuden ja laadun arviointi 
- Jatkuva toimintatapojen arviointi ja tarvittaessa muuttaminen 
- Alan kirjallisuuteen perehtyminen, uusiin tutkimusvälineisiin/testeihin 

perehtyminen, muu ammattitaidon ylläpitäminen 
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SOTE-sopimus: vaativuustekijät (palkkausluku 9§) 

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
- Työ on kokonaisuudessaan vaativaa ammatillista vuorovaikutustyötä 
- Työ edellyttää lasten laaja-alaisten psykologisten tutkimusten ja lasten- ja 

perheiden hoidon työmuotoja, jotka vaativat erityistä koulutusta, kokemusta ja 
ammattitaitoa. Psykologilla itsenäinen vastuu ja jossa hyödynnetään vähintään yhtä 
psykologian alan täydennyskoulutusta tai vankkaa kokemusta. 

- Työ edellyttää tietämystä mm. lapsen normaalista ja poikkeavasta kehityksestä, 
lastenpsykiatrisista ongelmista ja perheen dynamiikasta.  

- Lisäksi on tunnettava paikallinen ja valtakunnallinen palvelujärjestelmä sekä omaan 
työhön liittyvä lainsäädäntö.  

- Ammattitaidon ylläpitäminen ja tuloksellisuus edellyttävät jatkuvaa 
kouluttautumista eli erilaisten menetelmä- ja terapiakoulutusten hankkimista (esim. 
yksilö-, pari-, perhe- ja ryhmäterapia, RCS, WMCI). 

- Erilaisten vertaisryhmien ohjaaminen edellyttää ryhmätyötaitoja.   
2 Työn vaikutukset ja vastuu 

- Työssä tehtävät ratkaisut vaikuttavat lasten ja nuorten sekä heidän perheidensä ja 
näiden lähiverkostojen elämään ja vaikutukset ulottuvat usein pitkälle lapsen 
elämään. Varhainen resursointi tuo säästöä tulevaisuudessa.   

- Ratkaisujen on tarkoitus ehkäistä inhimillistä hätää ja kärsimystä ja parantaa 
perheiden ja lasten elämänlaatua. 

- Psykologin työllä on laajamittaisia taloudellisia vaikutuksia.  
- Vastuu ammattityönsä laadusta ja seurauksista 

 
 
 
  

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 

- Työ edellyttää itsenäisen työskentelyn lisäksi yhteistyökykyä moniammatillisen 
tiimin jäsenenä työyhteisössä sekä asiakkaiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa. 

- Työ on kokonaisuudessaan vuorovaikutustyötä, joka on sisällöltään intensiivistä, 
vaativaa sekä prosessiluonteista ja vaatii ammatillisia ihmissuhdetaitoja.  

- Asiakasperheiden laaja-alainen avuntarve vaatii yhteistyötä monien viranomais- ja 
vapaaehtoistahojen kanssa.  

- Asiakkaan osallisuuden lisäämiseen ja vahvistamiseen tarvittavat taidot. 

-  4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen 
kuormittavuus) 

- Työn jatkuva psyykkinen kuormittavuus  
- Asiakasperheiden akuutti ja/tai laaja-alainen avuntarve, johon ei aina pysty 

vastaamaan riittävästi ja oikea-aikaisesti, aiheuttaa eettistä stressiä 
- Uudentyyppiset ja monimutkaistuneet ongelmat vaativat jatkuvaa työmenetelmien 

kehittämistä, mikä myös lisää työntekijän kuormitusta. 
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