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Aikuisten lukiokoulutuksen järjestäjät
Voimassaoloaika toistaiseksi 1.8.2022 alkaen

Säännökset, joihin toimivalta määräyksen antamiseen 
perustuu:

Lukiolaki 714/2018 12 § 1 mom. ja 40 § (muutettu lailla 
165/2022)

Muuttaa määräystä nro OPH-2267-2019

Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2019 muuttaminen

Opetushallitus on tänään päättänyt liitteen mukaisista muutoksista
Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 2019 lukuun  
4.4 Turvallinen opiskeluympäristö ja työrauha.

Tämän määräyksen mukaan tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa 
käyttöön viimeistään 1.8.2022.

Aikuisten lukiokoulutuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai 
poiketa siitä.

Pääjohtaja Minna Kelhä

Yksikön päällikkö,
Opetusneuvos Petri Lehikoinen

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Opetushallituksen 
asianhallintajärjestelmässä.
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Aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden 2019 luku 4.4 

Luku 4.4 Turvallinen opiskeluympäristö ja työrauha 

Lukiolain (714/2018, muutettu lailla 165/2022) 40 §:n 1 momentin mukaan 
opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Koulutuksen järjestäjän 
tulee suojata opiskelijaa kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä. Lukiolain 30 §:n 2 
momentin mukaan opiskelijan on käyttäydyttävä muita kiusaamatta ja syrjimättä 
sekä toimittava siten, ettei hän vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön 
tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä. Lukioyhteisön yhteistyö ja 
erilaiset pedagogiset ratkaisut luovat edellytyksiä hyvän työrauhan rakentumiselle. 
Paikallisessa opetussuunnitelmassa voidaan kuvata koulutuksen järjestäjän 
turvalliseen opiskeluympäristöön ja työrauhaan liittyvät käytänteet.


