Henkiloston liikkeen luovutus Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023

Yhteistoimintaelin 04.10.2022 § 26

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, p , 02 778
2102, pia.auranen-karlsson@salo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksessa hyvinvointialue vastaa 1.1.2023
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta alueellaan ja on
jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta seka
pelastustoimen jarjestdmisesta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 ja Laki pelastustoimen jarjestdmisesta
613/2021).

Uudistuksen toimeenpanosta sdadetaan erillisessa toimeenpanolaissa
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta 616/2021).

Laissa todetaan henkilostdon asemasta seuraavaa:

”18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintadan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto ja edella 2
momentissa tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen
paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilostéa on
aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan
palvelukseen.”

Liikkeen luovutusta koskevat normit ovat liilkkeenluovutusdirektiivi
(2001/23/EY), tydsopimuslaki, laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (11.4.2003/304) seka laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.

Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan liikkeen
luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai naiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava,
paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen
jalkeen samana tai samankaltaisena. Saman pykalan 2 momentin mukaan
liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tydsuhde-etuudet siirtyvat likkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 25 § todetaan, etta tyénantajan
liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovuttamista
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toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen
samana tai samankaltaisena. Saman pykalan 1 momentissa tarkoitetussa
luovutuksessa tydnantajan luovutushetkella voimassa olevista
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle
omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta eraantyneesta palkka- tai muusta
virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaaijalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen
noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopimuksen
maarayksia kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssa sdadetaan.

Lain tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella mukaisesti liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettava niille henkildstdn edustajille, joiden edustamia tyontekijoita
luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat edella tarkoitetut tiedot
henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildstdn
edustaijille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Lahtokohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien
henkildiden palkka- ja muista tydsuhteeseen liittyvistd saatavista,
lomakorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityd- ja muista
mahdollisista tydaikakorvauksista, eldke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista,
siltd osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan

ennen luovutushetkea, ellei toisin sovita. Tata periaatetta noudatetaan
tassakin liikkeen luovutuksessa.

Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvat lain maarittelema henkildstd, yhteensa
1301 henkilda. Siirtyvan henkildston konversiopoiminta on tehty 9.9.2022
ja se on koskenut niita tydntekijoita ja viranhaltijoita, joilla palvelussuhde on
voimassa 1.1.2023. Liikkeen luovutuksen yhteydessa hyvaksytadan
henkiloston siirtosuunnitelma.

Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syita ja henkildstdvaikutuksia on
kasitelty kaupungin yhteistoimintaelimen kokouksissa kevaan 2022 aikana.
Hallintosaanndon 22 §:n mukaan kaupungin organisointia ja johtamista
koskeva paatosvalta rajataan siten, ettd valtuusto paattaa koulujen,
terveysasemien ja vanhusten ymparivuorokautista hoitoa antavien
yksikéiden perustamisesta ja lakkauttamisesta. Taman maarayksen
johdosta liikkeenluovutus hyvinvointialueelle on kasiteltava valtuustossa.

Asiaa tullaan kasittelemaan hallituksen kokouksessa 24.10.2022 ja
kaupunginvaltuustossa 14.11.2022.

Aluehallitus tulee kasittelemaan asiaa kokouksessaan 15.11.2022.

Liikkeen luovutukseen liittyvdad omaisuuden, sopimusten ja henkildston
vastaanottoa ja siihen liittyvid asiakirjoja on valmisteltu yhteisty6ssa
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation ja kaupungin kanssa ja ne
tullaan kasittelemaan aluehallituksessa 6.9.2022 ja aluevaltuustossa
21.9.2022.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Yhteistoimintaelimen kokouksessa asia kasitelldan tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisessa
menettelyssa.

Henkilostojarjestoillda on oikeus antaa kokouksessa kirjalliset
kannanottonsa asiasta.

Liitteena oleva henkildstdluettelo tullaan paivittdamaan vastaamaan liikkeen
luovutuksen ajankohtaa.

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelimella ei ole huomautettavaa asian suhteen.
Yhteistoimintaelin toteaa, etta tydnantajan ja henkildstdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite
on talla kasittelylla toteutettu.

Poytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatésehdotuksen.
Pdytakirjaan kirjattiin paaluottamusmiesten kannanotto:

Valtakunnallisten tyo- ja virkaehtosopimusten palkkausjarjestelmista on
sovittu paasopijajarjestdjen kesken. Henkiloston liikkeen luovutus
hyvinvointialueelle ei ole peruste olla noudattamatta tehtavan vaativuuden
arviointiin perustuvaa palkkausta.

Kunnalliset tyo- ja virkaehtosopimukset maarittavat yksiselitteisesti, etta
kunnassa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman on taytettava hyvalle ja
toimivalle palkkausjarjestelmalle asetetut tavoitteet. Tehtavakuvaukset on
pidettava ajantasaisina. Kun tehtdvakuvauksessa maariteltya
tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut vahaista
merkittavammin, voi kokonaisvaativuuden osalta tehtavan vaativuus
kasvaa niin, etta silla on vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaan.
Tehtavakohtaisen palkan korotus tu-ee olla voimassa koko sen ajan kuin
tehtavan vaativuus sita edellyttda. Tehtavan vaativuuteen liittyvaa
arviointia ei voi jattaa tekematta silla perusteella, ettd vuodenvaihteessa
tybnantaja vaihtuu liikkeen luovutuksen seurauksena.

Merkittiin, etta henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa ja
palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson olivat kokouksessa
asiantuntijoina.

Kaupunginhallitus
Paaluottamusmiehet

Yhteistoimintaelin 27.10.2022 § 31

4488/00.01.00.09/2022

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, p , 02 778
2102, pia.auranen-karlsson@salo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuolto uudistuksessa hyvinvointialue vastaa 1.1.2023
alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta alueellaan ja on
jarjestdmisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta seka
pelastustoimen jarjestdmisesta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021 ja Laki pelastustoimen jarjestamisesta
613/2021).



Esittelija

Paatosehdotus

Uudistuksen toimeenpanosta sdadetaan erillisessa toimeenpanolaissa
(Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta 616/2021).

Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syita ja henkildstovaikutuksia on
kasitelty Salon kaupungin yhteistoimintaelimen kokouksissa vuoden 2022
aikana.

Hyvinvointialuevalmisteluun liittyvaa ruokapalvelutuotannon jarjestamista
on selvitetty alkuvuoden aikana ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitus paatti 21.6.2022 § 156, etta onnistuneen liikkeen luovutuksen
ja jatkuvuuden varmistamiseksi tuotanto otetaan ensin vastaan 1.1.2023
paasaantoisesti sellaisenaan hyvinvointialueelle.

Paatoksen jalkeen on kunnilta siirtyvan palvelutuotannon selvitysta jatkettu
yhdessa toimintaa luovuttavien organisaatioiden kanssa seka otettu
selvitykseen mukaan HVA:n sidosyksikké Kaarea Oy. Selvityksen
perusteella HVA:lla on nahty tarve aloittaa valmistelu siihen, etta
ruokapalvelutuotanto siirtyy Kaarea Oy:lle 1.1.2023. Tall6in hyvinvointialue
ei toimisi itse ruokapalvelutuottajana vaan hyvinvointialueen
valmistuskeittiot olisivat joko sidosyksikkd Kaarea Oy:n tai
markkinaehtoisen toimijan operoitavana. Kaarea Oy:lle liikkeen
luovutettava kokonaisuus pitaisi sisélldan kunnilta hyvinvointialueelle
tulevan omana tyona tehtavan ruokatuotannon henkiléstdineen (arviolta
160 henkil6a) ja keittidlaitteineen.

Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, ettd kun ruokapalvelutuotannon
henkildstoa siirtyy kunnalta hyvinvointialueelle, ruokapalveluhenkildstoa
koskevaan liikkeen luovutusneuvotteluihin otetaan mukaan Kaarea Oy.
Siirtyvalle ravitsemispalveluhenkildstoélle ja henkildston edustajille on
jarjestetty tiedotustilaisuus asiasta 25.10.2022. Tilaisuudessa Kaarea Oy:n
edustaja esitteli organisaatiotaan ja tilaisuudessa oli myds mahdollista
esittda kysymyksia.

Liikkeenluovutusta koskevaa yhteistoimintamenettelya taydennetaan
samanaikaisesti 27.10.2022 ravitsemispalvelutuotannon osalta yt-
menettelylld kaikissa 19 kunnassa, joita likkeenluovutus koskee. Kuntien
yt-elimen kasittelyn jalkeen klo 14.30 hyvinvointialue kasittelee
yhteistoimintaneuvottelussa ruokapalvelutuotannon liikkeenluovutuksen.
Taman jalkeen yhteistoimintakasittely jatkuu klo 15.00 kuntien, hva:n ja
Kaarea Oy:n yhteiselld yhteistoimintakasittelylla.

Esityksessa on kaksi liitetta liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvasta
henkildstosta: paivitetty sote-palveluiden ja tukipalveluiden (pl.
ravitsemispalvelut) henkildluettelo ja likkeenluovutuksen piiriin kuuluva
ravitsemispalveluhenkildsto.

Taman hetken tilanteessa Salon kaupungin ravitsemispalveluista tulee
liikkeenluovutuksessa siirtymaan hyvinvointialueelle ja edelleen Kaarea
Oy:lle yhteensa 32 henkilda. Henkildluettelossa on 28 nimettya henkilda.
Lisaksi neljan siirtyvan tehtavan osalta rekrytointiprosessi on kaynnissa
(kaksi ravitsemistyontekijaa, 1 kokki ja 1 esimies. Lista paivitetaan
vastaamaan liikkeenluovutuksen ajankohtaa.

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelimella ei ole huomautettavaa asian suhteen.
Yhteistoimintaelin toteaa, etta tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite
on talla kasittelylla toteutettu myds ruokapalveluhenkiléston osalta ja etta



Paatos

Tiedoksianto

asia on kasitelty yhteistoiminnassa henkiléstdon kanssa ennen
paatoksentekoa.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa taman asian osalta.

Merkittiin, ettd henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa,
palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson ja ravitsemis- ja
puhtaanapitopaallikkd Anu Sorvari-Happonen olivat kokouksessa
asiantuntijoina.

Merkittiin, ettd Kaisa Palohonka saapui kokoukseen klo 14.34.
Merkittiin, etta yhteistoimintaelimen kokous keskeytettiin klo 14.42 — 15.00.

Klo 15.00 alkaen yhteistoimintaelin osallistui 18 muun
varsinaissuomalaisen kunnan yhteistoimintaelimien, Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen ja Kaarea Oy:n
yhteistoimintakokoukseen, jossa kasiteltiin ravitsemispalvelutuotannon
likkeenluovutus 1.1.2023 Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta Kaarea
Oy:lle.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 370

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja kaupunginlakimies Jari Niemela

Yhteistoimintaelimen kasittelyn jalkeen Varsinais-Suomen hyvinvointialue
on ilmoittanut, etta liikkeenluovutuksella Kaarea Oy:lle edelleen
luovutettava henkildstd on ilmoitettava erikseen.

Liikkeenluovutuksissa siirtyvan henkildston henkildtiedot hyvinvointialueen
nyt pyytdmassa muodossa on kasitelty yhteistoimintaelimen kokouksessa
27.10.2022. Kimaraa koskevat siirrot on kasitelty myds suoralla
yhteistoiminnalla ao. henkildstdon kanssa 14.9.2022 ja 28.9.2022.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta 40 §:n
mukaisesti 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatés vastaavat omaisuuden saantokirjaa. Lain ja sen
esitdiden perusteella kyseinen omaisuus, sopimukset ja vastuut siirtyvat
hyvinvointialueelle yleisseuraantona, eika naiden osalta tehda lilkkkeen
luovutusta tai muutakaan erillistéd sopimusta kunnan ja hyvinvointialueen
valilla.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle henkiléstén
siirtosopimuksen hyvaksymista 1.1.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus paattaa, etta poytakirja tarkistetaan taman asian osalta
jo kokouksessa.

Saku Nikkanen ilmoitti olevansa jaavi asian kasittelyssa, koska hanen
I&heisensa on asianosainen. Piia Keto-Oja ilmoitti olevansa jaavi asian
kasittelyssa, koska han on asianosainen. Nikkanen ja Keto-Oja poistuivat



Tiedoksianto
Kaupunginvaltuusto 14.11.
4488/00.01.00.09/2022
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

kokouksesta 17:31.

Nikkasen poissa ollessa kokouksen puheenjohtajana toimi tdman asian
kasittelyn ajan Juhani Nummentalo.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Nikkanen ja Keto-Oja palasivat kokoukseen kello 17:32.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta jo kokouksessa.

Toimistopalvelut

2022 § 89

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle henkiléstén
siirtosopimuksen hyvaksymista 1.1.2023 alkaen.

Valtuutetut Saku Nikkanen, Piia Keto-oja, Pia Hellstrom ja Asko Maattanen
ilmoittivat olevansa jaaveja asian kasittelyssa oman tai [aheisen henkilon
asianosaisuuden johdosta, ja poistuivat kokouksesta 18:39.

Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya paatésehdotuksen.

Nikkanen, Keto-oja, Hellstrom ja Maattanen palasivat kokoukseen kello
18:40.

Henkildstopalvelut
Valmistelijat



