Terveyspalveluiden osastonhoitajien maaraaikainen palkantarkistus
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Valmistelija Vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi p. 044
7723652, terveyspalveuiden johtaja Petri H Salo, petri.h.salo@salo.fi, 044
7723650

Osastonhoitajien I

tehtavat ovat muuttuneet vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana
tapahtuneiden Kkiireellisten tehtavamuutosten vuoksi.

Osastonhoitaja | teht3va on muuttunut vaativammaksi Covid -
19 —pandemian aikana tapahtuneiden tehtavamuutosten vuoksi. Hanen
tehtaviinsa lisattiin heti pandemian alussa infektiovastaanoton
perustaminen. Han on vastannut hoitotydn osalta sen johtamisesta ja
vastaa edelleen. Talla hetkella infektiovastaanoton tarvetta arvioidaan
uudelleen vuoden 2022 kesan lopussa. Lisaksi hanen vastuullaan on ollut
koronarokotustoiminnan tehokas organisointi ja kokonaisuuden johtaminen
vastaamaan alueellisia ja kansallisia linjauksia. Tahan kokonaisuuteen
littyen han osallistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden joryyn
rokotusasiantuntijana sek& antaa tarvittaessa kuukausittain raportin
rokotusten etenemisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle. Kaupungin
koronajoryn kokouksissa han raportoi rokotusten etenemisesta seka
tiedottaa annetuista ohjeistuksista ja niista johdetuista Salon
rokotussuunnitelmista. Tiedottaminen koronarokotuksista vaestélle on
terveyspalveluiden osalta hanen vastuullaan.

I tchtavaan lisattiin heti pandemian alussa koronayksikén
perustaminen tk-sairaalan osastolle 1 ja sen resursseista ja toiminnasta
vastaaminen. Koronayksikko aloitti toiminnan 2.4.2020, jolloin
ensimmainen covid-19 positiivinen potilas saapui. Koronayksikkd on
sisaltanyt enimmilldan 12 covid-19 positiivisen paikkaa. Lisaksi yksikdssa
hoidetaan tarvittaessa ymparistdkuntien covid-19 positiivisia potilaita. || i}
[l vastaa hoitotydn osalta koronayksikdn johtamisesta. Koronayksikén
laajuutta on jouduttu toistuvasti muuntelemaan ja edelleen nama
muutokset ovat todennakoisia.

Osastonhoitaja | | toinii 13ntisen avoterveydenhuollon

osastonhoitajana. Covid-19 pandemia on tuonut hdnen tehtdvankuvaansa

lisdvastuita henkilostdsiirtojen suunnitteluun seka konkreettiseen

henkilostosiirtojen organisointiin vastaamaan resurssitarvetta

terveyspalveluiden uusissa toiminnoissa covid-19 pandemian hoidossa.

Sisaisten resurssien suunnittelu, rekrytointi ja niiden organisointi on ollut oh
vastuulla.

Osastonhoitaja | on aloittanut sijaispoolin osastonhoitajana
1.12.2021 ja samalla myos tartuntatautitiimin [&hiesimiehena. Salon
kaupungin koronatilanteen volyymimuutokset ovat vaatineet aktiivista
resurssoinnin yhteensovittamista seka kiihtymisvaiheissa toistuvaa
rekrytointia jaljitystydhon. Lisaksi on huolehdittava perehdytyksen,
valineiston ja oikeuksien toimivuudesta. Ty6tehtavan paapaino on
sijaispoolissa ja sen kdynnistdmisessa 1.1.2022, joka on
terveyspalveluiden uusi toiminto. Koronaty6 on merkittavasti nostanut
jaljitystydn osuutta tyttehtavissa.

Edella kuvatut koronaliitdnnaiset tehtavat ovat lisdnneet tydn vaativuutta
siten, ettd neljan osastonhoitajan *
esitetaan siirrettavaksi Sote-sopimuksen mukaisesti liitteen 1, 01HOI020
vaativuustasolta 3 (osastonhoitajat) vaativuustasolle 2 (osastonhoitaja,
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

jolla lisdvastuita). Peruspalkka vaativuustasolla 3 on 3250,00 € .
Vaativuustasolla 2 peruspalkka on 3420,00€. Koronaliitannaisten
tyétehtavien vuoksi palkkaan tulee 170 € korotus.

Tammikuun alussa terveyspalveluissa on tehty edelld kuvattu paatds
terveyspalveluiden johtajan suostumuksella ilman palkkausryhman ja
henkiléstdjaoston kasittelyd maaraaikaisena 30.6.2022 asti ja edelleen
kesdkuussa jatkettu paatosta 31.12.2022 asti. Tammikuussa paatdksen
taustalla on ollut akillisen tilanteen vaatima nopea reagointi, joka virallisella
kasittelyreitilla olisi aikataulullisesti vienyt noin 1,5 kuukautta.

Esitetéén osastonhoitajien [

siirtAmista Sote- sopimuksen liitteen 1 hinnoitteluryhman
01HOI020 vaativuustasolle 2. Tehtavan vaativuuden lisdantyminen on
aiheutunut Covid 19- pandemiaan liittyvista lisdvastuista. Tasta johtuen
esitetaan paatosta alkamaan takautuvasti 1.1.2022 ja maaraaikaiseksi
kestdmaan siihen asti kunnes tehtava palautuu entiselleen. Maaraajan
paattymiseksi esitetdan 31.12.2022.

Lisatietona vield, ettd osastonhoitajien || GcTcTcNGEEEEE

palkkaa ei ole tarkastettu koko pandemian aikana lisdvastuusta huolimatta.
Osastonhoitaja on ollut maaraaikainen tehtavan
vaativuustason nosto ajalla 1.1.-31.12.2021.

Taloudellinen vaikutus:

Hitu 1.1.-31.5.2022 | 1.6.2022-
Nykytilanne

01HOI020 vt 3 3250(3315
Esitys

01HOI020 vt 2 3420|3488,4
Esityksen

vaikutus/kk 170]173,40

Esityksen vaikutus tehtdvakohtaisessa palkassa vuositasolla on 2040 €,
minka lisaksi tulevat vaikutukset kokemuslisan, henkilokohtaisen lisan ja
lomarahan kautta seka tyénantajamaksuihin ja mahdollisiin
tybaikakorvauksiin. Neljan osastonhoitajan tehtdvakohtaisen palkan
tarkistamisen vuosivaikutus on n. 12.000 €.

Vs. Henkildst6johtaja

Palkkausryhma antaa terveyspalveluiden osastonhoitajien
tehtavakohtaisen palkantarkistuksesta lausunnon.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Palkkausryhma toteaa esityksen olevan perusteltu. Palkkausryhma toteaa
kuitenkin, ettd palkantarkistuksen alkamis- ja paattymisajankohtia tulisi
viela uudelleen harkita ja ajankohtien tulisi kohdentua tehtavan
vaativuuden muutokseen, eikd esim. hyvinvointialueelle siirtymiseen. Myos
1.6.2022 voimaan tulleet palkankorotukset tulee huomioida.

Lisaksi palkkausryhma toteaa, ettd asia olisi pitanyt tuoda palkkausryhman
kasittelyyn aiemmin kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Henkildstojaosto



Henkildstdjaosto 12.08.2022
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Vs. henkiléstéjohtaja Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Terveyspalvelut esittavat neljan osastonhoitajan tehtadvakohtaisen palkan
korottamista ajalle 1.1.-2022-31.12.2022. Perusteena on tehtavien
muuttuminen vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana tapahtuneiden
kiireellisten tehtdvdmuutosten vuoksi. Tehtavakohtaisia palkkoja on
korotettu 1.1.2022 lahtien ilman palkkausryhman kasittelya ja
henkildstdjaoston paatdsta. Tammikuussa tehtya palkankorotusta
perustellaan akillisen tilanteen vaatimalla nopealla reagoinnilla.
Terveyspalveluiden esityksesta ei kay ilmi koronapandemian
tamanhetkista vaikutusta ko. tehtavien vaativuuteen.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta neljan esittelytekstissd maaritetyn
terveyspalveluiden osastonhoitajan tehtavakohtainen palkka maaraytyy
ajalla 1.1.-31.8.2022 Sote-sopimuksen liitteen 1 01HOI020 vaativuustason
2 mukaisesti (Tehtavakohtainen palkka 1.1.-31.5.2022 3 420€/kk, 1.6.-
31.8.2022 3 488,4€).

Jasen Kaisa Palohonka poistui esteellisena (sukulaisuussuhde)
kokouksesta klo 8.38 tdman asian kasittelyn ajaksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Jasen Kaisa Palohonka palasi kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen
klo 8.45.

Terveyspalveluiden johtaja
Vs. johtava hoitaja
Asianosaiset
Palvelussuhdeasiantuntija
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