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Henkilostojaosto
Aika 12.08.2022 klo 08:30 - 08:48
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 133 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§ 134 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 135 Tayttélupa, hallintoasiantuntijan sijaisuus, hallintopalvelut 5

§ 136 Tayttolupa, projektipaallikkod, Kohti hiilineutraalia Saloa 2035 - 6
hanke

§ 137 Tietopalvelusihteerin tehtavanimikkeen muuttaminen 8
kirjastonhoitajaksi 1.9.2022 lukien

§ 138 Maaraaikaisen vahtimestarin tehtavan perustaminen ajalle 25.7- 9
31.8.2022, liikuntapalvelut

§ 139 Terveyspalveluiden osastonhoitajien maaraaikainen 10
palkantarkistus

§ 140 Tayttélupa, apulaisosastonhoitajan tydsuhde, 1aakinnallinen 14
kuntoutus

§ 141 Tayttdélupa, maanmittausinsinéoérin viran tayttaminen 15

§ 142 Tayttélupa, maankayttésihteerin tydsuhde 16

§ 143 Tayttélupa, palveluesimies, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut 17

§ 144 Tiedoksi tulleet asiat 19
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen Poytakirjantarkastaja
Palohonka Kaisa jasen poissa § 139
kasittelyn ajan 8.38-
8.45
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Kujanpaa Anne poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
19.08.2022

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkdisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto § 133 12.08.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 12.08.2022 § 133
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 17.8.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
19.8.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



Poytikirja 10/2022 4(22)

salo’

Henkildstojaosto § 134 12.08.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 12.08.2022 § 134
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 135 12.08.2022

Tayttélupa, hallintoasiantuntijan sijaisuus, hallintopalvelut

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 135
3865/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunginlakimies Jari Niemel3, jari.niemela@salo.fi, 02 778 2059

Hallintopalvelujen keskitetyt laki- ja asiantuntijapalvelut anoo tayttdlupaa
hallintoasiantuntijan viransijaisuuden tayttamiseen alkaen valittdmasti ja
kestaen siihen asti, kun tehtavan vakituinen hoitaja ottaa viran
hoitaakseen, kuitenkin enintdan 31.12.2022 asti.

Hallintoasiantuntijan keskeiset tehtavat ovat johtamisen tukitehtavat,
toimielinten ja tydryhmien kokoustoimintaan liittyvat tukitehtavat, seka
valtion asuntolainoitukseen liittyvat asiantuntijatehtavat.

Kaytannossa hallintoasiantuntijan tehtaviin kuuluu palvelualueiden
johtamisen tuki sisdltéden ensisijaisesti kaupunginhallituksen ja
kaupunkikehityslautakunnan paatésten seka valtuuston kaavapaatésten
taytantdédnpanon ohjaus- ja taytantdédnpanotehtavat, kaupunginvaltuuston
ja kaupunginhallituksen asioiden valmistelun, esim. avustusprosessin
hallinnoinnin. Tehtaviin kuuluu myds kaupunginhallitukselle tulleiden
lausuntopyyntdjen kasittelyn seuranta ja ohjaus seka valtion
asuntolainoitukseen liittyvat valmistelu- ja valvontatehtavat seka
paatdksenteko ja asiakaspalvelu. Hallintoasiantuntijan tehtaviin kuuluu
myos tydryhmien valmistelu- ja tukipalveluita seka toimielinten
kokoussihteeritehtavia (esityslistat, sihteeritoiminta, muutoksenhaku- ja
taytantdonpano-ohjeet, poytakirja), seka vaalien organisointiin liittyvia
kaytannon tehtavia. Hallintoasiantuntijan tehtaviin voi sisaltya myos
projektiluonteisia kehittamistehtavia.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan hallintoasiantuntijan viran maaraaikaiseen
tayttoon.

Paatos Henkildstdjaosto myontaa vt. kaupunginjohtajan muutetun

paatdsehdotuksen mukaisesti tayttdluvan hallintoasiantuntijan
viransijaisuuden tayttamiseen alkaen valittbmasti ja kestaen siihen asti,
kun tehtavan vakituinen hoitaja ottaa viran hoitaakseen, kuitenkin enintdan
31.12.2022 asti.

Poytakirja taman asian osalta tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksianto Hallintojohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 136 12.08.2022

Tayttélupa, projektipaillikko, Kohti hiilineutraalia Saloa 2035 -hanke

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 136
3823/01.01.01.00/2022

Valmistelija Kehittamispaallikké Janne Hyvarinen, janne.hyvarinen@salo.fi, puh. 044
778 7713, erityisasiantuntija Anu Tuovinen, anu.tuovinen@salo.fi, puh.
02778 7708

Ymparistdministerié on mydntanyt Kuntien ilmasto- ja kiertotaloushankkeet
-avustushausta Salolle hankeavustuksen KOHTI HIILINEUTRAALIA
SALOA 2035 -hankkeelle, joka toteutetaan 1.12.2022 — 30.4.2024.

Hankkeen tavoitteena on vieda vuonna 2021 laaditun ilmasto- ja
ymparistoohjelman toimenpiteet kaupungin kaytantoihin ja vahentaa nain
alueen kasvihuonekaasupaastdja. Kaupunkiorganisaation lisaksi hanke
edistaa alueen asukkaiden, yritysten, jarjestdjen ja maataloustoimijoiden
osallisuutta ilmastotydhén. Tydn tueksi hankkeessa laaditaan Salon
iimasto- ja ymparistdosaamisen johtamisen toimintamalli.

Ymparistdministerid on myoéntanyt avustusta 20 hankkeelle, jotka edistavat
iimastoty6ta ja kiertotaloutta kunnissa. Avustusta jaetaan yhteensa noin
1,3 miljoonaa euroa kehityshankkeille, jotka tahtaavat
kasvihuonekaasupaastdjen ja luonnonvarojen kaytén vahentadmiseen.
Kunnissa ja alueilla tehdaan ensiarvoisen tarkeaa tyota
ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja kiertotalouden vauhdittamiseksi.
Rahoituksen avulla Iahtee liikkeelle eri puolilla Suomea hankkeita, jotka
tekevat kunnista vahemman riippuvaisia fossiilisista polttoaineista ja
luonnonvaroista. Kestava arki eletaan todeksi kunnissa.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 100.000 €, josta
ymparistoministerion avustus on 70 % eli 70.000 ja omarahoitusosuus 30
% eli 30.000. Omarahoitusosuus tulee kehittdmispalveluiden budjetista.

Hankehakemuksen kustannuserittely (17 kk):

Palkkakulut 54.400 Sivukulut 19.040

Ulkopuoliset palvelut 24.000

Yleiskustannukset 0 Muut kulut (esim. laitteet) 560 Toinen muu kulu (esim.
tapahtumat) 2000

Yhteensa 100.000

Palkkakulut muodostuvat: Palkka 3.200 € x 17 kk = 54.400, Sivukulut 35 %
=19.040

Projektipaallikon keskeiset tehtavat ja vastuut on maaritelty liitteena
olevassa tehtavankuvassa.

Henkildstdjaosto on vuoden 2022 talousarvion sisaltamaa
henkildstdsuunnitelmaa koskevan kasittelyn yhteydessa 29.10.2021
todennut: "Vuoden 2022 talousarvion kasittelyn yhteydessa on todettu
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto
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§ 136 12.08.2022

aiempien vuosien kokemuksen johdosta, etta talousarviovuoden aikana
kaynnistyvien, ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien hankkeiden
henkilostda koskevat tayttoluvat on kasiteltava erikseen hankkeen
lopullisen hyvaksymisen ja sitd myodden toteutusmallin ja sisallon selvittya.
Taman johdosta esim. projektipaallikdiden palkkaus on
henkildstésuunnitelmassa viitteellinen.”

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan valmistelutekstissa kuvatulle
hankkeen projektipaalliklle maaraajaksi ajalle 1.12.2022 — 30.4.2024.

Henkildstdjaosto vahvistaa projektipaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi
3.200 euroa.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunkikehitysjohtaja
Kehittamispaallikkd
Erityisasiantuntija
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§ 137 12.08.2022

Tietopalvelusihteerin tehtavanimikkeen muuttaminen kirjastonhoitajaksi 1.9.2022 lukien

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 137

3893/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kirjastopalvelupaallikké Jaakko Lind, jaakko.lind@salo.fi, 02 778 4962

Tietopalvelusihteerin tehtdva vapautuu 1.9.2022 alkaen. Samalla on
paikallaan arvioida tehtdvankuvaa suhteessa muihin Salon
kirjastopalveluiden kirjastoammatillisiin tehtaviin. Nykysaanndsten mukaan
kirjastonhoitajalla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto.

Nimikkeen muutos tietopalvelusihteerista kirjastonhoitajaksi on merkittava
seka Salon kirjastopalveluille ettd muille Vaski-kirjastoille. Kirjastonhoitaja
osallistuu kirjastoille hankittavien aineistojen hankintaan seka
primaariluettelointiin ja sisallonkuvailuun. Kirjastolaissa (1492/2016)
maaritellaan yleisten kirjastojen tehtaviksi muun muassa monipuolisen ja
uudistuvan kokoelman tarjoamisen. Lisaksi kirjastot tarjoavat tietopalvelua,
ohjausta ja tukea tiedon hallintaan ja kaytt6on seka monipuoliseen
lukutaitoon. Kirjastoammatilliseen ty6hon tarvitaan osaavaa henkildstoa,
jotka mahdollistavat asiakkaille paasyn aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisisaltdihin. Kirjastonhoitajien tekemalla tyolla on merkitysta seka
paikallisesti etta yli kuntarajojen. Osallistuminen Vaski-kirjastojen yhteisiin
toihin kirjastoammatillista tydpanosta tarjoamalla pienentaa Salon
kirjastopalveluiden Vaski-yhteistydosta maksamaa vuosittaista
kokonaislaskua. Tietopalvelusihteeri ei kaikkia kirjastolain edellyttamia
tehtavia ole kelpoinen tekemaan. Vapautuvan tehtavan tayttaminen on
valttdmatonta.

Nimikkeen muutoksella ei ole olennaista taloudellista vaikutusta.
Tietopalvelusihteerin peruspalkka on 2380 € / kk. Kirjastonhoitajan
peruspalkka (30.4.2022 saakka) on 2560 € / kk. Kirjastopalveluiden
kayttdsuunnitelmassa on riittavasti varoja palkkakulujen kattamiseen.

Vapaa-aikajohtaja puoltaa esitysta tietopalvelusihteerin nimikkeen
muuttamista kirjastonhoitajan nimikkeeksi 1.9.2022 alkaen.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa tietopalvelusihteerin nimikkeen
kirjastonhoitajan nimikkeeksi 1.9.2022 alkaen.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Vapaa-aikajohtaja
Kirjastopalvelupaallikkd
Kirjaston johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 138 12.08.2022

Maaraaikaisen vahtimestarin tehtavan perustaminen ajalle 25.7-31.8.2022, liikuntapalvelut

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 138
3933/01.01.01.00/2022
3932/01.01.00.00/2022

Valmistelija vapaa-aika johtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 7784700

Varvojarven uimala on ollut 1.10.2016 lahtien vuokrattuna Salon
Kylmauimarit ry:lle. Sopimuksessa on mainittu, ettd uimarannan ja
saunatilojen kaytto jatkuu yleisena uimarantana siten, etta toimintaa
jatketaan entisin periaattein.

Uimalan kulkuportti on ollut auki Salon Kylmauimareiden asettaminen
saunan aukioloaikojen mukaan. Muina aikoina portti on ollut suljettuna.

Uimarannan yleinen kaytt6 saatavuuden osalta edellyttaa portin aukioloa
myds muina aikoina kuin Salon Kylmauimareiden toiminta-aikana.
Uimaranta on ja koetaan yleiseksi uimarannaksi. Portti aukaistaan jatkossa
arkisin klo 12-20 ja viikonloppuisin klo 12-18 , ajalla 25.7.-31.8.2022.

Tata varten on palkattu erillisesti tuntiperusteinen tyontekija 2-3 h/pv
nimikkeelld vahtimestari. Tuntiperusteinen korvaus maaraytyy KVTES:n
mukaan (13,45 €/tunti). Vahtimestari avaa ja sulkee portin seka huolehtii
yleisestd uimarannan kunnosta.

Asian hoitamisen kiireellisyyden vuoksi asiasta on viestitetty
henkilostéjaoston jasenten kanssa heindkuussa.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, ettd maaraaikaisen vahtimestarin
tuntiperusteinen korvaus on 13,45 €/tunti. Henkildstéjaosto mydntaa
tayttéluvan vahtimestarin tehtavan tayttamiseen ajalle 25.7.-31.8.2022.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Vapaa-aika johtaja
Sivistyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§ 16 02.08.2022
§ 139 12.08.2022

Terveyspalveluiden osastonhoitajien maaraaikainen palkantarkistus

Palkkausryhma 02.08.2022 § 16

Valmistelija

Vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi p. 044
7723652, terveyspalveuiden johtaja Petri H Salo, petri.h.salo@salo.fi, 044
7723650

Osastonhoitajien I

tehtavat ovat muuttuneet vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana
tapahtuneiden kiireellisten tehtdvamuutosten vuoksi.

Osastonhoitaja | tehtiva on muuttunut vaativammaksi Covid -
19 —pandemian aikana tapahtuneiden tehtavamuutosten vuoksi. Hanen
tehtaviinsa lisattiin heti pandemian alussa infektiovastaanoton
perustaminen. Han on vastannut hoitotyon osalta sen johtamisesta ja
vastaa edelleen. Talla hetkella infektiovastaanoton tarvetta arvioidaan
uudelleen vuoden 2022 kesan lopussa. Lisaksi hanen vastuullaan on ollut
koronarokotustoiminnan tehokas organisointi ja kokonaisuuden johtaminen
vastaamaan alueellisia ja kansallisia linjauksia. Tahan kokonaisuuteen
littyen han osallistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden joryyn
rokotusasiantuntijana seka antaa tarvittaessa kuukausittain raportin
rokotusten etenemisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle. Kaupungin
koronajoryn kokouksissa han raportoi rokotusten etenemisesta seka
tiedottaa annetuista ohjeistuksista ja niista johdetuista Salon
rokotussuunnitelmista. Tiedottaminen koronarokotuksista vaestélle on
terveyspalveluiden osalta hanen vastuullaan.

I tchtsvaan lisattiin heti pandemian alussa koronayksikén
perustaminen tk-sairaalan osastolle 1 ja sen resursseista ja toiminnasta
vastaaminen. Koronayksikko aloitti toiminnan 2.4.2020, jolloin
ensimmainen covid-19 positiivinen potilas saapui. Koronayksikkd on
sisaltanyt enimmilldan 12 covid-19 positiivisen paikkaa. Lisaksi yksikdssa
hoidetaan tarvittaessa ymparistdkuntien covid-19 positiivisia potilaita. [l
- vastaa hoitotydn osalta koronayksikon johtamisesta. Koronayksikén
laajuutta on jouduttu toistuvasti muuntelemaan ja edelleen nama
muutokset ovat todennakaisia.

Osastonhoitaja | GGG toinii 13ntisen avoterveydenhuolion

osastonhoitajana. Covid-19 pandemia on tuonut hanen tehtdvankuvaansa

lisdvastuita henkilostosiirtojen suunnitteluun seka konkreettiseen

henkildstosiirtojen organisointiin vastaamaan resurssitarvetta

terveyspalveluiden uusissa toiminnoissa covid-19 pandemian hoidossa.

Sisaisten resurssien suunnittelu, rekrytointi ja niiden organisointi on ollut oh
vastuulla.

Osastonhoitaja | on aloittanut sijaispoolin osastonhoitajana
1.12.2021 ja samalla myds tartuntatautitiimin lahiesimiehena. Salon
kaupungin koronatilanteen volyymimuutokset ovat vaatineet aktiivista
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§ 16 02.08.2022
§ 139 12.08.2022

resurssoinnin yhteensovittamista seka kiihtymisvaiheissa toistuvaa
rekrytointia jaljitystydhon. Lisaksi on huolehdittava perehdytyksen,
valineiston ja oikeuksien toimivuudesta. Tyotehtavan paapaino on
sijaispoolissa ja sen kaynnistdmisessa 1.1.2022, joka on
terveyspalveluiden uusi toiminto. Koronaty® on merkittavasti nostanut
jaljitystydn osuutta tydtehtavissa.

Edella kuvatut koronaliitdnnaiset tehtavat ovat lisdnneet tydn vaativuutta
siten, etta neljan osastonhoitajan *
esitetaan siirrettavaksi Sote-sopimuksen mukaisesti liitteen 1, 01HOI020
vaativuustasolta 3 (osastonhoitajat) vaativuustasolle 2 (osastonhoitaja,
jolla lisdvastuita). Peruspalkka vaativuustasolla 3 on 3250,00 € .
Vaativuustasolla 2 peruspalkka on 3420,00€. Koronaliitannaisten
tyétehtavien vuoksi palkkaan tulee 170 € korotus.

Tammikuun alussa terveyspalveluissa on tehty edelld kuvattu paatds
terveyspalveluiden johtajan suostumuksella ilman palkkausryhman ja
henkiléstdjaoston kasittelyd maaraaikaisena 30.6.2022 asti ja edelleen
kesdkuussa jatkettu paatosta 31.12.2022 asti. Tammikuussa paatdksen
taustalla on ollut akillisen tilanteen vaatima nopea reagointi, joka virallisella
kasittelyreitilla olisi aikataulullisesti vienyt noin 1,5 kuukautta.

Esitetéén osastonhoitajien [

siirtdmista Sote- sopimuksen liitteen 1 hinnoitteluryhman
01HOI020 vaativuustasolle 2. Tehtavan vaativuuden lisdantyminen on
aiheutunut Covid 19- pandemiaan liittyvista lisdvastuista. Tasta johtuen
esitetaan paatosta alkamaan takautuvasti 1.1.2022 ja maaraaikaiseksi
kestamaan siihen asti kunnes tehtava palautuu entiselleen. Maaraajan
paattymiseksi esitetdan 31.12.2022.

Lisatietona vield, etta osastonhoitajien || GcTcNGEEEEE

palkkaa ei ole tarkastettu koko pandemian aikana lisdvastuusta huolimatta.
Osastonhoitaja on ollut maaraaikainen tehtavan
vaativuustason nosto ajalla 1.1.-31.12.2021.

Taloudellinen vaikutus:

Hitu 1.1.-31.5.2022 | 1.6.2022-
Nykytilanne

01HOI020 vt 3 3250(3315
Esitys

01HOI020 vt 2 3420|3488,4
Esityksen

vaikutus/kk 170]173,40

Esityksen vaikutus tehtdvakohtaisessa palkassa vuositasolla on 2040 €,
minka lisaksi tulevat vaikutukset kokemuslisan, henkilokohtaisen lisan ja
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Palkkausryhma § 16 02.08.2022
Henkildstdjaosto § 139 12.08.2022

lomarahan kautta seka tyénantajamaksuihin ja mahdollisiin
tybaikakorvauksiin. Neljan osastonhoitajan tehtdvakohtaisen palkan
tarkistamisen vuosivaikutus on n. 12.000 €.

Esittelija Vs. Henkildst6johtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma antaa terveyspalveluiden osastonhoitajien
tehtavakohtaisen palkantarkistuksesta lausunnon.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos Palkkausryhma toteaa esityksen olevan perusteltu. Palkkausryhma toteaa
kuitenkin, ettd palkantarkistuksen alkamis- ja paattymisajankohtia tulisi
viela uudelleen harkita ja ajankohtien tulisi kohdentua tehtavan
vaativuuden muutokseen, eika esim. hyvinvointialueelle siirtymiseen. Myos
1.6.2022 voimaan tulleet palkankorotukset tulee huomioida.

Lisaksi palkkausryhma toteaa, ettd asia olisi pitdnyt tuoda palkkausryhman
kasittelyyn aiemmin kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 12.08.2022 § 139
3886/01.01.00.04/2022

Valmistelija Vs. henkiléstéjohtaja Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Terveyspalvelut esittavat neljan osastonhoitajan tehtavakohtaisen palkan
korottamista ajalle 1.1.-2022-31.12.2022. Perusteena on tehtavien
muuttuminen vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana tapahtuneiden
kiireellisten tehtavamuutosten vuoksi. Tehtavakohtaisia palkkoja on
korotettu 1.1.2022 lahtien ilman palkkausryhman kasittelya ja
henkildstdjaoston paatdsta. Tammikuussa tehtya palkankorotusta
perustellaan akillisen tilanteen vaatimalla nopealla reagoinnilla.
Terveyspalveluiden esityksesta ei kay ilmi koronapandemian
tamanhetkista vaikutusta ko. tehtavien vaativuuteen.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta neljan esittelytekstissa maaritetyn
terveyspalveluiden osastonhoitajan tehtavakohtainen palkka maaraytyy
ajalla 1.1.-31.8.2022 Sote-sopimuksen liitteen 1 01HOI020 vaativuustason
2 mukaisesti (Tehtavakohtainen palkka 1.1.-31.5.2022 3 420€/kk, 1.6.-
31.8.2022 3 488 ,4€).

Paatos Jasen Kaisa Palohonka poistui esteellisena (sukulaisuussuhde)
kokouksesta klo 8.38 taman asian kasittelyn ajaksi.
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Palkkausryhma § 16 02.08.2022
Henkildstdjaosto § 139 12.08.2022

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Jasen Kaisa Palohonka palasi kokoukseen taméan asian kasittelyn jalkeen
klo 8.45.

Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja
Vs. johtava hoitaja
Asianosaiset
Palvelussuhdeasiantuntija
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Henkildstojaosto § 140 12.08.2022

Tayttélupa, apulaisosastonhoitajan tyosuhde, ladkinnallinen kuntoutus

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 140
3848/01.01.01.00/2022

Valmistelija Osastonhoitaja Tarja Hernesniemi, tarja.hernesniemi@salo.fi, p. 044 772
3000, vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi, p. 044
7723652

Laakinnallisen kuntoutuksen apulaisosastonhoitajan tehtava vapautuu
7.8.2022 alkaen.
Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan apulaisosastonhoitajan palvelussuhteen
vakinaista tayttéa varten 1.9.2022 alkaen.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja

Vs. johtava hoitaja

Osastonhoitaja

Rekrytointi


mailto:tarja.hernesniemi@salo.fi
mailto:paivi.laaksonen@salo.fi

Poytikirja 10/2022 15(22)

salo’

Henkildstojaosto § 141 12.08.2022

Tayttélupa, maanmittausinsindorin viran tayttaminen

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 141
3842/01.01.01.00/2022

Valmistelija kiinteistdinsindori Hanna Heikkila, hanna.heikkila@salo.fi, 02-7785401

Maanmittausinsinéorin virka maankayttopalvelujen
kiinteistbnmuodostusyksikdssa tulee avoimeksi 22.8.2022 alkaen.

Viran keskeisimpina tehtavina ovat kiinteistétoimitukset, kuten yleisen
alueen lohkominen, tontin / rakennuspaikan / tilan lohkominen,
rasitetoimitus seka kiinteistbnmaaritystoimitus. Tehtavat ovat kriittisia mm.
rakennuslupien ja kiinnitystietojarjestelman kannalta. Lisaksi tehtaviin
kuuluvat yksityistieasiat; kaupungin alueella on suuri maara yksityisteita,
joista kaupunki on osakkaana yli sadassa. Maanmittausinsindéri hoitaa
kaupungin yksityistieosakkuuksia ja mm. huolehtii, ettd kaupungin saamat
tiemaksulaskut perustuvat virheettémiin tietoihin. Kaupanvahvistuksen ja
asiakaspalvelun lisdksi rakennus- ja huoneistorekisterin
perusparannuksessa tehdaan yhteisty6ta lupa- ja valvontaviranomaisen
kanssa.

Anotaan tayttdlupaa maanmittausinsindorin viran tayttamiseen vakituisesti.
Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttdluvan myodntamista.
Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontad luvan maanmittausinsinddrin viran vakituiseen
tayttéon 22.8.2022 alkaen.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Pdytakirja taman asian osalta tarkastettiin kokouksessa.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Kiinteistoinsinoori
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 142 12.08.2022

Tayttélupa, maankayttosihteerin tyosuhde

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 142
3852/01.01.01.00/2022

Valmistelija tonttipalveluinsin6ori Mikko Aaltonen, mikko.aaltonen@salo.fi, 044 778
5402

Maankayttosihteerin tehtava maankayttopalvelujen tonttipalveluyksikdssa
tulee avoimeksi 25.7.2022 lukien.

Tonttipalvelun henkildstd koostuu talla hetkella tonttipalvelu- ja
maankayttéinsindoérista, maankayttdsihteerista seka kahdesta
erikoisammattimiehesta. Tayttdlupaa haetaan sihteerin tehtavalle, jonka
tyotehtavat liittyvat viranhaltijapaatdsten toimeenpanoon, kauppakirjojen ja
vuokrasopimusten laadintaan, maanvuokrausjarjestelman yllapitoon ja
mm. yksikdn asiakaspalveluun. Kyseisen tehtavan tayttoétarve on yksikdn
toiminnan jatkuvuuden kannalta kriittinen.

Anotaan tayttélupaa maankayttosihteerin palvelussuhteen tayttamiseen
vakituisesti.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttdluvan mydntamista.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan maankayttdsihteerin palvelussuhteen
vakinaiseen tayttamiseen valittomasti.

Pdytakirja tdman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Pdytakirja tdman asian osalta tarkastettiin kokouksessa.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Tonttipalveluinsindori
Rekrytointi
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§ 143 12.08.2022

Tayttélupa, palveluesimies, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 143

3866/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké Anu Sorvari-Happonen; anu.sorvari-
happonen@Salo.fi; 02-7785900.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa vapautuu ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden palvelualue kolmosen palveluesimiehen
esimiestehtava (kustannuspaikka 5420 ja kohde puhtaanapidon yhteiset
palvelut 5430) 1.9.2022 alkaen. Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelualue
kolme sisaltaa Pernion, Sarkisalon, Teijon, Kiskon, Kiikalan,
Suomusjarven, Perttelin ja Muurlan puhtaanapidon ja ravitsemispalvelun.

Palveluesimiehen tehtavassa johdetaan ja tuotetaan yhdessa
laitoshuoltajien kanssa alueen puhtaanpito ja myds osa
ravitsemispalvelusta ateriapalvelusta vastuussa olevien laitoshuoltajien ja
ruokapalveluvastaavien tydpanoksena. Nama ns. yhdistelmatyontekijat
tekevat puhtaanapitoa ja ravitsemispalvelua kiinteistdn siivottavien
nelididen mitoitukseen ja ruokailevien asiakkaiden maaraan- ja vaateisiin
perustuen. Tydsuhteisia alaisia palveluesimiehelld on 38.

Salon kaupungin laaja pinta-ala vaikuttaa tehtavan ja sen tyontekijoiden
arkeen. Osin kohteet/ tydpisteet ovat pienehkdja, joten siirtymisia
kohteesta toiseen tydpaivan ja tyoviikon aikana on verraten paljon.
Valtakunnallinen puhtaanapito- ja catering-alojen tydvoimapula asettaa
oman haasteensa tehtavan esimiestydlle.

Tehtavan tarkoitus on suunnitella, kehittda, organisoida ja johtaa
taloudellisesti ja tehokkaasti omaa palvelualuetta Salon kaupungin
ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluissa yhteistydssa muiden
palveluesimiesten ja r-esimiesten, henkildston ja sidosryhmien kanssa.
Tehtavan toteuttamisessa on huomioitava ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluiden ammattialakohtainen lainsdadanté ja ohjeistukset,
Salon kaupungin arvot, strategia ja perustehtava seka ravitsemis- ja
puhtaanapidon strategia ja perustehtava laadunvarmistusjarjestelmineen.

Tayttéluvan kasittelyn yhteydessa on huomioitava, ettei Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen toiminnan aloitus 1.1.2023 alkaen vaikuta kyseiseen
kaupungin ravitsemis- ja puhtaanapitoalue kolmen esimiestehtavaan.
Kaupungista VSHV:lle siirtyva puhtaanapito laitoshuoltajineen on jo
sijoitettu (1.1.2009 alkaen) Salon kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
organisaatioon. Tehtava alaisineen jaa Salon kaupunkiin 1.1.2023 alkaen.
Lisdksi ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut on vuosien 2009-2022 aikana
kaupungin strategian mukaisesti vahentanyt kaksi esimiestehtavaa ja
elokuusta 2019- alkaen ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikké on tuottanut
oman tydnsa ohella kolmannen, ns. sdastoon”
ravitsemispalveluesimiestehtavan tyot ja tehtavat.
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Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksianto
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§ 143 12.08.2022
Tehtava on valttamaton Salon kaupungille ja ravitsemis- ja
puhtaanapitopalveluille. Tehtdvan tehtavakohtainen palkka on 2 876,40 €/
kk ja tehtdvaan on varattu maararaha talousarvioon.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto myontaa tayttdluvan palveluesimiehen palvelussuhteen
vakituiseen tayttéén 1.9.2022 alkaen.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 144 12.08.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 12.08.2022 § 144

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137,
§138,§140,§141,§ 142,§ 143,§ 144

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 139

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 19.8.2022.



