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Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien
halytys- ja erikoishalytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja
hoivaty6ta ja ravitsemis- ja puhtaanapitoty6ta tekeviin ymparivuorokautista
tyota ja vuorotydta edellyttavissa yksikoissa. Paikallisessa sopimuksessa
on maaritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (halytysraha korvaus 30 €,
erikoishalytysraha 85 €).

Henkilostojaosto paatti 17.12.2021, ettd halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% tarvittavan
henkilostéresurssin ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi
31.12.2022 asti. Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja
erityishalytysrahan 127,50 €. Henkilstdjaosto paatti myos, etta
tilanteessa, jossa tyontekija halytetaan téihin vapaapaivalta, maksetaan
halytysrahan sijaan korotetun erikoishalytysrahan suuruinen korvaus.

Henkilostojaosto paatti 29.4.2022, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 16.5.-
18.9.2022. Korotetun halytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishalytysrahan
170 €. Muilta osin noudatetaan henkildstéjaoston 17.12.2021 tekemaa
paatosta.

Tybvoimapula ei ole helpottunut, ja vuoden 2022 aikana on &killista toihin
kutsumista ja ns. tuplavuoroja tehty huomattavasti aikaisempia vuosia

enemman.
tammi-elo
Vuosiseuranta 2019 2020 2021 2022
102997,85€ |117076,70€ |161683,88€ |379473,63€

Mennyt kesa oli erittdin haastava henkiléresurssin osalta. Sosiaali- ja
terveystoimessa tehtiin kolme laajaa kesasijaishakua. Kesan ajaksi
terveyskeskussairaalaan siirtyi muista palveluista vapaaehtoisia
tydntekijoita. Hoitohenkildstéa hankittiin myds ostopalveluna. Tavoitteena
on mahdollisimman monen potilaspaikan aukipitdminen
terveyskeskussairaalassa ja vanhuspalveluissa koko kesakauden.
Terveyskeskussairaalassa kesa oli varsin kriittinen ja potilaspaikkamaara
vaihteli viikoittain.

Korvauksia on korotettu henkilostdjaoston paatdksella 50 %, mutta korvaus
téihin halyttdmisesta on edelleen pienempi kuin esim. sairaanhoitopiirilla.
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on paattanyt syksyn 2022 osalta
maksaa halytysrahaa kaikissa halyttamistilanteissa 200 € siten, etta
kutsuaika on 24h.

Taman lisaksi tyotaistelutoimet seka nyt normaalit 50% korotetut
halytysrahat 19.9.2022 alkaen ovat tehneet sen, ettd osastonhoitajilla on
aarimmaisen haastavaa saada hoitohenkildkuntaa tyévuoroihin joustoon
perustuen. Kun paikallisen sopimuksen korvauksia korotettaisiin kesan
ajaksi 100 %, lisasi tama tydvuoromuutosten houkuttelevuutta, ja turvasi
osaltaan asiakkaiden ja potilaiden palveluja.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Akillinen t6ihin kutsuminen vapaa-ajalta tai ylimaaraisen vuoron tekeminen
edellyttaa aina tydntekijan suostumusta. Tuplavuoron teettdminen on aina
erikseen harkittava asia. Esimiehen on tyonjakoa tehdessaan huomioitava
myds henkildston hyvinvointi ja yksittaisen tyontekijan jaksaminen.

Kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 7.10.2022 —
8.1.2023. Korotetun halytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishalytysrahan
170 €. Muilta osin noudatetaan henkiléstéjaoston 17.12.2021 tekemaa
paatosta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstdasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille, joiden yksikoita
paikallinen sopimus koskee)

Palvelualueen johtajat, joita paikallinen sopimus koskee

Sarastia



