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Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien 
hälytys- ja erikoishälytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja 
hoivatyötä ja ravitsemis- ja puhtaanapitotyötä tekeviin ympärivuorokautista 
työtä ja vuorotyötä edellyttävissä yksiköissä. Paikallisessa sopimuksessa 
on määritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (hälytysraha korvaus 30 €, 
erikoishälytysraha 85 €). 
 
Henkilöstöjaosto päätti 17.12.2021, että hälytysrahaa koskevan paikallisen 
sopimuksen mukaisia hälytysrahoja korotetaan 50% tarvittavan 
henkilöstöresurssin ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi 
31.12.2022 asti.  Korotetun hälytysrahan suuruus on 45 € ja 
erityishälytysrahan 127,50 €. Henkilöstöjaosto päätti myös, että 
tilanteessa, jossa työntekijä hälytetään töihin vapaapäivältä, maksetaan 
hälytysrahan sijaan korotetun erikoishälytysrahan suuruinen korvaus. 
 
Henkilöstöjaosto päätti 29.4.2022, että hälytysrahaa koskevan paikallisen 
sopimuksen mukaisia hälytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 16.5.-
18.9.2022. Korotetun hälytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishälytysrahan 
170 €. Muilta osin noudatetaan henkilöstöjaoston 17.12.2021 tekemää 
päätöstä. 
 
Työvoimapula ei ole helpottunut, ja vuoden 2022 aikana on äkillistä töihin 
kutsumista ja ns. tuplavuoroja tehty huomattavasti aikaisempia vuosia 
enemmän.  
 

 
 
Mennyt kesä oli erittäin haastava henkilöresurssin osalta. Sosiaali- ja 
terveystoimessa tehtiin kolme laajaa kesäsijaishakua. Kesän ajaksi 
terveyskeskussairaalaan siirtyi muista palveluista vapaaehtoisia 
työntekijöitä. Hoitohenkilöstöä hankittiin myös ostopalveluna. Tavoitteena 
on mahdollisimman monen potilaspaikan aukipitäminen 
terveyskeskussairaalassa ja vanhuspalveluissa koko kesäkauden. 
Terveyskeskussairaalassa kesä oli varsin kriittinen ja potilaspaikkamäärä 
vaihteli viikoittain. 
 
Korvauksia on korotettu henkilöstöjaoston päätöksellä 50 %, mutta korvaus 
töihin hälyttämisestä on edelleen pienempi kuin esim. sairaanhoitopiirillä.  
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on päättänyt syksyn 2022 osalta 
maksaa hälytysrahaa kaikissa hälyttämistilanteissa 200 € siten, että 
kutsuaika on 24h. 
 
Tämän lisäksi työtaistelutoimet sekä nyt normaalit 50% korotetut 
hälytysrahat 19.9.2022 alkaen ovat tehneet sen, että osastonhoitajilla on 
äärimmäisen haastavaa saada hoitohenkilökuntaa työvuoroihin joustoon 
perustuen. Kun paikallisen sopimuksen korvauksia korotettaisiin kesän 
ajaksi 100 %, lisäsi tämä työvuoromuutosten houkuttelevuutta, ja turvasi 
osaltaan asiakkaiden ja potilaiden palveluja. 
 

Vuosiseuranta 2019 2020 2021
tammi-elo        

2022
102997,85 € 117076,70 € 161 683,88 € 379 473,63 €



Äkillinen töihin kutsuminen vapaa-ajalta tai ylimääräisen vuoron tekeminen 
edellyttää aina työntekijän suostumusta. Tuplavuoron teettäminen on aina 
erikseen harkittava asia. Esimiehen on työnjakoa tehdessään huomioitava 
myös henkilöstön hyvinvointi ja yksittäisen työntekijän jaksaminen.  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että hälytysrahaa koskevan paikallisen 

sopimuksen mukaisia hälytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 7.10.2022 – 
8.1.2023. Korotetun hälytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishälytysrahan 
170 €. Muilta osin noudatetaan henkilöstöjaoston 17.12.2021 tekemää 
päätöstä. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Henkilöstöasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille, joiden yksiköitä 

paikallinen sopimus koskee) 
 Palvelualueen johtajat, joita paikallinen sopimus koskee 
 Sarastia 
 


