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Hyvinvointialueelle siirtyvien tyontekijdiden henkilo- ja
palvelussuhdetietojen siirron (konversio) aikataulu on Salon kaupungin
osalta akillisesti aikaistunut. Tietojen siirto on tehty maanantaina
19.9.2022, ja uutta henkilo- ja palvelussuhdetietojen keskitettya siirtoa ei
taman hetken tietojen mukaan tehda ennen vuodenvaihdetta.

Tama tarkoittaa sita, etta Salon kaupungin esimiesten pitaa kirjata ja
ilmoittaa hyvinvointialueelle kaikki loppuvuoden 2022 aikana muuttuvat
tiedot (esim. henkil6tieto-poissaolo-, palkkaus- jne. muutokset) erillisella
excel-tiedostolla. Muutokset ilmoitetaan siten, ettd jokainen muutos
kirjataan erikseen hyvinvointialueen toimittamiin lomakkeisiin. Myds kaikki
uudet tydsopimukset ja virkamaaraykset pitda ilmoittaa hyvinvointialueelle
erikseen. Vuoden 2022 osalta kaikki edellamainittu pitada kirjata ja
hyvaksya myds Salon kaupungin tietojarjestelmiin, joten tuplatyota
joudutaan tekemaan huomattavasti. Hyvinvointialueelle siirtyy noin 1 400
tydntekijaa ja muutosilmoitusten tekeminen koskee noin sataa esimiesta.

Muutosilmoitusten laatiminen ja lahettaminen lisaa entisestdan esimiestyon
haasteita. Sote-esimiesten tydmaaraan vaikuttaa tdna syksynd myods esim.
pitkaan jatkunut tydvoimapula, muu hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyva
valmistelutyo ja jarjestojen ilmoittamat tyotaistelut (ylityo- ja
vuoronvaihtokielto ja tydntekijoiden siirtokielto).

Henkildstopalveluissa selvitetaan parhaillaan vahemman kuormittavia
vaihtoehtoja tietojen toimittamistavalle, mutta tietojen siirtdminen on pakko
aloittaa hyvinvointialueen maarittelemalla tavalla, koska muuten riskina on,
ettd loppuvuoden aikana tehdyt muutokset ja uudet tydsopimustiedot eivat
kattavasti siirry hyvinvointialueelle.

Tarvittava toimistohenkilosto sijoittuisi joko henkilostopalveluihin tai
suoraan palvelualueille. Henkilostéjohtaja harkitsee ja paattaa milloin
tilanteen hoitaminen edellyttaa lisatydvoiman palkkaamista ja myds siita,
sijoittuuko mahdollinen lisatydvoima keskitetysti henkilostopalveluihin vai
palvelualueelle. Lisatydvoimaa rekrytoidaan vain, jos se on valttamatonta.

Kaupungin sisaisten tydjarjestelyjen selvitystyd on kdynnissa (esim.
selvitetdan osatyokykyisten tydllistymismahdollisuudet), mutta saattaa olla,
etta tilanteen kriittisyyden vuoksi, joudutaan maaraaikaisesti rekrytoimaan
tydntekijoitda myds julkisen haun kautta. Tilanteen edellyttamien
toimenpiteiden maaraa on tassa vaiheessa vaikea hahmottaa. Selvaa on,
ettd vuodenvaihteen lahestyessa tydmaara tulee lisdantymaan ainakin
uusien tydsopimusten/virkamaaraysten toimittamisen vuoksi.
Hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyen toimistotehtavien tarve tulee
jatkumaan vield vuodenvaihteen yli, koska jo tassa vaiheessa on selvaa,
ettd kaikki tarvittava palvelussuhdetieto ja esim. palvelussuhdetodistusten
toimittaminen ei toteudu vuoden 2022 aikana.

Maaraaikaisen toimistohenkilokunnan tarve voi vaihdella 3-6 henkilon
valilla ja palvelussuhteet kestavat todennakoéisesti korkeintaan helmikuun
loppuun asti.
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Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan enintdan kuuden
toimistosihteerin sisaiseen tai ulkoiseen rekrytointiin 10.10.2022-28.2.2023
valisena aikana hyvinvointialueelle siirtymisprosessin turvaamiseksi.
Toimistohenkildston palkkaamistarpeen, maaran ja sijoittumispaikan
maarittelee henkildstdjohtaja, joka raportoi toteutuneen tydvoimankayton
henkildstojaostolle jalkikateen.

Sanna Lundstrom ehdotti Timo Lehden kannattamana seuraavaa:
Henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan enintdan kolmen
toimistosihteerin sisaiseen tai ulkoiseen rekrytointiin 10.10.2022-28.2.2023
valisena aikana hyvinvointialueelle siirtymisprosessin turvaamiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta aanestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai 3 JAA danta (Friberg, Harri, Palohonka)
Jasen Lundstromin ehdotus sai 2 El 8anta (Lundstrom, Lehti)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatokseksi tuli danin 3 - 2 esittelijan ehdotus.

Merkittiin, ettd Osmo Friberg poistui kokouksesta klo 9.08 taman kasittelyn
ja paatoksenteon jalkeen.
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