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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot

Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen paikalla § 161 - 166
Harri Anna jasen poytakirjantarkastaja
Palohonka Kaisa jasen

Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
14.10.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 161 07.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen

kunnan jasenelle

Henkiléstdjaosto 07.10.2022 § 161

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 12.10.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
14.10.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Pdytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 162 07.10.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 07.10.2022 § 162
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 163 07.10.2022

Paikallinen sopimus, Halytysrahan korottaminen loppuvuodeksi 2022

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 163
4692/01.00.01.01.01/2022

Valmistelija vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi, puh. 044 772
3652

Salon kaupungissa on voimassa oleva paikallinen sopimus koskien
halytys- ja erikoishalytysrahaa. Paikallista sopimusta sovelletaan hoito- ja
hoivaty6ta ja ravitsemis- ja puhtaanapitoty6ta tekeviin ymparivuorokautista
tyota ja vuorotyota edellyttavissa yksikoissa. Paikallisessa sopimuksessa
on maaritelty maksamisen ehdot ja korvaukset (halytysraha korvaus 30 €,
erikoishalytysraha 85 €).

Henkilostojaosto paatti 17.12.2021, etta halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 50% tarvittavan
henkildstoresurssin ja potilas- ja asiakasturvallisuuden turvaamiseksi
31.12.2022 asti. Korotetun halytysrahan suuruus on 45 € ja
erityishalytysrahan 127,50 €. Henkilostdjaosto paatti myos, etta
tilanteessa, jossa tyontekija halytetdan téihin vapaapaivalta, maksetaan
halytysrahan sijaan korotetun erikoishalytysrahan suuruinen korvaus.

Henkildstdjaosto paatti 29.4.2022, ettad halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 16.5.-
18.9.2022. Korotetun halytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishalytysrahan
170 €. Muilta osin noudatetaan henkilostéjaoston 17.12.2021 tekemaa
paatosta.

Tybvoimapula ei ole helpottunut, ja vuoden 2022 aikana on akillista t6ihin
kutsumista ja ns. tuplavuoroja tehty huomattavasti aikaisempia vuosia

enemman.
tammi-elo
Vuosiseuranta 2019 2020 2021 2022
102997,85€ |117076,70€ |161683,88€ |379473,63€

Mennyt kesa oli erittain haastava henkiléresurssin osalta. Sosiaali- ja
terveystoimessa tehtiin kolme laajaa kesasijaishakua. Kesan ajaksi
terveyskeskussairaalaan siirtyi muista palveluista vapaaehtoisia
tydntekijoita. Hoitohenkildstdd hankittiin myds ostopalveluna. Tavoitteena
on mahdollisimman monen potilaspaikan aukipitaminen
terveyskeskussairaalassa ja vanhuspalveluissa koko kesékauden.
Terveyskeskussairaalassa kesa oli varsin kriittinen ja potilaspaikkamaara
vaihteli viikoittain.

Korvauksia on korotettu henkildstéjaoston paatoksella 50 %, mutta korvaus
téihin halyttdmisestd on edelleen pienempi kuin esim. sairaanhoitopiirilla.
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§ 163 07.10.2022

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on paattanyt syksyn 2022 osalta
maksaa halytysrahaa kaikissa halyttamistilanteissa 200 € siten, etta
kutsuaika on 24h.

Taman lisaksi tyotaistelutoimet seka nyt normaalit 50% korotetut
halytysrahat 19.9.2022 alkaen ovat tehneet sen, ettd osastonhoitajilla on
aarimmaisen haastavaa saada hoitohenkildkuntaa tyévuoroihin joustoon
perustuen. Kun paikallisen sopimuksen korvauksia korotettaisiin kesan
ajaksi 100 %, lisasi tama tydvuoromuutosten houkuttelevuutta, ja turvasi
osaltaan asiakkaiden ja potilaiden palveluja.

Akillinen toihin kutsuminen vapaa-ajalta tai ylimaaraisen vuoron tekeminen
edellyttda aina tyontekijan suostumusta. Tuplavuoron teettdminen on aina
erikseen harkittava asia. Esimiehen on tydnjakoa tehdessaan huomioitava
my0s henkildston hyvinvointi ja yksittaisen tydntekijan jaksaminen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettéd halytysrahaa koskevan paikallisen
sopimuksen mukaisia halytysrahoja korotetaan 100 % ajalla 7.10.2022 —
8.1.2023. Korotetun halytysrahan suuruus on 60 € ja erikoishalytysrahan
170 €. Muilta osin noudatetaan henkildstéjaoston 17.12.2021 tekemaa
paatosta.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Henkiléstoasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille, joiden yksikoita
paikallinen sopimus koskee)

Palvelualueen johtajat, joita paikallinen sopimus koskee

Sarastia
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Henkildstojaosto § 164 07.10.2022

Perhepaivahoitajien siirtyminen kuukausipalkkaan 1.10.2022 lukien

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 164
4649/01.00.00.02/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Omassa kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille on
valtakunnallisesti sovittu palkkausrakenteen uudistus. Uudistus tulee
voimaan 1.10.2022, josta lukien perhepaivahoitajille maksetaan
kuukausipalkkaa.

Perhepaivahoitajien valtakunnallisesti sovitut peruspalkan alarajat
1.10.2022 lukien ovat: 1868,56€ (12PPH100) ja 1917,02€ (12PPH200).
Uudistuksen yhteydessa luovutaan hoitopaikoista ja niiden varaamisesta
seka irtisanomisesta palkan maaraytymisen perusteena, eika
perhepaivahoitajan koulutuksella ole enaa vaikutusta hinnoittelukohdan
valintaan.

Tybehtosopimuksesta tulevaa velvoitetta hoitopaikkojen varaamiseen tai
itisanomiseen ei ole enda 1.10.2022 lukien. Perhepaivahoitajia koskevat
tybaikamaaraykset pysyvat ennallaan.

Henkildstdjaosto irtisanoi perhepaivahoitajien palkkausta koskevan
paikallisen sopimuksen 9.9.2022 pitamassaan kokouksessa. 1.10.2022
voimaantulevasta palkkauksen muutoksesta on kayty paikalliset
neuvottelut 2.9.2022 ja 16.9.2022. Neuvottelut paattyivat yksimielisina.

KVTES:n maaraysten mukaisesti perhepaivahoitajien palkkausmaaraykset
ovat 1.10.2022 lukien seuraavat

* 12PPH100: 1868,56 € (enintdan 4 lasta hoitavalle)

* 12PPH200: 1917,02 € (4 ' lasta hoitavalle)

Kaydyissa neuvotteluissa todettiin, ettd hinnoittelun valinnassa
merkityksellistd on, kuinka monta lasta hoitajalla enimmilldan on
yhtaaikaisesti lasna. Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain
sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa neljan samanaikaisesti Iasna olevan
lapsen lisaksi esikoululainen tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Neuvotteluissa tydnantaja esitti, ettd 1.10.2022 lukien Salon kaupungissa
tyoskentelevien perhepaivahoitajien tehtavakohtainen palkka olisi sama
kuin paivakodeissa varhaiskasvatuksen erityisavustajille maksettava
tehtavakohtainen palkka. Hinnoittelutunnusten valinen ero (48,46€) olisi
sama, kuin KVTES:n ko. hinnoittelutunnusten alarajapalkkojen valinen ero
on.

* 12PPH100: 1978,83€ (KVTES alaraja 1868,56€)
* 12PPH200: 2027,29€ (KVTES alaraja 1917,02€)
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Tehtavakohtainen palkka sisaltaa voimassa olevan tuloksellisuuseran
(31,97€), TVA-lisat sekd hoitopaikan hintaan sisaltyvat muut mahdolliset
lisat. Tydaikajakson pituus pysyy ennallaan ja mahdolliset
tybaikakorvaukset maksetaan KVTES:n maaraysten mukaisesti kuten
nytkin.

Neuvotteluissa kaytiin 1api oman lapsen hoitoon liittyvat periaatteet, joita
Salossa on noudatettu vuonna 2011 kaupunginhallituksen paatoksen
perusteella. Kaupunginhallituksen paatdksen mukaan perhepaivahoitajalla
on ollut mahdollisuus valita, onko oma lapsi hoitosuhteessa vai eikd ole.
Osana neuvotteluprosessia varhaiskasvatusjohtaja selvitti KT:n ja Suomen
Kuntaliiton kanssa, miten perhepaivahoitajien omien lasten kotona
hoitamisen suhteen jatkossa pitéisi toimia. Kuntaliiton vastaus on ollut,
ettei omia lapsia tule ottaa hoitosuhteeseen omalle vanhemmalle. Jos lapsi
halutaan varhaiskasvatuksen piiriin, tulee hoitopaikka hakea toisaalta.
Silla, ovatko perhepdivahoitajan omat lapset hoitosuhteessa tai eivat, ei ole
merkitysta ryhman kokoon, eika jatkossa myoskaan palkkaukseen.
Perhepaivakodissa voidaan samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintadan neljalle lapselle mukaan luettuina perhepaivahoitajan omat lapset,
jotka eivat viela ole perusopetuksessa. Lisdksi voidaan jarjestaa
varhaiskasvatusta yhdelle perusopetuslain (628/1998) mukaista
esiopetusta saavalle lapselle, perusopetuksen aloittaneelle lapselle
(Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 2018/753 §2).

Neuvotteluissa kasiteltiin myds perhepaivahoitajien uudet
tehtavakuvaukset.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, etta perhepaivahoitajien
tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.10.2022 lukien esitetaan

* 12PPH100: 1978,83€ (enintdan 4 lasta hoitavalle)

* 12PPH200: 2027,29€ (4 ' lasta hoitavalle)

Tehtavakohtaisen palkan lisdksi maksetaan KVTES:n maaraysten
mukainen tyokokemuslisa ja heko-lisa Salon kaupungin ohjeistusten
mukaisesti. Maaravuosilisa maksetaan niille, joilla se on KVTES:n
maaraysten mukaisesti voimassa talla hetkella. Tydaikajakson pituus
pysyy ennallaan ja mahdolliset tydaikakorvaukset maksetaan KVTES:n
maaraysten mukaisesti.

Lisaksi neuvottelujen tuloksena paatettiin esittaa, etta talla hetkella
sovellettava vuodelta 2011 oleva kaupunginhallituksen paatés omien
lasten sijoittamisesta omalle vanhemmalle, tullaan kumoamaan.
Kaupunginlakimiehen mukaan toimivalta nykyisessa hallintosdanndssa on
tdman asian osalta henkildstéjaostolla, kun paatdksen sisaltd on
palkkausta saateleva paikallinen sopimus.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa perhepaivahoitajien tehtavakohtaiseksi
palkaksi 1.10.2022 lukien

12PPH100: 1978,83€ (enintdan 4 lasta hoitavalle)

12PPH200: 2027,29€ (4 2 lasta hoitavalle)
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Henkildstdjaosto kumoaa kaupunginhallituksen 10.1.2011 § 17 tekeman
paatdksen sijoittaa perhepaivahoitajan oma lapsi hoitosuhteeseen omalle
vanhemmalle.

Pdytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Varhaiskasvatusjohtaja

Paaluottamusmies Heikurinen

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
Palvelussuhdeasiantuntija
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Henkildstojaosto § 165 07.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, kaupunginlakimiehen virka toistaiseksi, keskitetyt hallinto-, laki- ja
toimistopalvelut

Henkildstdjaosto 07.10.2022 § 165
4814/01.01.01.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020

Kaupunginlakimiehen virka jaa avoimeksi 1.11.2022.

Hallintopalveluissa tytskentelee talla hetkella kaksi kaupunginlakimiesta,
joiden paaasialliset vastuualueet rajautuvat talla hetkella
toimialapohjaisella rajauksella. Kumpikin tuottaa juridista tukea, neuvontaa
ja koulutusta vastuualueellaan. Organisaatiouudistuksen my6ta on
mahdollista, ettd kaupunginlakimiesten tehtavien keskinaista jakoa tullaan
tarkastamaan uudelleen, mutta jo tdssa vaiheessa on selvaa, etta
tehtavissa tullaan tarvitsemaan kahta henkilda. Sosiaali- ja
terveystoimialan juridinen tuki poistuu tehtavista sen siirtyessa 1.1.2023
lukien hyvinvointialueelle. Kaupunginlakimiehet toimivat toistensa sijaisina.

Nyt avoimeksi jdavan kaupunginlakimiehen viran tehtaviin kuuluu
toimialojen juridisen tuen lisdksi keskusvaalilautakunnan esittelijan ja
sihteerin tehtavat seka lautakunnalle valmistelu. Pois jadmassa oleva
kaupunginlakimies on toiminut my&s hallintojohtajan ensimmaisena
sijaisena. Tehtavan tayton myota on mahdollista, etta sijaisuusjarjestely
tullaan tarkastelemaan uudelleen. Tama muutos tulee olemaan
kustannusneutraali, koska kaytdnndssa prosenttimaarainen
sijaisuuskorvaus siirtyy talldin uudelle sijaiselle.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisarahoitusta.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan:
1) kaupunginlakimiehen viran tayttamiseen toistaiseksi 1.12.2022 lukien
2) kaupunginlakimiehen viran sijaisuuteen valittémasti siihen asti, kun
vakituinen viranhaltija on edellisen kohdan viran tayttéprosessin myéta
ottanut tehtavan vastaan.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Hallintojohtaja

Hallintopalvelut
Rekrytointi
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§ 166 07.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, toimistohenkilostoa maaraaikaisesti hyvinvointialueelle siirtymisen

valmistelutehtaviin

Henkiléstdjaosto 07.10.2022 § 166

4710/01.01.01.02/2022

Valmistelija

henkiléstojohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi; puh. 02
778 2103 ja henkiléstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
p. 02 7782 248

Hyvinvointialueelle siirtyvien tyontekijoiden henkild- ja
palvelussuhdetietojen siirron (konversio) aikataulu on Salon kaupungin
osalta akillisesti aikaistunut. Tietojen siirto on tehty maanantaina
19.9.2022, ja uutta henkild- ja palvelussuhdetietojen keskitettya siirtoa ei
tdman hetken tietojen mukaan tehda ennen vuodenvaihdetta.

Tama tarkoittaa sita, ettd Salon kaupungin esimiesten pitaa kirjata ja
ilmoittaa hyvinvointialueelle kaikki loppuvuoden 2022 aikana muuttuvat
tiedot (esim. henkilttieto-poissaolo-, palkkaus- jne. muutokset) erillisella
excel-tiedostolla. Muutokset ilmoitetaan siten, etta jokainen muutos
kirjataan erikseen hyvinvointialueen toimittamiin lomakkeisiin. Myos kaikki
uudet tydsopimukset ja virkamaaraykset pitda ilmoittaa hyvinvointialueelle
erikseen. Vuoden 2022 osalta kaikki edellamainittu pitaa kirjata ja
hyvaksya myds Salon kaupungin tietojarjestelmiin, joten tuplaty6ta
joudutaan tekemaan huomattavasti. Hyvinvointialueelle siirtyy noin 1 400
tyontekijaa ja muutosilmoitusten tekeminen koskee noin sataa esimiesta.

Muutosilmoitusten laatiminen ja lIahettdminen lisaa entisestaan esimiestyon
haasteita. Sote-esimiesten tydmaaraan vaikuttaa tana syksyna myos esim.
pitkaan jatkunut tydvoimapula, muu hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyva
valmisteluty6 ja jarjestdjen ilmoittamat tyotaistelut (ylityd- ja
vuoronvaihtokielto ja tydntekijdiden siirtokielto).

Henkildstopalveluissa selvitetdan parhaillaan vahemman kuormittavia
vaihtoehtoja tietojen toimittamistavalle, mutta tietojen siirtdminen on pakko
aloittaa hyvinvointialueen maarittelemalla tavalla, koska muuten riskina on,
ettd loppuvuoden aikana tehdyt muutokset ja uudet tydsopimustiedot eivat
kattavasti siirry hyvinvointialueelle.

Tarvittava toimistohenkil6sto sijoittuisi joko henkildstépalveluihin tai
suoraan palvelualueille. Henkildstojohtaja harkitsee ja paattaa milloin
tilanteen hoitaminen edellyttaa lisatydvoiman palkkaamista ja myds siita,
sijoittuuko mahdollinen lisatydvoima keskitetysti henkilostopalveluihin vai
palvelualueelle. Lisatydvoimaa rekrytoidaan vain, jos se on valttamatonta.

Kaupungin sisaisten tyojarjestelyjen selvitystyé on kaynnissa (esim.
selvitetdaan osatyokykyisten tyollistymismahdollisuudet), mutta saattaa olla,
etta tilanteen kriittisyyden vuoksi, joudutaan maaraaikaisesti rekrytoimaan
tydntekijoitd myds julkisen haun kautta. Tilanteen edellyttdmien
toimenpiteiden maaraa on tassa vaiheessa vaikea hahmottaa. Selvaa on,
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ettd vuodenvaihteen lahestyessa tydmaara tulee lisaantymaan ainakin
uusien tydsopimusten/virkamaaraysten toimittamisen vuoksi.
Hyvinvointialueelle siirtymiseen liittyen toimistotehtavien tarve tulee
jatkumaan viela vuodenvaihteen yli, koska jo tdssa vaiheessa on selvaa,
etta kaikki tarvittava palvelussuhdetieto ja esim. palvelussuhdetodistusten
toimittaminen ei toteudu vuoden 2022 aikana.

Maaraaikaisen toimistohenkilokunnan tarve voi vaihdella 3-6 henkilon
valilla ja palvelussuhteet kestavat todennakoisesti korkeintaan helmikuun
loppuun asti.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan enintdan kuuden
toimistosihteerin sisaiseen tai ulkoiseen rekrytointiin 10.10.2022-28.2.2023
valisena aikana hyvinvointialueelle siirtymisprosessin turvaamiseksi.
Toimistohenkiloston palkkaamistarpeen, maaran ja sijoittumispaikan
maarittelee henkildstdjohtaja, joka raportoi toteutuneen tydvoimankayton
henkildstojaostolle jalkikateen.

Sanna Lundstrédm ehdotti Timo Lehden kannattamana seuraavaa:
Henkildstojaosto paattaa myontaa tayttéluvan enintdan kolmen
toimistosihteerin sisdiseen tai ulkoiseen rekrytointiin 10.10.2022-28.2.2023
valisend aikana hyvinvointialueelle siirtymisprosessin turvaamiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on dénestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai 3 JAA aanta (Friberg, Harri, Palohonka)
Jasen Lundstromin ehdotus sai 2 El aanta (Lundstrém, Lehti)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 3 - 2 esittelijdn ehdotus.

Merkittiin, ettd Osmo Friberg poistui kokouksesta klo 9.08 tdman kasittelyn
ja paatoksenteon jalkeen.

Henkildstojohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Henkildstéasiantuntija
Henkildstosuunnittelija
Rekrytointi
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§ 64 25.03.2022
§ 167 07.10.2022

Tayttélupa, taloussuunnittelijan viransijaisuus

Henkildstdjaosto 25.03.2022 § 64

Valmistelija

vs. talousjohtaja Maria Kulmala, p. 044 778 4017, maria.kulmala@salo.fi

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 7.2.2022 § 43 talousjohtajan
sijaisjarjestelyja. Paatdoksen mukaisesti kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyn
ajaksi 1.3.2022 alken toimialajohtajaksi maarataan henkildstdjohtaja ja
talousjohtajaksi maarataan sivistystoimen taloussuunnittelija.
Virkamaaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes kaupunginjohtajan
sijaisuusjarjestelyt purkautuvat, kuitenkin viimeistaan 31.12.2022. Paatds
oli ehdollinen siten, etta se edellytti kaupunginvaltuuston hyvaksyvaa
paatdsta kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyistd 1.3.2022 lukien.
Kaupunginvaltuusto kasitteli kokouksessaan 28.2.2022 § 17
kaupunginjohtajan viran sijaisjarjestelyja ja paatti, ettd 1.3.2022 alkaen
kaupunginjohtajan sijaiseksi valittiin kaupungin talousjohtaja. Maarays on
voimassa siihen asti, kunnes vakituinen kaupunginjohtaja ottaa viran
hoitaakseen.

Henkildstdjaosto on kasitellyt talousjohtajan tehtavien valiaikaista
hoitamista ja sen jarjestamiseen liittyvia palkkaratkaisuja kokouksessaan
15.10.2021 § 42. Valttdmattdmampien sivistyspalveluiden
taloussuunnittelijan tehtdvien hoitamiseen osoitettiin rahoitussihteeri
tydpanoksesta 50 %. Muutoin rahoitussihteeri hoitaa omaan tehtavaansa
kuuluvat tyét, joista pienia osia siirtyy hoidettavaksi valiaikaisjarjestelyin
niin, ettei se aiheuta tehtavien olennaista vaativuuden muutosta.

Kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyt ovat jatkuneet lokakuusta 2021 Iahtien
ja tulevat jatkumaan jatkossakin kaupunginhallituksen tekeman paatdksen
mukaisesti. Rahoitussihteeri on hoitanut sivistystoimen taloussuunnittelijan
tehtavia 50% tydpanoksella. Rahoitussihteeri on irtisanoutunut
tehtavastaan.

Taloussuunnittelija vastaa opetus- ja vapaa-ajan lautakuntien talousarvion
ja taloussuunnitelman laadinnasta yhteistydssa toimiala-, palvelualue- tai
toimitusjohtajan kanssa ja osallistuu tilinpaatoksen valmisteluun. Lisaksi
taloussuunnittelijan tehtdvana on lautakuntien talouden raportointi ja
seuranta, palvelualueen taloushallinnon tehtavien ja hankintojen
valmistelun koordinointi seka yleiset valmistelutehtavat. Taloussuunnittelija
osallistuu raportointitydkalujen ja kustannuslaskennan kehittamiseen seka
huolehtii keskitettyjen talouspalveluiden toimivuudesta. Sivistystoimen
taloussuunnittelija on lisaksi nimetty sivistyspalveluiden
hankintayhdyshenkil6ksi. Toimialoille nimetyt hankintayhdyshenkilot
vastaavat kyseisella palvelualueella hankintaprosessin tuntemuksesta ja
edellytyksista.

Taloussuunnittelijan tehtavien laajuuden ja mm. alkavan talousarvion
valmistelun johdosta talouspalvelut anoo tayttélupaa sivistystoimen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto
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§ 64 25.03.2022
§ 167 07.10.2022

taloussuunnittelijan viransijaisuuteen 1.4.2022 alkaen siihen asti, kunnes
kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyt purkautuvat, kuitenkin viimeistaan
31.12.2022.

Meneilldaan olevien sijaisjarjestelyiden myo6ta talousarviossa maararahaa
tehtavaan eika se edellyta lisdrahoitusta.

Toimialajohtajana toimiva henkildstéjohtaja puoltaa tehtavan tayttamista.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan taloussuunnittelijan viransijaisuuteen
1.4.2022 alkaen siihen asti, kunnes kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyt
purkautuvat, kuitenkin viimeistaan 31.12.2022.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosaiset

Henkilostojaosto 07.10.2022 § 167

1384/01.01.01.00/2022
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Henkildstdjaoston aiempi tayttdlupa on paattynyt kaupunginjohtajan otettua
viran hoitaakseen. Sijaisjarjestelyt talousjohtajan viran aukiolon aikana on
maariteltava uudelleen. Sivistyspalveluiden taloussuunnittelijan virka on
valttdmatonta tayttaa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan taloussuunnittelijan viransijaisuuteen
16.10.2022 alkaen siihen asti, kunnes vakituinen talousjohtaja ottaa viran
hoitaakseen. Henkildstéjaosto myontaa luvan tayttaa viransijaisuuden
suoraan ilman sisaista hakua.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Talousjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 168 07.10.2022

Yliladkarin tehtaviakohtaisen palkan tarkistus kahden yliladkarin viran hoitamisesta

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 168
4531/01.01.00.04/2022

Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja Petri H Salo, petri.h.salo@salo.fi, puhelin 02
7723252

Itdisen avoterveydenhuollon ylilaakari siirtyy suorittamaan
erityispatevyyden saavuttamiseksi kolmen kuukauden ty6jaksoa Turun
yliopistolliseen keskussairaalaan aikavalille 1.11.2022 — 31.1.2023.
Lantisen avoterveydenhuollon ylilaakari toimii vt. itaisen
avoterveydenhuollon yliladkarina omien tehtaviensa ohella ko. aikavalin.
Ylildaakarien tyétehtavat palautuvat ennalleen itdisen avoterveydenhuollon
ylildakarin poissaolon paattyessa 1.2.2023.

Johtuen omien tehtavien lisaksi hoidettavista vaativista lisatehtavista
henkilostojaostolle esitetdan kahdessa ylilaakaritehtavassa
samanaikaisesti toimimisesta maksettavan 10 %:n palkanlisaa. Palkanlisaa
esitetddn maksettavaksi kahdessa ylilaakaritehtavassa tosiasiallisesti
toimimisen ajan.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa korottaa Lantisen avoterveydenhuollon ylilaakarin
tehtavakohtaista palkkaa 1.11.2022 — 31.1.2023 valisena aikana 10 %:lla.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja
Asianosainen
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 169 07.10.2022

Sosiaaliohjaajan tehtavan lakkauttaminen ja lahihoitajan ty6suhteen perustaminen,
mielenterveys- ja paihdepalvelut, mielenterveystyon kotikuntoutus ja Enolan kuntoutuskoti

Henkiléstdjaosto 07.10.2022 § 169
4535/01.01.00.04/2022
4534/01.01.00.04/2022

Valmistelija Vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi p. 044
7723652, oh Minna Heind minna.heina@salo.fi, p. 0447723646 ja
terveyspalveluidenjohtaja Petri H. Salo, petri.h.salo@salo.fi p. 0447723050

Sosiaaliohjaajan tehtava on vapautunut 3.10.2021 eika ty6suhdetta saatu
taytettya sosiaaliohjaajan patevyysvaayimuksella rekrytointiyrityksesta
huolimatta. Tehtavassa on ollut sijaisena lahihoitaja, joka vastaa toiminnan
tarpeita asiakasnakodkulmasta katsottuna.

Tehtavan tarkoituksena on tuottaa kotiin vietdvaa kuntouttavaa ja
toimintakykya yllapitdvaa mielenterveystyoéta sita psyykkisen vointinsa
vuoksi tarvitseville Salon alueen mielenterveyskuntoutujille seka Enolan
kuntotuskodissa asuville mielenterveysasiakkaille. Tyontekija huolehtii
kuntoutujien hoidon suunnittelusta yhdessa eri toimioiden kanssa, ohjaa
kuntoutujia selviytymaan arjessa itsenaisesti ja tata kautta parantaa heidan
elamanlaatuaan ja mahdolliuuksiaan asua itsenaisesti.

Esitetdan sosiaaliohjaajan tehtavavan lopettamista ja sen tilalle
perustetaan lahihoitajan tehtdva tukemaan mielenterveyskuntoutujien
toimintakykya arjessa.

Sosiaaliohjaajan tehtavakohtainen palkka on 2550,00 e (02SOS050 vt 5) ja
Iahihoitajan tehtvakohtainen palkka 2342,10 e (01HOI040 vt 5), joten
tehtavan lopettaminen ja uuden tehtavan perustaminen kesken
toimintavuotta on kustannusvaikutukseltaan negatiivinen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa sosiaaliohjaajan tehtéavan ja perustaa
taman tilalle Iahihoitajan tehtavan 15.10.2022 lukien. (Mielenterveystyon
kotikuntoutus ja Enolan kuntoutuskoti)

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Vs. johtava hoitaja
Osastonhoitaja
Terveyspalveluiden johtaja
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 170 07.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, asemakaavapaallikon virka 1.1.2023 alkaen toistaiseksi,
maankayttopalvelut

Henkiléstdjaosto 07.10.2022 § 170
4556/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, puh.
02 778 5001.

Asemakaavapaallikdn virka vapautuu 1.1.2023 alkaen. Jotta
maankayttdpalvelut voi vastata toimintaympariston kehittymiseen, on virka
voitava tayttaa vakituisesti. Ulkoiseen hakuun ja muuhun tayttdmenettelyyn
kuluvaksi ajaksi tehtava saattaa tulla tarpeelliseksi tayttaa valiaikaisesti
sisaiselld haulla.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa anotun tayttdluvan asemakaavapaallikbn viran

vakituiseksi tayttamiseksi 1.1.2023 ja tarvittaessa sijaisen valitsemiseksi
sisadisella haulla.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Maankayttdpalvelujen johtaja
Kaupunkikehitysjohtaja

Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 171 07.10.2022

Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvaukset

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 171
4587/01.00.01.01.01/2022

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Paivi P6lénen, paivi.polonen@salo.fi,
044 7784562

Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausoikeuteen on tehty muutos
tydehtosopimuksessa OVTES F osio, lite 12 (voimaan 1.8.2022)

19 § Matkakustannusten korvaukset

Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin maaraytyy KVTES:n
ao. maaraysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin:

Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan
asunnosta tai toimipaikasta opiston tyopisteeseen kuitenkin enintaan silta
osin kuin matka ylittda kaksikymmenta kilometria. Samoin perustein
korvataan matka takaisin.

Aiemmin omavastuuosuus on ollut 6 kilometria tuntiopettajan

asunnosta tai toimipaikasta opiston tyépisteeseen.

Sopimusmuutos liittyy KT:n kertoman mukaan maaravuosikorotukseen.
Koska sita sopimuskohtaa tyontekijan nakokulmasta parannettiin, niin tata
kohtaa huononnettiin. Salon kansalaisopistossa ei ole ollut
maaravuosikorotuksia maksussa tuntiopettajille. Kukaan heista ei ole
hakenut maaravuosikorotusta aiempina vuosina. Siten naiden asioiden
yhdistdminen sopimuksesta neuvoteltaessa ei ole Salon kansalaisopiston
osalta relevantti. Maaravuosikorotukseen mahdollisesti oikeutettuja on
Salon kansalaisopistossa talla hetkellakin vain korkeintaan muutama
opettaja, sillda korvauksen saaminen edellyttda opetusta vahintdan 16 tuntia
viikossa ja henkildlla tulee olla tietyt maaravuodet opetusta
kansalaisopistossa jo takana. Taman sopimusmuutoksen
kustannusvaikutusta on siis hyvin vaikea arvioida tassa vaiheessa, mutta
se on joka tapauksessa vahainen.

Sen sijaan matkakorvaukseen tehty heikennys nostamalla
omavastuuosuus aiemmasta 12 kilometrista 40 kilometriin edestakaisella
matkalla on vaikutukseltaan tuntiopettajille merkittava. Kansalaisopiston
tuntiopettaja ei voi vahentaa matkakuluja verotuksessa, joten saamatta
jaava korvaus on suoraa vahennysta hanen tuloistaan. Tama voi heikentaa
henkildkunnan saatavuutta ja kohdistuu erityisesti laajan
maaseutukaupunkimme keskustaajamien ulkopuolisille alueille, mikali
menetamme tdman muutoksen vuoksi henkildstéa. Opiston yhtena
strategisena tavoitteena on huolehtia tarjonnan saavutettavuudesta ja siksi
toimimme laajasti eri puolilla kaupunkia. Kurssien toteutumatta jagdminen
taajamien ulkopuolella kaventaa tarjontaa ja vahentaa osallistujien maaraa.
Julkinen liikenne ei palvele ilta- ja viikonloppuaikoina, jolloin opistolla on
paljon toimintaa. TAman vuoksi kustannuksia on korvattu oman auton
kaytdon mukaan. Opettaja kuljettaa usein mukanaan myds opetukseen
littyvaa materiaalia tai tyovalineita. Henkilostda tulee jonkin verran myos



salo‘

Henkiléstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Tiedoksianto

Liitteet

Poytikirja 12/2022 19(24)

§ 171 07.10.2022

Turusta ja Helsingista, mutta ne matkakulut on korvattu julkisen liikenteen
taksan mukaisina, eikd tama muutos vaikuta niihin.

Salon kansalaisopistoa lahinna olevat opistot; Somero-opisto, Paimion
kansalaisopisto ja Kaarinan kansalaisopisto maksavat tuntiopettajille
matkakorvaukset entisen sopimuksen mukaisina tehtyaan asiasta erilliset
paatokset tana syksyna. Joitakin Salon kansalaisopiston tuntiopettajia
tyoskentelee myds naissa opistoissa.

Taman asian liitteena on laskennallinen esimerkki taman syksyn tilanteesta
yhden opetuskerran osalta. Matkakorvaukseen oikeutettuja, omaa autoa
kayttavia on tuossa esimerkissa 73 henkil6a ja muutoksen
kustannusvaikutus on noin 900 euroa. Euromaaraisesti heikennys on yhta
opetuskertaa kohden keskimaarin noin 13 euroa. Opettajien kurssit ovat
kestoltaan hyvin erilaisia, mutta jos lasketaan keskimaarin 12 kurssikerran
mukaan, on heikennys lukukaudessa hiukan vajaa 160 euroa. Ja
lukuvuodessa yli 300 euroa. TA&ma on jo merkittava heikennys
tuntiopettajan tuloihin. Liitteessa nakyvat myos julkisen mukaan
maksettavat seka ne, jotka eivat ole oikeutettuja matkakustannusten
korvaukseen. Nimet ja osoitteet on poistettu, mutta asuinpaikka on
nakyvissa.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettd Salon kaupunki jatkaa kansalaisopiston
tuntiopettajien matkakorvausten maksamista 1.8.2022 lukien edellisen
sopimuksen ehdoilla siten, etta tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta
opiston tyopisteeseen kuitenkin enintdan siltd osin kuin matka ylittda kuusi
kilometria. Samoin perustein korvataan matka takaisin.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kansalaisopiston rehtori

Liite [1] Opettajien kilometrit esittelyyn
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§ 172 07.10.2022

Tayttélupa, lupasihteerin tydsuhde toistaiseksi, rakennus- ja ymparistévalvonta

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 172

4686/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja Janne Ranki,
janne.ranki@salo.fi, puh. 02 778 2300

Vakituisen lupasihteerin tydsuhde on vapautunut 15.8.2022 lukien.

Lupasihteeri tekee toimistoty6td sekd rakennusvalvonnalle etta
ymparistonsuojelulle (50/50). Palvelussuhde tarvitaan
ymparistdnsuojelussa ja rakennusvalvonnassa tasaamaan toimistoty6n
kuormitusta ja rakennusvalvonnassa erityisesti hoitamaan arkistotilausten
toimittamista asiakkaille sdadetyssa ajassa. Kyseinen lupasihteeri auttaa
myds asiakirjojen viemisen rakennus- ja ymparistdvalvonnan hallinnon ja
lakipalvelun osalta asiakirjahallinta Dynastyyn.

Rakentamisen arkiston asiakirjojen myyntipalvelu Lupapiste Kauppa on
avattu Salossa 1.2.2020. Lupasihteerin rakennusvalvonnan tyéosuus
koostuu paaosin paperisen aineiston digitoinnista Lupapiste Kauppaan.

Ymparistonsuojelussa lupasihteeria tarvitaan tasaamaan toimistotyén
kuormitusta ja sijaistamaan tarvittaessa toista lupasihteeria.

Valmistelijan ehdotus: Henkildstdjaosto mydntaa tayttdluvan lupasihteerin
tydsuhteen vakinaista tayttoa varten valittomasti.
Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto myontaa luvan lupasihteerin tydsuhteen vakinaista tayttoa
varten valittémasti.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Rakennus- ja ymparistdvalvonnan johtaja

Ymparistonsuojelupaallikko
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 173 07.10.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 07.10.2022 § 173

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaostolle annettiin tiedoksi syyskuun 2022 koko kaupungin QWL-

tulos.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 161, § 162, § 165, § 166, § 167,
§169,§170,§172,§ 173

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 163, § 164, § 168, § 171

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 14.10.2022.



