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Kaupungille on kohdennettu perintövaroja, joiden käyttökohteeksi on 
määritelty 
-   Lasten ja nuorten syrjäytymisen ehkäisy 
-   Hyvinvointia ja terveyttä edistävä sekä osallisuutta tukeva taide- ja 

kulttuuritoiminta 
 
Asiaa on valmisteltu yhteistyössä perusopetuksen sekä nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden toimijoiden kesken ja kaupunginjohtaja on hyväksynyt 
esityksen ko. perintövarojen käytöstä. 
 
Perintövarat 90 000€ sekä kiinteistön myynnistä aiheutuvat tulot n. 20 000€ 
kohdennetaan koulutaiteilijan (n. 80% työaika) ja kulttuuritoimintaan 
erikoistuneet nuorisotyöntekijän palkkauskustannuksiin (n. 40% työaika) 
sekä toiminnasta aiheutuvien materiaali- yms. hankintoihin. Toiminta 
kohdistuu Hermannin kouluun. Hankkeesta aiheutuvat kustannukset 
katetaan kokonaisuudessa ko. perintövaroista. 
 
Käyttötarkoituksessa määriteltyjen tavoitteiden lisäksi toiminnan 
tavoitteena on: 
 
-   Kasvatuskumppanuuden edistäminen moniammatillisuus ja 

poikkihallinnollisuus huomioiden 
-   Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, erityisesti 

ulkopuolelle jäävät oppilaat huomioiden 
-   Ryhmädynamiikan edistäminen 
-   Harrastustoiminnan edistäminen ja tukeminen 
 
Kulttuuritoimintaan erikoistuneen nuoriso-ohjaajan tarkoituksena on 
työparitoiminnan kautta tuoda nuorisotyöllisiä menetelmiä ja toimintatapoja 
koulutaiteilijan työn tueksi, joiden kautta tuetetaan mm. osallisuutta ja 
aktiivista vuorovaikutusta. Lisäksi Hermannin koulusta nimetään 
vastuuopettaja koordinoimaan toimintaa oppilaitoksen toimesta.  
 
Kulttuuritoiminta viedään nuorten arkeen ja tuttuun ympäristöön, kouluun, 
mikä mataloittaa taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen kynnystä. 
Toimintaa koordinoidaan yhteistyössä perusopetuksen sekä nuoriso- ja 
vapaa-aikapalveluiden kanssa. Työnjohto- ja esihenkilövastuu 
koulutaiteilijan ja vastuuopettajan osalta on Hermannin koulun rehtorilla ja 
nuorisotyöntekijä osalta nuorisopalvelupäälliköllä. 
 
Tehtävänkuvauksessa kulttuuritoimintaan erikoistuneen nuoriso-ohjaajan  
keskeisiksi tehtäviksi on määritelty: 
- Nuorisotyön menetelmien käyttäminen koulun 

toimintaympäristössä 
- Toiminnan suunnittelu, koordinointi sekä toteutus yhdessä 

kouluyhteisön muiden edustajien sekä oppilaiden kanssa. 
- Työparityöskentely koululla koulutaiteilijan kanssa sekä 

moniammatillinen yhteistyö 
- Ryhmien ohjaaminen 



- Toiminnasta viestiminen niin koulun sisällä kuin koulun 
ulkopuolisille sidos- ja yhteistyöryhmillekin 

- Toiminnasta raportoiminen ja sen kehittäminen yhdessä koulun 
monialaisen ryhmän sekä ohjausryhmän kanssa 

 
 Palkkausryhmä käsitteli koulutaiteilijan palkkauksen 20.10.2022 ja totesi, 

että nuoriso-ohjaajna palkkauksen perustana on nuorisotyöntekijän 
tehtäväkohtainen palkka ja näki tämän oikeaksi ehdotukseksi.   

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto vahvistaa nuoriso-ohjaajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 

KVTES:n liitteen 2 hinnoittelutunnuksen 02VAP050 vaativuustason 3. 
 
Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan nuoriso-ohjaajan palvelussuhteen 
määräaikaiseen täyttöön välittömästi.   
 
Pöytäkirja tarkistetaan tämän asian osalta kokouksessa.   
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Vs. perusopetusjohtaja 

Nuorisopalvelupäällikkö 
 Hallintosihteeri 
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