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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
04.11.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkildstojaosto § 174 28.10.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 28.10.2022 § 174
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Pdytakirja tarkastetaan 2.11.2022 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
4.11.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 175 28.10.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 28.10.2022 § 175
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§ 27 04.10.2022
§ 176  28.10.2022

Hyvinvointialueelle siirtyvien tyontekijoiden lounasleimausoikeudet

Yhteistoimintaelin 04.10.2022 § 27

Valmistelija

Talousasiantuntija Eliisa Miller-Jukka, eliisa.miller-jukka@salo.fi, 02 778
2202 ja puh.henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Henkildstolla on mahdollisuus kdyda ruokailemassa siten, ettd maksu
voidaan kuitata Esmikko-kulkuavaimella ja kuukauden aikana kertyneet
ostokset vahennetaan seuraavan kuun palkasta palkanmaksun
yhteydessa. Tama tarkoittaa sita, etta joulukuun ruokailut pitaisi vahentaa
tammikuun palkasta, mutta tammikuun palkanmaksu ei ole enda Salon
kaupungin tehtava siirtyvan henkildston osalta.

Kulkuavaimella olevan lounasleimauksen paattymispaivaksi voidaan
merkitd 30.11.2022 ja tama tyd voidaan tehda etukateen. Siirtyvaa
henkiléstda voidaan informoida vaihtoehtoisista maksutavoista joulukuun
ajalle. Osalle siirtyvasta henkilostosta kulkuavain jaa kayttoon
hyvinvointialueelle siirtymisen jalkeenkin, joten lounasleimauksen poisto
kulkuavaimelta tulee tehda joka tapauksessa.

Jos lounasleimausoikeutta ei poisteta joulukuulta siirtyvan henkiloston
osalta, Sarastian kanssa tulee sopia, etta he toimittavat listauksen
velkasaldoista ja niitd koskevista henkildista ja talousosasto tekee ja
lahettaa laskut kyseisille henkildille.

Salon kaupungin sote -henkildstdlla on oikeus ruokailla myds Salon
paaterveysaseman Tyksin/Kaarean ruokalassa. Ruokala tekee
sopimuksen Salon kaupungin tyontekijan kanssa ruokailusta. Ruokalasta
lahetetaan raportti Salon kaupunkiin, josta se lahetetaan edelleen
Sarastialle palkkoihin, jotta nama ruokailut vahennetdan palkoista.
Kaupunki saa ruokailusta laskun.

Tassakin tapauksessa joulukuun aikana tehdyt ruokailut vahennettaisiin
tammikuun palkoista, jotka eivat ole enaa Salon kaupungin tehtava.

Tyksin/Kaarean ruokalaan voidaan ilmoittaa, ettei joulukuun
lounasraporttia paaterveysaseman ruokailijoista enaa voi lahettaa Salon
kaupungille, koska joulukuun lounaat perittaisiin vasta tammikuussa
Sarastian toimesta ja henkil6t ovat siirtyneet jo hyvinvointialueelle, eika
kaupunki vastaanota laskua ruokailuista.

Jos ilmoitusta ei tehda ja kaupunki maksaa laskun, tammikuussa on
selvitettdva Tyksin ja Sarastian kanssa, ketkd paaterveysaseman
lounasravintolassa ovat sytneet joulukuussa ja mitka ovat henkildiden
velkasaldot ja talousosasto tekee ja lahettaa laskut naille henkilGille.
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Yhteistoimintaelin § 27 04.10.2022
Henkilostojaosto § 176 28.10.2022

Osa henkilostosta on oikeutettu ns. valvonta-aterioihin, jotka myo6s
ilmoitetaan jalkikateen Sarastialle ja vahennetdan seuraavien kuukausien
palkoista. Naita yksikoitd ovat mm. Paavola ja kehitysvammayksikot. Naille
tyéntekijaille voidaan tarjota vaihtoehtoinen maksutapa ruokailuun
joulukuun ajalle. Jos jatketaan entista toimintamallia, yksikéiden pitaa
toimittaa listaus aterioista ja henkildista talousosastolle, joka tekee ja
lahettaa laskut kyseisille henkildille.

Myds hyvinvointialueen valmisteluorganisaatio suosittaa, ettd mahdollisesti
kaytdssa olevat lounasleimausoikeudet paatetdan 30.11.2022, jolloin
valtytaan joulukuun lounasruokailujen laskutukselta.

Paatésehdotuksena paattavalle toimielimelle esitetdan, etta
lounasleimausoikeus siirtyvalta henkildstolta paatetaan marraskuun
viimeiseen paivaan ja informoidaan heita vaihtoehtoisista maksutavoista
joulukuun ajalle. Samalla ilmoitetaan Tyksin/Kaarean ruokalaan, ettei
joulukuun lounasraporttia paaterveysaseman ruokailijoista enaa voi
l&hettda Salon kaupunkiin, eikd kaupunki vastaanota laskua ruokailuista
joulukuun osalta. Erillisia yksikdita informoidaan siita, etta palkoista
vahennettava ruokailu joulukuun aikana ei ole mahdollista ja kerrotaan
vaihtoehtoinen maksutapa talle ajalle.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintanelin kasittelee hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston
ruokailua koskevan asian ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Poytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Merkittiin, etta talousasiantuntija Eliisa Miller-dJukka, henkildstéasiantuntija
Anne Kujanpaa ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson olivat

kokouksessa asiantuntijoina.

Eliisa Miller-Jukka poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
9.52.

Tiedoksianto Henkildstdjaosto

Henkilostdjaosto 28.10.2022 § 176
4765/01.00.00.03/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Henkildstdjaoston paatettavana on lounasleimausoikeus siirtyvalta
henkildstolta, mika on tarkoitus lopettaa marraskuun viimeiseen paivaan.
Paatoksen taytantdonpanon yhteydessa ao. henkilostéa informoidaan
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§ 27 04.10.2022
§ 176  28.10.2022

vaihtoehtoisista maksutavoista joulukuun ajalle. Samalla ilmoitetaan
Tyksin/Kaarean ruokalaan, ettei joulukuun lounasraporttia
paaterveysaseman ruokailijoista enda voi lahettda Salon kaupunkiin, eika
kaupunki vastaanota laskua ruokailuista joulukuun osalta. Erillisia yksikoita
informoidaan siita, ettd palkoista vahennettava ruokailu joulukuun aikana ei
ole mahdollista ja kerrotaan vaihtoehtoinen maksutapa talle ajalle.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta lounasleimausoikeus siirtyvalta henkildstolta
paatetdan marraskuun viimeiseen paivaan.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstéasiantuntija
Palvelussuhdeasiantuntija
Talousasiantuntija

TYKS / Kaarean ruokala
Sarastia
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Henkildstojaosto § 177 28.10.2022

Osastonvastaava nimikkeen muuttaminen yksikdn esihenkilon nimikkeeksi

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 177
4865/01.01.00.04/2022

Valmistelija asumispalveluiden paallikkd Susanna Kaunisto, susanna.kaunisto@salo.fi,
puh. 044 772 6131

Vanhuspalveluiden tehostetun palveluasumisen yksikkd Paukkulakodissa
on tullut avoimeksi kaksi osastonvastaavan tydsuhdetta. Nimikkeiden
nykyaikaistamiseksi ja rekrytoinnin kiinnostavuuden lisdamiseksi, esitetaan
nimikkeiden muuttamista yksikén esihenkildiksi. Nimikkeen peraan
tarkennetaan ne ryhmakodit, joista yksikon esihenkilé Paukkulakodissa
vastaa. Palkkavaikutusta muutoksella ei ole.

Uuteen tehostetun palveluasumisen yksikkd Campuskoti Merihelmeen
vastaava rekrytointi tehtiin jo aiemmin yksikon esihenkild nimikkeella.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa muuttaa osastonvastaava nimikkeen yksikon
esihenkilon nimikkeeksi esittelytekstin mukaisesti 1.11.2022 lukien.

Poytakirja tarkistetaan kokouksessa taman asian osalta.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Vanhuspalveluiden johtaja

Asumispalveluiden paallikko

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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§ 178 28.10.2022

Lahihoitajan tehtavan lakkauttaminen ja sairaanhoitajan tyosuhteen perustaminen

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 178

5018/01.01.00.00/2022
5017/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kotihoidon aluepaallikkd Tapio Lahti, tapio.lahti@salo.fi puh. 02 772 6257;
vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi puh. 02
772 6557

Kotihoidon varahenkildstdssa on avoin tehtéva lahihoitajan tehtava
(vakanssi 227011), jota ehdotetaan muutettavaksi sairaanhoitajan
tydsuhteeksi.

Kotihoidon varahenkildstdssa on akuutti tarve sairaanhoitajalle, koska
sairaanhoitajien poissaoloihin ei saada sijaisia.

Henkildstdjaostolle esitetdan lahihoitajan tehtavan lopettamista ja sen
tilalle perustetaan sairaanhoitajan tehtava tukemaan kotihoidon tyéta.

Lahihoitajan tehtavakohtainen palkka on 2342,10 euroa ja sairaanhoitajan
tehtavakohtainen palkka 2663,22 euroa. Kustannusvaikutus on
loppuvuoden osalta noin 650 euroa ja se 10ytyy talousarviosta.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa lahihoitajan tehtavan ja perustaa
tdman tilalle sairaanhoitajan tehtavan 1.11.2022 lukien.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Vanhuspalveluiden johtaja
Kotihoidon aluepaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 179 28.10.2022

Laakarien maaraaikainen rekrytointilisa Pernion terveysasemalla toimimisesta 1.1. — 31.3.2023

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 179
5075/01.01.00.04/2022

Valmistelija Terveyspalveluiden johtaja, vastaava laakari Petri Salo,
petri.h.salo@salo.fi, 044 772 3650, itédisen avoterveydenhuollon ylilaakari
Marita Reivonen, marita.reivonen@salo.fi, 044 772 3654.

Terveyspalveluissa on ollut merkittavia haasteita |ladkarien rekrytoinnissa.
Rekrytointia on tehty omina rekrytointikampanjoina seka
terveyspalveluiden rekrytoinnin yhteistydkumppanin toimesta kohdennetuin
hakutoimin. Lisaksi ladkarien resurssivajetta terveyspalveluissa on jouduttu
tukemaan ostopalveluilla.

Laakarien resurssivaje on muodostunut erityisen vaikeaksi Pernion
terveysasemalla. Tasta syysta Henkilostojaosto 13.5.2022 § 101 paatti
Pernion terveysasemalla toimivalle 1aakarille 1000 €/kk rekrytointilisan
aikavalille 1.8. — 31.12.2022. Ko. rekrytointilisad koski seka organisaation
ulkopuolelta rekrytoitavaa laakaria etta terveyspalveluiden sisalta Pernion
terveysasemalle siirtyvaa laakaria.

Rekrytointilisan avustamana on saatu toteutettua 1,2 htv:n suuruinen
|&akariresurssi sisaisin siirroin. Lisaksi Pernion terveysasemalla toimii 1.9.
—31.12.2022 valisena aikana ostopalvelulaakari.

Terveyspalveluiden johtaja on neuvotellut ko. rekrytointilisan jatkamisesta
vuoden 2023 alkuvuoteen Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sote-
keskusten tulosaluejohtaja Mikko Pakarisen kanssa. Hyvinvointialueen
nakemys on ollut, etta ko. rekrytointilisda voidaan kayttaa lyhytaikaisena
siltaratkaisuna maaliskuun 2023 loppuun. On odotettavaa, etta
hyvinvointialue saa alkuvuodesta tehtya henkilostohallinnolliset linjaukset,
minka perusteella arvioidaan rekrytointilisan kayttdéa nyt esitettavan
siltaratkaisun jalkeen.

Yllaolevin perustein esitetdan Pernidn terveysasemalle kohdentuvaa
maaraaikaista rekrytointilisaa 1000 € /kk maksettavaksi 1.1.2023 Iahtien
normaalin palkanmaksun yhteydessa kuukausittain 31.3.2023 asti. Talla
rekrytointilisalla pyritdan houkuttelemaan laakarityévoimaa
tydskentelemaan Pernion terveysasemalla.

Esitetyn ratkaisun ylimaarainen kokonaiskustannus on noin 3 000 - 6 000 €
+ sivukulut, mikali maaraaikaisen rekrytointilisan avulla saadaan Pernidn
terveysasemalla rekrytoitua yhdesta kahteen ladkaria. Kustannus
kohdentuu kokonaisuudessaan vuodelle 2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta Pernion terveysasemalla toimivalle 188karille
maksetaan 1000 € / kk suuruinen rekrytointilisa aikavalilla 1.1. — 31.3.2023.
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§ 179 28.10.2022

Ko. rekrytointilisa koskee seka organisaation ulkopuolelta rekrytoitavaa
laakaria etta terveyspalveluiden sisalta Pernidn terveysasemalla siirtyvaa
laakaria.

Rekrytointilisa suhteutetaan tydaikaan ja palvelussuhteen kestoon / ao.
kuukausi.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Terveyspalveluiden johtaja

Itdisen avoterveydenhuollon ylilaakari
Palvelussuhdeasiantuntija

Rekrytointi
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§ 26 20.10.2022
§ 180 28.10.2022

Kuljetuskoordinaattorin tehtavakohtaisen palkan tarkistus

Palkkausryhma 20.10.2022 § 26

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

likennepalvelupaallikkd Tanja Ahola, tanja.ahola@salo.fi, 02 778 7714

Liikennepalvelujen tehtdvankuvien ajantasaisuutta ja vaativuutta on
tarkasteltu osana hyvinvointialueen kaynnistymiseen liittyvaa valmistelua ja
etsittdessa ratkaisuja liikennepalvelujen henkildstdon pitkdan jatkuneeseen
tydkuormitukseen. Kuormituksen merkittava riski on osaavan henkildston
hakeutuminen muualle, mika liikennepalveluissa realisoitui kesalla
liikennesuunnittelijan irtisanoutuessa.

Joukkoliikenteesta vastaavan kuljetuskoordinaattorin tehtdvankuva on
laadittu ennen Paikku-liikenteen kaynnistymista eika sita laadittaessa ole
viela ollut kokonaisvaltaista tietoa siitd, mita kaikkia tehtavia kaupungille
joukkoliikenteen organisoimisvastuun hoitamisesta syntyy. Liikenteen
kaynnistymisen jalkeen osoittautui tarpeelliseksi muuttaa alun perin
suunniteltua yksikon sisaista tydjakoa. Viime vuosien poikkeuksellisten
olojen aikana tehtavankuvia ei kuitenkaan ole ehditty paivittdmaan.

Nyt tehty tarkastelu osoitti, etta joukkoliikenteesta vastaavan
kuljetuskoordinaattorin alkuperainen tehtavankuva sisaltda vain osan
koordinaattorin vastuulla tosiasiallisesti olevista tehtavista. Nain ollen myds
tyon vaativuus on muuttunut eika nykyinen palkkaus vastaa tyon
vaativuutta. Tarkempi selostus tehtadvankuvan muutoksista ja niiden syista
on pykalan liitteena olevassa tayttéluvan anomuslomakkeessa.

Kuljetuskoordinaattorin vankan aikaisemman tytkokemuksen ja laajan
osaamisen myoéta han on voinut ottaa vastuulleen myoés uudet
vaativammat tyot. Talla hetkella joukkoliikenteesta vastaava
kuljetuskoordinaattori toimii vs. likennesuunnittelijana, kunnes virka on
taytetty ja uusi liikennesuunnittelija aloittaa tehtavassaan.

Liikennepalvelut esittaa joukkoliikenteesta vastaavan kuljetus-
koordinaattorin tehtdvakohtaisen palkan tarkistusta samaksi kuin yksikon
toisilla kuljetuskoordinaattoreilla eli teknisen palkkaryhman G:sta E5:ksi
vuoden 2023 alusta. Esitetysta palkantarkistuksesta aiheutuvaan
palkkakustannusten nousuun (n. 5 500 € vuodessa + sivukulut) on
varauduttu vuoden 2023 talousarviossa kustannuspaikalla 6110.

Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa muutosta ja hyvaksyy tehtavankuvan
tarkistuksen, jos palkan tarkistukselle saadaan palkkausryhman puoilto ja
henkilostéjaoston lupa.

Henkildstojohtaja

Palkkausryhma antaa tarvittaessa lausunnon joukkoliikenteesta vastaavan
kuljetuskoordinaattorin tehtavakohtaisen palkan tarkistuksesta.
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§ 26 20.10.2022
§ 180 28.10.2022

Pdytakirjaan kirjattiin paaluottamusmiesten lausunto:
Palkantarkistus tulee tehda siita lukien, kun tehtavan vaativuus on
muuttunut.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Henkildstdjaosto

Henkil6stojaosto 28.10.2022 § 180

4846/01.01.00.04/2022
4845/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi,
mika.mannervesi@salo.fi, puh. 02 778 5001

Palkkausryhmassa nousi esille tarkistustarve kuljetuskoordinaattorin
tehtavan vaativuuden muutoksen ajankohdasta. Kuljetuskoordinaattorin
tehtava on muuttunut ajan saatossa vaativammaksi ja se on kytkeytynyt
liikennepalveluyksikdn muiden tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tilanteisiin.
Liikennepalveluyksikon tehtavista on nyt tehty kokonaisarvio, jonka
seurauksena myos kuljetuskoordinaattorin tehtavan vaativuuden
arvioidaan olennaisesti muuttuneen. Talla hetkelld kuljetuskoordinaattorille
maksetaan liikkennesuunnittelijan palkkaa, kun han viran ollessa auki on
sita tehnyt 27.6.2022 alkaen.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto muuttaa joukkoliikenteesta vastaavan
kuljetuskoordinaattorin tehtdvakohtaisen palkan teknisen sopimuksen
palkkaryhman vaativuustasosta G vaativuustasolle E5. Muutos astuu
voimaan 1.1.2023.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunkikehitysjohtaja
Liikennepalvelupaallikkd
Asianosainen
Rekrytointi
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§ 29 20.10.2022
§ 181 28.10.2022

Testamenttivaroin palkattavat tyontekijat

Palkkausryhma 20.10.2022 § 29

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kaupunginjohtaja on hyvaksynyt testamenttivarojen kayttdtarkoitukseksi
lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyn ja hyvinvoinnin ja terveytta
edistavan seka osallisuutta tukevan taide- ja kulttuuritoiminnan. Palkat on
esitetty henkildstésuunnitelmassa, mutta asiaa koskeva
tayttélupamenettely on kasittelyssa henkilostéjaostossa 28.10.2022.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa tarvittaessa lausunnon perintévaroilla palkattavien
tyontekijoiden palkkauksesta.

Palkkausryhma totesi, etta perintdvaroin palkattavien nuorisotydntekijan ja
koulutaiteilijan palkkauksien perustana on nuorisotyontekijan
tehtavakohtainen palkka ja naki tdman oikeaksi ehdotukseksi.

Pdytakirja tarkastettiin kokouksessa tdman asian osalta.

Henkildstojaosto

Henkilostojaosto 28.10.2022 § 181

5190/01.01.01.00/2022

Valmistelijat:

Perusopetusjohtaja vs., Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi, 044 778
4589 ja nuorisopalvelupaallikké Johanna Paananen,
johanna.paananen@salo.fi, 044 778 4800

Kaupungille on kohdennettu perintdvaroja, joiden kayttokohteeksi on
maaritelty

- Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy

- Hyvinvointia ja terveytta edistava seka osallisuutta tukeva taide- ja
kulttuuritoiminta

Asiaa on valmisteltu yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden toimijoiden kesken ja kaupunginjohtaja on hyvaksynyt
esityksen ko. perintdvarojen kaytosta.

Perintovarat 90 000€ seka kiinteistén myynnista aiheutuvat tulot n. 20 000€
kohdennetaan koulutaiteilijan (n. 80% ty6aika) ja kulttuuritoimintaan
erikoistuneet nuoriso-ohjaajan palkkauskustannuksiin (n. 40% ty6aika)
seka toiminnasta aiheutuvien materiaali- yms. hankintoihin. Toiminta
kohdistuu Hermannin kouluun. Hankkeesta aiheutuvat kustannukset
katetaan kokonaisuudessa ko. perintdvaroista.
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§ 29 20.10.2022
§ 181 28.10.2022

Kayttotarkoituksessa maariteltyjen tavoitteiden lisaksi toiminnan
tavoitteena on:

- Kasvatuskumppanuuden edistdminen moniammatillisuus ja
poikkihallinnollisuus huomioiden

- Yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, erityisesti ulkopuolelle
jaavat oppilaat huomioiden

- Ryhmadynamiikan edistaminen

- Harrastustoiminnan edistdminen ja tukeminen

Koulutaiteilijan tavoitteena on tukea taidelahtdisilla menetelmilla oppilaiden
hyvinvointia ja osallisuutta sekd vahvistaa koulun yhteiséllisyytta.
Tavoitteena on myds tuoda koulun arkeen yksi aikuinen lisaa, jolla on
aikaa kuunnella ja kohdata. Koulutaiteilijan tydssa taide toimii
valikappaleena kontaktien luomiselle. Taide- ja kulttuuritoimintaan
osallistuminen seka kokijana etta tekijana edistéd mm. fyysista ja
psyykkista hyvinvointia seka ennaltaehkaisee terveydellisia ja sosiaalisia
ongelmia. Terveys ja hyvinvointi syntyvat pitkalti juuri arjen ymparistoissa
ja toimissa. Koulutaiteilijan tyoparina toimii kulttuuritoimintaan erikoistunut
nuoriso-ohjaaja, jonka tarkoituksena on tydparitoiminnan kautta tuoda
nuorisotyollisia menetelmia ja toimintatapoja koulutaiteilijan tyon tueksi,
joiden kautta tuetetaan mm. osallisuutta ja aktiivista vuorovaikutusta.
Lisdksi Hermannin koulusta nimetaan vastuuopettaja koordinoimaan
toimintaa oppilaitoksen toimesta.

Kulttuuritoimintaan erikoistuneen nuoriso-ohjaajan tarkoituksena on
tyoparitoiminnan kautta tuoda nuorisotydllisia menetelmia ja toimintatapoja
koulutaiteilijan tyon tueksi, joiden kautta tuetetaan mm. osallisuutta ja
aktiivista vuorovaikutusta. Lisaksi Hermannin koulusta nimetaan
vastuuopettaja koordinoimaan toimintaa oppilaitoksen toimesta.

Kulttuuritoiminta viedaan nuorten arkeen ja tuttuun ymparistéén, kouluun,
mika mataloittaa taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen kynnysta.
Toimintaa koordinoidaan yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja
vapaa-aikapalveluiden kanssa. Tydnjohto- ja esihenkildvastuu
koulutaiteilijan ja vastuuopettajan osalta on Hermannin koulun rehtorilla ja
nuorisotydntekija osalta nuorisopalvelupaallikdlia.

Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa, etta perintévaroin palkattavien nuorisotyontekijan
ja koulutaiteilijan tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n liitteen 2
hinnoittelun 02VAPQ050 vaativuustason 3 mukaisesti.

Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistyspalveluiden johtaja
Perusopetusjohtaja
Nuorisopalvelupaallikkd
Hermannin koulun rehtori
Rekrytointi
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§ 182 28.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, osa-aikaisen koulutaiteilijan maaraaikainen tyésuhde ajalle 1.11.2022 -

1.6.2024, perusopetus

Henkildstdjaosto 28.10.2022 § 182

5024/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Perusopetusjohtaja vs., Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi, 044 778
4589 ja nuorisopalvelupaallikkdé Johanna Paananen,
johanna.paananen@salo.fi, 044 778 4800

Kaupungille on kohdennettu perintdvaroja, joiden kayttokohteeksi on

maaritelty

- Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy

- Hyvinvointia ja terveytta edistédva seka osallisuutta tukeva taide- ja
kulttuuritoiminta

Asiaa on valmisteltu yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden toimijoiden kesken ja kaupunginjohtaja on hyvaksynyt
esityksen ko. perintbvarojen kaytdsta.

Perintdvarat 90 000€ seka kiinteistdén myynnista aiheutuvat tulot n. 20 000€
kohdennetaan koulutaiteilijan (n. 80% tydaika) ja kulttuuritoimintaan
erikoistuneet nuoriso-ohjaajan palkkauskustannuksiin (n. 40% ty6aika)
seka toiminnasta aiheutuvien materiaali- yms. hankintoihin. Toiminta
kohdistuu Hermannin kouluun. Hankkeesta aiheutuvat kustannukset
katetaan kokonaisuudessa ko. perintdvaroista.

Kayttotarkoituksessa maariteltyjen tavoitteiden lisaksi toiminnan
tavoitteena on:

- Kasvatuskumppanuuden edistdminen moniammatillisuus ja
poikkihallinnollisuus huomioiden

- Yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, erityisesti
ulkopuolelle jaavat oppilaat huomioiden

- Ryhmadynamiikan edistaminen

- Harrastustoiminnan edistdminen ja tukeminen

Koulutaiteilijan tavoitteena on tukea taidelahtdisilla menetelmilla oppilaiden
hyvinvointia ja osallisuutta sekd vahvistaa koulun yhteisollisyytta.
Tavoitteena on myds tuoda koulun arkeen yksi aikuinen lisaa, jolla on
aikaa kuunnella ja kohdata. Koulutaiteilijan tydssa taide toimii
valikappaleena kontaktien luomiselle. Taide- ja kulttuuritoimintaan
osallistuminen seka kokijana etta tekijana edistaa mm. fyysista ja
psyykkista hyvinvointia seka ennaltaehkaisee terveydellisia ja sosiaalisia
ongelmia. Terveys ja hyvinvointi syntyvat pitkalti juuri arjen ymparistoissa
ja toimissa. Koulutaiteilijan tydparina toimii kulttuuritoimintaan erikoistunut
nuoriso-ohjaaja, jonka tarkoituksena on tydparitoiminnan kautta tuoda
nuorisotyollisia menetelmia ja toimintatapoja koulutaiteilijan tydn tueksi,
joiden kautta tuetetaan mm. osallisuutta ja aktiivista vuorovaikutusta.
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§ 182 28.10.2022

Lisaksi Hermannin koulusta nimetaan vastuuopettaja koordinoimaan
toimintaa oppilaitoksen toimesta.

Kulttuuritoiminta viedaan nuorten arkeen ja tuttuun ymparistdéon, kouluun,
mika mataloittaa taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen kynnysta.
Toimintaa koordinoidaan yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja
vapaa-aikapalveluiden kanssa. Tydnjohto- ja esihenkildvastuu
koulutaiteilijan ja vastuuopettajan osalta on Hermannin koulun rehtorilla ja
nuorisotyodntekija osalta nuorisopalvelupaallikolia.

Tehtavankuvauksessa koulutaitelijan keskeisiksi tehtaviksi on maaritelty:

- Taidelahtdisin menetelmin toteutetut projektit ja uudet
toimintamallit koulussa

- Koulutaiteilijatoiminnan suunnittelu, koordinointi seka toteutus
yhdessa kouluyhteisén muiden edustajien seka oppilaiden kanssa

- Tyo6paritydskentely koululla nuoriso-ohjaajan kanssa seka
moniammallinen yhteistyo

- Toiminnasta viestiminen niin koulun sisalla kuin koulun
ulkopuolisille sidos- ja yhteistydryhmillekin

- Toiminnasta raportoiminen ja sen kehittdaminen yhdessa koulun
monialaisen ryhman ja ohjausryhman kanssa

Palkkausryhma kasitteli koulutaiteilijan palkkauksen 20.10.2022 ja totesi,
ettd koulutaiteilijan palkkauksen perustana on nuorisotydntekijan
tehtavakohtainen palkka ja naki taman oikeaksi ehdotukseksi.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto vahvistaa koulutaiteilijan tehtavakohtaiseksi palkaksi
KVTES:n liitteen 2 hinnoittelutunnuksen 02VAPO050 vaativuustason 3.

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan koulutaiteilijan palvelussuhteen
maaraaikaiseen tayttoon valittomasti.

Poytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Nuorisopalvelupaallikkd

Vs. perusopetusjohtaja

Hallintosihteeri
Rekrytointi
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§ 183 28.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, osa-aikaisen nuoriso-ohjaajan maaraaikainen tyésuhde ajalle 1.11.2022
—1.6.2024, nuorisopalvelut

Henkildstdjaosto 28.10.2022 § 183

5025/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Perusopetusjohtaja vs., Jaana Talvitie, jaana.talvitie@salo.fi, 044 778
4589 ja nuorisopalvelupaallikkdé Johanna Paananen,
johanna.paananen@salo.fi, 044 778 4800

Kaupungille on kohdennettu perintdvaroja, joiden kayttokohteeksi on

maaritelty

- Lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisy

- Hyvinvointia ja terveytta edistédva seka osallisuutta tukeva taide- ja
kulttuuritoiminta

Asiaa on valmisteltu yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja vapaa-
aikapalveluiden toimijoiden kesken ja kaupunginjohtaja on hyvaksynyt
esityksen ko. perintbvarojen kaytdsta.

Perintdvarat 90 000€ seka kiinteistdén myynnista aiheutuvat tulot n. 20 000€
kohdennetaan koulutaiteilijan (n. 80% tydaika) ja kulttuuritoimintaan
erikoistuneet nuorisotydntekijan palkkauskustannuksiin (n. 40% tydaika)
seka toiminnasta aiheutuvien materiaali- yms. hankintoihin. Toiminta
kohdistuu Hermannin kouluun. Hankkeesta aiheutuvat kustannukset
katetaan kokonaisuudessa ko. perintdvaroista.

Kayttotarkoituksessa maariteltyjen tavoitteiden lisaksi toiminnan
tavoitteena on:

- Kasvatuskumppanuuden edistdminen moniammatillisuus ja
poikkihallinnollisuus huomioiden

- Yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, erityisesti
ulkopuolelle jaavat oppilaat huomioiden

- Ryhmadynamiikan edistaminen

- Harrastustoiminnan edistdminen ja tukeminen

Kulttuuritoimintaan erikoistuneen nuoriso-ohjaajan tarkoituksena on
tydparitoiminnan kautta tuoda nuorisotydllisia menetelmia ja toimintatapoja
koulutaiteilijan tyon tueksi, joiden kautta tuetetaan mm. osallisuutta ja
aktiivista vuorovaikutusta. Lisaksi Hermannin koulusta nimetaan
vastuuopettaja koordinoimaan toimintaa oppilaitoksen toimesta.

Kulttuuritoiminta vieddan nuorten arkeen ja tuttuun ymparistédn, kouluun,
mika mataloittaa taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumisen kynnysta.
Toimintaa koordinoidaan yhteistydssa perusopetuksen seka nuoriso- ja
vapaa-aikapalveluiden kanssa. Tydnjohto- ja esihenkildvastuu
koulutaiteilijan ja vastuuopettajan osalta on Hermannin koulun rehtorilla ja
nuorisotydntekija osalta nuorisopalvelupaallikolia.
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§ 183 28.10.2022

Tehtavankuvauksessa kulttuuritoimintaan erikoistuneen nuoriso-ohjaajan

keskeisiksi tehtaviksi on maaritelty:

- Nuorisotydn menetelmien kayttaminen koulun
toimintaymparistdssa

- Toiminnan suunnittelu, koordinointi seka toteutus yhdessa
kouluyhteisén muiden edustajien seka oppilaiden kanssa.

- Tyo6paritydskentely koululla koulutaiteilijan kanssa seka
moniammatillinen yhteistyo

- Ryhmien ohjaaminen

- Toiminnasta viestiminen niin koulun sisalla kuin koulun
ulkopuolisille sidos- ja yhteistydryhmillekin

- Toiminnasta raportoiminen ja sen kehittdminen yhdessa koulun
monialaisen ryhman seka ohjausryhman kanssa

Palkkausryhma kasitteli koulutaiteilijan palkkauksen 20.10.2022 ja totesi,
ettd nuoriso-ohjaajna palkkauksen perustana on nuorisotydntekijan
tehtavakohtainen palkka ja naki taman oikeaksi ehdotukseksi.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto vahvistaa nuoriso-ohjaajan tehtavakohtaiseksi palkaksi
KVTES:n liitteen 2 hinnoittelutunnuksen 02VAPO050 vaativuustason 3.

Henkildstdjaosto myontaa tayttdéluvan nuoriso-ohjaajan palvelussuhteen
maaraaikaiseen tayttoon valittomasti.

Pdytakirja tarkistetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Vs. perusopetusjohtaja

Nuorisopalvelupaallikkd

Hallintosihteeri
Rekrytointi



Poytikirja 13/2022 20(32)

salo’

Henkildstojaosto § 184 28.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, paivakodin johtajan virka 1.11.2022 alkaen toistaiseksi, Sinilinnun ja
Karavuoren paivakodit

Henkildstdjaosto 28.10.2022 § 184
4992/01.01.01.00/2022

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02-778
7850

Anotaan tayttélupaa paivakoti Sinilinnun ja Karavuoren paivakodin johtajan
virkaan 1.11.2022 alkaen toistaiseksi.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodin johtaja johtaa kasvatusyhteiséjen
pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Han vastaa tyoyhteisdjen
tydjohto- ja esimiestehtavista. Paivakodin johtaja vastaa johtamiensa
yksikéiden toiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista ja
kehittamisesta varhaiskasvatusta ohjaavan lainsdadannon mukaisesti.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan myontamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan paivakodin johtajan viran vakituiseen
tayttoon 1.11.2022 alkaen.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 185 28.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan viransijaisuus, tyoéllisyyspalvelut

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 185
5013/01.01.01.00/2022

Valmistelija tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778
2161

Tehtavaa hoitavalle kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajalle haetaan
viransijaista ajalle 1.12.2022-30.10.2023.

Kuntouttava tyétoiminta on lakisdateinen palvelu, joka on kunnan
jarjestamisvastuulla. Jarjestamisvastuu ja tehtava siirtyvat 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueelle.

Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajat, yht. 3 HTV, vastaavat kuntouttavasta
tyétoiminnasta. Kuntouttavassa tyétoiminnassa oli vuonna 2021 yhteensa
398 asiakasta. Kuukausitasolla asiakkaita on toiminnassa noin 250
henkil6a. Ohjaajien lisaksi tiimiin on palkattu 3 tydnsuunnittelijaa, joiden ty6
paattyy kokonaan 31.12.2022. Ohjaajan rooli on merkittava, koska hanella
on mm. paatéksentekovastuu palvelusta ja siihen liittyvasta
matkakorvauksesta. Tydntekijaresurssien niukentuessa ja
muutostilanteessa on tarkea turvata palvelu, joten tehtavaan esitetaan
palkattavan sijainen 1.12.2022 alkaen. Tavoitteena perehdyttaa uusi
tydntekija ennen sijaistettavan henkilén pois jaamista 20.12.2022.
Taloudellisesti tama on mahdollista, koska tiimissa on ollut aiemmin tana
vuonna yksi tehtava usean kuukauden ajan tayttamatta ja palkkarahaa on
jaanyt kayttamatta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttoluvan kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan
viransijaisen palkkaamiseen 1.12.2022-30.10.2023.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja
Kehittamispaallikkd
Tyollisyyspalveluiden esimies
Rekrytointiyksikkd
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Henkildstojaosto § 186 28.10.2022

Rekrytointi, tayttolupa, ravitsemispalveluesimies vilittomasti toistaiseksi, ravitsemis- ja
puhtaanapitopalvelut

Henkildstdjaosto 28.10.2022 § 186
4975/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, puh.
02 778 5001.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha aloittaa toimintansa 1.1.2023.
Kaupungilta siirtyy liikkeenluovutuksella Varhalle sosiaali- ja
terveyspalvelujen henkildston liséksi tukipalveluhenkildstoa, jonka
tehtavista vahintaan 50 % kohdistuu sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Siirtyvan kokonaisuuden tulee olla toimiva kokonaisuus niin, etta turvataan
palvelujen saatavuus keskeytymatta yli vuodenvaihteen.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluista on siirtymassa 32 henkil6a Varhan
palvelukseen. Liikkeenluovutusta valmistelevissa keskusteluissa Varhan
valmisteluvastuussa oleva taho on ilmoittanut, etta palvelujen
keskeytymatdnta saatavuutta ei voida turvata, ellei siirtyvien henkildiden
joukossa ole myods esimiestd, joka vastaa Salon kaupungilta siirtyvan
toiminnan johtamisesta. Ravitsemis- ja puhtaanpitopalveluissa on ollut
elokuusta 2019 lahtien tayttamatta ravitsemispalveluesimiehen tyésuhde,
joka voidaan tayttaa niin, ettd hakuvaiheessa hakijat tietavat, etta
palvelussuhde siirtyy liikkeenluovutuksella.

Henkildstdjaoston jdsenten ennakkokannan mukaisesti tehtavan rekrytointi
on kaynnistetty.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan ravitsemispalveluesimiehen
palvelussuhteen vakinaista tayttoa varten valittomasti.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 187 28.10.2022

Rekrytointi, tayttélupa, vesihuoltosihteeri ja tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 187
5077/01.01.01.00/2022
5076/01.01.00.04/2022

Valmistelija Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja Pekka Rouhiainen,
pekka.rouhiainen@salo.fi, puh. 044 778 5701 ja henkildstdjohtaja Christina
Soderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Palkkausryhman kasittely 20.10.2022:

Vesihuoltosihteerin tehtavat voimassa olevan tehtdvakuvauksen mukaan
ovat Salon veden toimistoon liittyvat tehtavat. Tehtaviin kuuluvat
laskutustietojen seuranta, arkistointi, asiakas neuvonta ja palvelu.
Tehtavakuvausta pitaa laajentaa siten, ettd se vastaa Liikelaitos Salon
Veden vesi- ja viemari asiakkaiden sopimusten hallinnasta ja asiakkaiden
neuvonnasta ja palvelusta. Tehtaviin kuuluvat vesi- ja viemarilaskutus seka
laskutuksen kehittdminen ja raportointi.

Nykyisessa tehtadvakuvauksessa keskeiset tehtavat ovat laskutustietojen
seuranta ja toteutus, liittymis- ja tyélaskutus, sopimusten laadinta,
maksujen seuranta, tilastojen laadinta ja asiakaspalvelu. Uuden
tehtavakuvauksen keskeiset tehtavat ovat vesi- ja viemari laskutuksen
toteutus (vesikanta asiakastietokantajarjestelma), vesilaitoksen muiden
laskujen laadinta (sijaistaminen), laskutustietojen seuranta, liittyma- ja
tyolaskutus, sopimusten laadinta, maksujen seuranta, tilastojen laadinta ja
asiakaspalvelu. Koulutusvaatimus muuttuu ammatillisesta perustutkinnosta
ammattikorkeakoulututkinnoksi. Myds vastaava aikaisempi opistotason
tutkinto hyvaksytaan.

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja esittaa, ettd vesihuoltosihteerin
tehtavan vaativuus muutetaan hinnoittelusta ja vaativuustasosta 01TOI060
vt 2a (tk-palkka 2563,26 €) saman hinnoittelutunnuksen vaativuustasolle
1b, jonka tehtavakohtainen palkka nyt 2686,89 €.

Palkkausryhma kasitteli vesihuoltosihteerin palkkauksen kokouksessaan
20.10.2022. Palkkausryhmalla ei ollut lausuttavaa esityksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattda muuttaa vesihuoltosihteerin tehtavakohtaisen
palkan hinnoittelutunnuksen 01TOI060 vaativuustason 1b mukaiseksi
valittdmasti ja myontaa tayttdluvan vesihuoltosihteerin tehtavan
vakinaiseen tayttéon valittdmasti.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja



Poytikirja 13/2022 24(32)

salo‘

Henkildstojaosto § 187 28.10.2022

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi



salo‘

Palkkausryhma
Henkilostdjaosto

Poytikirja 13/2022 25(32)

§ 27 20.10.2022
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Talousarvion 2023- 2026 henkilostosuunnitelma

Palkkausryhma 20.10.2022 § 27

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Henkildstdjaosto kasittelee talousarvion henkildstdsuunnitelman palkat
kokouksessaan 28.10.2022. Suunnitelmaan on merkitty punaisella ne
tehtavakohtaiset palkat, joista ei 16ydy vastaavuutta voimassa olevaan
sisdantulopalkkojen koosteeseen. Esityslistan oheismateriaalina on niiden
palvelussuhteiden tehtavakuvaukset, joissa po. vastaavuutta ei ole.

Talousarvion laadintaohjeeseen on kirjattu:

Henkildstosuunnitelmasta, joka pitaa sisallaan seka lisaykset etta
vahennykset, on tehtava erillinen, seuraavan ohjeen mukainen perusteltu
esitys kaupunginhallitukselle. Henkilostosuunnitelmassa esitetéan seka
suunnitelmakaudella lakkautettavat tehtavat ettd mahdolliset lisdykset ja
muutoksesta aiheutuva kustannusvaikutus.

Maaraaikaisista tehtavista on myos tehtava esitykset
kustannusvaikutuksineen. Monivuotisten hankkeiden projektitehtavat
esitetdan henkildstésuunnitelmassa vain kerran. Henkildstdjaoston
linjausten johdosta nimikemuutoksista luovutaan ja tarvittavat muutokset
valmistellaan paasaantoisesti vanhan tehtavan lakkauttamisena ja uuden
perustamisena. Tavoitteena on, etta kaikki henkilostolisaykset ja —
vahennykset valmistellaan talousarvion kautta. Mikali kesken
talousarviovuotta tulee valttamattomia muutostarpeita, on valmistelijan
otettava yhteys henkilostéjohtajaan.

Talousarviovalmistelun yhteydessa uutta tehtavaa koskevaa esitysta
valmistelevan esimiehen tulee selvittda palvelualueen johtajalta
palvelualuetta koskevat rekrytoinnin linjaukset. Valmistelijan on
huomioitava sopeuttamisohjelman tai muun suunnitelman mukaiset
mahdolliset muutokset palvelurakenteissa ja rakenteellisten muutosten
my6ta vapautuva henkildsto. Lisaksi pitaa ottaa huomioon valtuuston
asettamat tavoitteet, lakien ja asetusten muutosten aiheuttamat
mahdolliset mitoitusmuutokset ja palveluiden kysynnan muutokset. Aina on
aidosti pysahdyttava pohtimaan, voidaanko asiat tehda uuden tilanteen
edessa jotenkin toisin kuin ennen. Uuden maarayksen johdosta ei ainoa
vaihtoehto valttdmatta ole uuden tehtdvan luominen.

Nimikkeen on oltava talousarvioprosessin alusta alkaen oikea ja sama
kaikissa eri yhteyksissa. Uutta tehtavaa luotaessa on kiinnitettava
huomiota nimikkeen kuvaavuuteen seka kaupungin nimikkeistdéa koskeviin
linjauksiin. Lisatietoja saa henkiléstojohtajalta. Kaikissa
tehtavamuutoksissa on laadittava tehtavan perustietolomake omaan
valmisteluaineistoon. Perustietolomakkeen 16ytaa Intran talousarvio —
tydtilasta. Palvelualue vastaa perustietolomakkeen tiedoista. Lomakkeessa
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on puuttuvien tietojen osalta tiedot niistd henkildista, jotka auttavat
tarvittaessa. Uutta tehtavaa perustettaessa hallintosddnnén mukainen
perustava toimielin paattaa kaikista perustietolomakkeessa olevista
tekijoista. Yksittaista kohtaa perustietolomakkeesta muutettaessa
toimivalta on tarkistettava kulloinkin voimassa olevasta hallintosaanndsta
tai sen nojalla tehdyista delegointipaatdksista. Tva-tehtavakuvaus
laaditaan samassa yhteydessa perustietolomakkeen kanssa. Sen
laadinnassa on noudatettava annettuja ohjeita ja huolehdittava siita, etta
uusi tehtdvakuvaus on linjassa olemassa olevien tehtdvakuvausten
kanssa.

Talousarviossa esitettavan kustannusvaikutuksen on perustuttava
perustietolomakkeessa olevaan tehtdvakohtaiseen palkkaan.
Talousarvioon on vietava henkildstosuunnitelman sarakkeissa oleva
eurotieto, ei tehtavakohtaisesti laskettu tieto. Kokonaan uuden tehtavan
tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa on aina konsultoitava
henkiléstojohtajaa.

Talousarvion valmistelussa henkildstdjaosto kasittelee talousarvion
henkildstdsuunnitelman palkat ennen kaupunginhallituksen
talousarvioesitysta koskevaa paatosta.

Tarkoituksena on luoda paremmat edellytykset rekrytoinnin
kaynnistymiselle talousarvion hyvaksymisen jalkeen. Jaosto tarkastelee
esitettyja uusia palkkoja kaupungin muihin palkkoihin ja niiden
vaativuuteen.

Vuoden 2023 talousarvion laadinnan yhteydessa palkkausryhmalta
pyydetaan lausunto niista palkoista, joita ei ole voimassaolevassa
sisdantulopalkkojen listauksessa.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatésehdotus Palkkausryhma kay lapi ne henkilostosuunnitelman uudet tehtavat, joihin ei
voimassa olevassa sisaantulopalkkojen listauksessa ole vastaavaa
nimiketta seka arvioi ehdotetun palkan oikeellisuuden.

Paatos Palkkausryhman havainnot uusista viroista ja tydsuhteista:

Salon Veden uusista tehtavista: verkostomestari, vesilaitosmestari ja
kayttdmestari, todettiin, ettd kyseessa on ainakin osittain tehtavankuvien ja
-vaativuuden muutoksista. limeisesti nimikkeiden muutokset liittyvat
liikelaitos Salon Veden esimiesten kouluttamishankkeeseen. Tata kasitysta
vahvistaa se, ettd henkiléstdsuunnitelmassa esitetdan kahden tehtavan
lakkauttamista ja naissa tehtavissa on voimassa oleva palvelussuhde. Asia
on kasiteltdva omana asianaan vuoden 2023 aikana kuitenkin siten, etta
talousarvioon 2023 tulee sisallyttdd muutoksen edellyttdama maararaha.
Aitoa tehtavien vaativuuden arviointia ja vaativuustasojen maarittelya on
hankala suorittaa esitetyn palkan ja annettujen tehtavakuvien perusteella.
On vaikea muodostaa kasitysta siita, mille teknisten sopimuksen
vaativuustasolle ko. tehtavat asettuisivat.
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Hallintopalveluihin esitetystd kaupunkiin jadvasta sote-tehtavista jaavasta
kokonaisuudesta (Maahanmuuttotydnohjaaja (kotouttaminen),
ikékeskuksen toiminnan ohjaaja ja ehkaiseva paihdetyd) ei ole tassa
laajuudessa varmuutta. Asia tulee kasitella yksildidymmin vield vuoden
2022 aikana. On kuitenkin tarkeaa, etta naihin tehtaviin resurssoidaan
henkil6stda. Epaselvaa on, onko jokin naista tehtavistd todellisuudessa
jaamassa sote-toimialalta kaupunkiin ja onko tehtavassa voimassa oleva
palvelussuhde.

Palkkausryhman havainnot maaraaikaisista palvelussuhteista:

Tapahtumakoordinaattorin tehtavien vaativuuden ja palkkauksen valista
yhteyttad on vaikea arvioida. Palkka on sama kuin markkinoinnin
suunnittelijalla. Hankety6 on laajaa. Talousarvion laadintaohjeissa vuodelle
2023 todetaan, ettd "Hankkeiden projektihenkildstd esitetaan
henkildstdsuunnitelmassa vain kerran”. Osa henkiléstésuunnitelmassa
olevista hankkeista vaikuttaa jatkolta, jota ei ehka tarvitsisi uudelleen
kasitelld palkkauksen osalta.

Palkkausryhma keskusteli myds liikennepuistotydntekijan
tehtavakohtaisesta palkasta 2081,69€ kolmen kk ajalle (kesa-elokuu),
harrastuskoordinaattorin palkasta, jossa suunnittelija on verrokkina ja jossa
on henkil6 palkattuna seka projektipaallikkd hva:lle vuokrattujen tilojen
hallintaan, jossa verrokkina on talonsuunnitteluarkkitehti.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Merkittiin, ettd Marja Lampainen poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 16.06.

Tiedoksianto Henkiléstdjaosto

Henkilostojaosto 28.10.2022 § 188
3071/02.02.00.01/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Esityslistan liitteena on palkkausryhman kasittelyssa ollut
henkildstdésuunnitelma, jossa on erikseen esitetty uudet tehtavat,
lakkautettavat tehtavat ja maaraaikaiset tehtavat.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy talousarvion henkildstésuunnitelman.
Paatos Muutetusta esittelysta henkildstdjaosto hyvaksyi henkildstdésuunnitelman

tehtavakohtaiset palkat vuodelle 2023 seuraavin muutoksin:
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Uudet tehtavat: Liikelaitos Salon Vesi; verkostomestari, tehtavakohtainen
palkka maaraytyy teknisten sopimuksen vaativuustason E5 mukaisesti.

Maaraaikaiset tehtavat: Ap/ip -toiminta; likennepuisto-ohjaaja:
puheenjohtaja Sanna Lundstrdm ehdotti Timo Lehden kannattamana
seuraavaa: Liikennepuisto-ohjaajan tehtavakohtainen palkka maaraytyy
KVTES:n vahimmaispalkan mukaisesti.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on aanestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa

Esittelijan pohjaehdotus sai 2 JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasen Lundstrémin ehdotus sai 3 El d4anta (Lundstrom, Lehti, Friberg)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatdkseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lundstrémin
vastaehdotus, jonka mukaan liikennepuisto-ohjaajan palkka maaraytyy
KVTES:n vahimmaispalkan mukaisesti.

Talouspalvelut

Liite [1] Henksu 2023-2026_palkkausryhma
20221020
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Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 28.10.2022 § 189

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto merkitsi tiedoksi ravitsemispalveluiden henkildkunnan

liikkeenluovutuksen hyvinvointialueelle ja edelleen Kaarea Oy:lle
27.10.2022 toteutetun yhteistoimintamenettelyn.
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 4.11.2022.



