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Valmistelija Kotihoidon aluepäällikkö Tapio Lahti, tapio.lahti@salo.fi puh. 02 772 6257; 

vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi puh. 02 
772 6557 

 
Kotihoidon varahenkilöstössä on vapautunut lähihoitajan tehtävä 
10.10.2022, jota ehdotetaan muutettavaksi työnjakajan työsuhteeksi.  
 
Kotihoidossa on tunnistettu tarve työnjakajan työlle myös viikonloppuisin, 
jotta äkillisiin poissaoloihin liittyvä töiden uudelleen järjestely saadaan 
tehtyä mahdollisimman toimivasti ja sujuvasti, eikä töiden 
uudelleenjärjestely ohjaudu työvuorossa oleville hoitajille. Mallia on 
pilotoitu määräaikaisesti ja se on todettu toimivaksi, joten mallista halutaan 
pysyvä. Kotihoidon työnjaon työskenteleminen viikonloppuisin edellyttää 
viidettä työnjakajaa.  
 
Henkilöstöjaostolle esitetään lähihoitajan tehtävän lopettamista ja sen 
tilalle perustetaan työnjakajan tehtävä tukemaan kotihoidon työtä. 
 
Lähihoitajan tehtäväkohtainen palkka on 2342,10 euroa ja työnjakajan 
tehtäväkohtainen palkka 2565,30 euroa. Kustannusvaikutus on 
loppuvuoden osalta noin 450 euroa ja se löytyy talousarviosta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää lakkauttaa lähihoitajan tehtävän ja perustaa 

tämän tilalle työnjakajan tehtävän 1.12.2022 lukien. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Vanhuspalveluiden johtaja  

Kotihoidon aluepäällikkö Lahti 
Palvelussuhdeasiantuntija 

 Rekrytointi 


