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Henkilostojaosto
Aika 18.11.2022 klo 08:30 - 08:36
Paikka Sahkoéinen kokous

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 190 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan 3
tarkastaminen seka tiedoksi antaminen kunnan jasenelle

§ 191 Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen 4

§ 192 Esimiehen lupa sairauspoissaolon mydntamiseen 5

§ 193 Rekrytointi, tayttdlupa, Salon lukion rehtori viran maaraaikaiseen 9
tayttoon 1.12.2022-31.7.2023 ja vakituiseen tayttéon 1.8.2023
alkaen

§ 194 Rekrytointi, tayttdlupa, toimistosihteerin virka 1.1.2023 alkaen 10
toistaiseksi, varhaiskasvatuspalvelut

§ 195 Kahden lahihoitajan nimikkeen muuttaminen osastonsihteeriksi 11

§ 196 Lahihoitajan tehtavan lakkauttaminen ja tyonjakajan tydsuhteen 12
perustaminen

§ 197 Rekrytointi, tayttdlupa, katumestari, yleisten alueiden yllapitoja 13

kehittaminen
§ 198 Tiedoksi tulleet asiat 14
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
25.11.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 190 18.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen

kunnan jasenelle

Henkildstdjaosto 18.11.2022 § 190

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 23.11.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
25.11.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Harri.

Pdytakirjantarkastajaksi valittiin Timo Lehti.

Muilta osin henkilostdjaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 191 18.11.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 18.11.2022 § 191
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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§76 17.12.2021
§33 04.03.2022
§192 18.11.2022

Esimiehen lupa sairauspoissaolon myontamiseen

Henkilostojaosto 17.12.2021 § 76

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelijat: henkildstéjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103, henkildstdasiantuntija Anne
Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Maaliskuusta 2020 |ahtien Salon kaupungilla on ollut voimassa paatds,
jonka mukaan esimies voi mydntaa luvan 1-9 kalenteripaivan
sairauspoissaoloon. Paatds on tehty tdhan asti maaraaikaisena, koska
koronapandemian vuoksi esim. tydterveyshuolto ei ole vastaanottanut
infektio-oireisia. Voimassa olevan perussdadnnén mukaan esimies voi
myontaa luvan 1-5 perakkaisen kalenteripaivan sairauspoissaoloon.

Vuonna 2020 esimiehen luvalla toteutui 6060 sairauspoissaolojaksoa,
joista 96,9 % oli kestoltaan 1-5 paivaa (40,3 % kesto 1 paiva). Vuonna
2021 marraskuun puolivaliin mennessa esimiehen luvalla myonnettyja
sairauspoissaolojaksoja on ollut 4938 jaksoa, ja naistd 97,9 % on kestanyt
1-5-paivaa (45,9 % kesto 1 paiva).

Toimintatavalla pyritdan vahentamaan turhia tyéterveyshuoltokaynteja
sellaisissa akillisissa sairaustilanteissa, jotka eivat vaadi terveydenhuollon
ammattilaisen maarittamaa hoitoa, esim. laakitysta. 5-9 paivan kestoisia
sairauspoissaolojaksoja on myoénnetty melko vahan, mutta jonkin verran
naille pidemmillekin jaksoille on ollut tarvetta. Mikali olisimme edellyttaneet
naiden jaksojen (5-9 pv) osalta terveydenhuollon ammattilaisen lausuntoa,
kaynnit tyéterveyshuollossa olisivat maksaneet vuonna 2020 noin 27 000€,
ja vuonna 2021 marraskuun puolivaliin mennessa 16 000€.

Esimiehia ja tydntekijoitd on ohjeistettu olemaan poissaolojakson aikana
yhteydessa tarvittaessa paivittain. Toimintatapa lisda esimiehen ja
tyontekijan valista luottamusta ja poissaolon kesto maarittyy tarpeen
mukaan. Esimies voi lisdksi harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti.

Kelan sairauspaivarahaa tyénantaja ei saa alle kymmenen paivan
kestoisista sairauspoissaolojaksoista, joten sita varten terveydenhuollon
ammattilaisen lausuntoa ei tarvita.

Vs. Kaupunginjohtaja
Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehella on oikeus myontaa

sairauspoissaoloa enintdan yhdeksan perakkaista kalenteripaivaa. Esimies
voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
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Paatos
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§76 17.12.2021
§33 04.03.2022
§192 18.11.2022

|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Sanna Lundstrom ehdotti Osmo Fribergin kannattama seuraavaa:
Henkildstdjaosto paattaa, etta esimiehelld on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintaan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
|&akarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettava. Puheenjohtaja
ehdotti, etta toimitetaan nimenhuutoaanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan ehdotusta danestavat JAA ja ne jotka kannattavat jasen
Lundstrémin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan ehdotus
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai kaksi JAA aanta (Harri, Palohonka)
Jasen Lundstromin ehdotus sai kolme El danta (Friberg, Lehti, Lundstrém)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatokseksi tuli 8anin 2 - 3 jasen Lundstromin
vastaehdotus, jonka mukaan esimiehella on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa enintdan viisi perakkaista kalenteripaivaa. Esimies voi
kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
laakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.

Henkildstéasiantuntija

Esimiehet

Henkildsto (tiedotettavaksi Meidan Salon ja intran kautta)
Lansirannikon Tyo6terveys Oy

Sarastia

Henkilostojaosto 04.03.2022 § 33

Valmistelija

henkildstéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkilostdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
02 778 2248

Henkilostojaosto paatti 17.12.2021 § 76, ettd esimiehellad on oikeus
myontaa sairauspoissaoloa enintaan viisi perakkaista kalenteripaivaa.
Esimies voi kuitenkin harkintansa mukaan aina vaatia hyvaksyttavan
l&dakarintodistuksen koko sairausloman ajaksi KVTES V luvun 1 §:n
mukaisesti. Maarays on voimassa toistaiseksi.
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Paatosehdotus
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§76 17.12.2021
§33 04.03.2022
§192 18.11.2022

Covid -tartuntojen maara on lisdantynyt ja covid -testaus ja jaljitystyd on
ruuhkautunut. Varsinais-Suomessa monet kunnat, Salon kaupunki mukaan
lukien, ovat paattaneet, etta niiden tartuntatautiviranomaiset asettavat
koronaan sairastuneita vain poikkeustapauksissa viralliseen
tartuntatautilain 63 §:n mukaiseen eristykseen.

THL ja alueiden viranomaiset ovat ohjeistaneet, ettd henkilét voivat
halutessaan tehda kotitestin, ja joka tapauksessa flunssaoireisten tulee
valttaa kontakteja vahintaan viiden vuorokauden ajan ja tarvittaessa
pidempaan, kunnes henkild on ollut oireeton 2 vrk. Terveydenhuolto
priorisoi ja kohdistaa covid -testien tekemisen sosiaali- ja
terveydenhuollossa asiakas- ja potilasty6ta tekeviin ja vakavan covid -
taudin riskiryhmiin.

Salon kaupungin tydntekijat eivat siis enda aina saa virallisia
karanteenipaatoksia covid -tartuntatilanteissa. Esimies voi myontaa
sairastumisen johdosta poissaoloa 5 kalenteripaivaa, mutta on tullut
tilanteita, joissa tyontekija ei ole vield oireeton tuon viiden kalenteripaivan
jalkeen. Tyoterveyshuoltoon vastaanotolle voi menna vain negatiivisen
koronatestin jalkeen. Tydterveyshuollossa valmistellaan
etavastaanottotoimintatapaa, mutta se ei ole vield kaytettavissa tarpeen
edellyttamalla tavalla.

Tyodntekijan on siis vaikea saada KVTES:n V luvun 1 §:n tarkoittamaa
luotettavaan selvitysta covid -sairauden aiheuttamasta
tyokyvyttomyydestaan terveydenhuollon ammattilaisilta. Sellaisissa
tilanteissa, joissa esimies ja tyontekija keskustelussaan toteavat, etta covid
-sairas tydntekija ei ole vield oireeton, tai ei ole ollut oireeton 2 vrk, olisi
perusteltua, etta esimies voi mydntaa luvan sairauspoissaoloon enintaan 9
perakkaista kalenteripaivaa. Mahdollisen hoidon tarpeen ollessa epaselva
(esim. oireet vakavia tai yleistilanne heikkenee), tyontekija ohjeistetaan
ottamaan yhteytta terveydenhuollon ammattilaisiin.

V1. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta covid -sairaus- tai covid-epailytilanteissa,
esimies voi poikkeuksellisesti myontaa luvan poissaoloon enintaan
yhdeksan perakkaista kalenteripaivad. Paatds on voimassa vuoden 2022
loppuun asti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstéasiantuntija

Esimiehet

Henkilosto (tiedotettavaksi Meidan Salon ja intran kautta)
Lansirannikon Tyodterveys Oy

Sarastia
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§76 17.12.2021
§33 04.03.2022
§192 18.11.2022

Henkilostojaosto 18.11.2022 § 192

3603/01.00.00.03/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

henkildstéjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
02 778 2248

Koronaepidemia on Varsinais-Suomessa kaantynyt kasvuun syyskuun
puolivalissa ja kasvaa edelleen. Covid-19 tauti on edelleen maaritelty
tartuntatautilain mukaiseksi yleisvaaralliseksi taudiksi.

Jos tyontekijalla on koronavirustartuntaan viittaavia oireita, tyontekija
ohjataan ensisijaisesti menemaan kotikuntansa terveydenhuollossa
tehtavaan koronavirustestiin. Jos laboratoriovarmistettu testitulos on
positiivinen, tyontekija ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon tai kotikuntansa
terveydenhuoltoon saadakseen poissaololausunnon ja todistuksen
tartuntatautipaivarahan hakemista varten. Kotitestin tuloksen perusteella
tartuntatautipaivarahaa ei makseta.

Tyontekija toimittaa saamansa todistuksen esimiehelleen, joka toimittaa
todistuksen sahkodisesti Sarastiaan tartuntapaivarahan hakemista varten.
Tybnantaja maksaa palkan sairauspoissaolon ajalta.

Jos jostakin syysta tydntekijan ei ole mahdollista saada todistusta
laboratoriovarmistetusta koronapositiivisuudesta, esimiehella tulisi olla
poikkeustilanteissa covid-sairastamiseen liittyen mahdollisuus myontaa
lupa tavallista pidempaan poissaolojaksoon esim. tartunnan leviamisriskin
vuoksi. THL suosittaa, etta téihin palataan vasta, kun sairastunut on ollut
oireeton 2 vuorokauden ajan. Tahan mennessa vuonna 2022 yli 5 paivaa
kestaneita esimiehen luvalla mydnnettyja poissaolojaksoja on ollut 187
tyontekijalla. 80 % naista poissaoloista sijoittuu kevatkauteen, eli aikaan
jolloin viralliseen laboratoriotestiin paasy oli rajoitettu.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta covid -sairaus- tai covid-epailytilanteissa,
esimies voi poikkeuksellisesti myontaa luvan poissaoloon enintaan
yhdeksan perakkaista kalenteripaivad. Paatds on voimassa kesakuun
2023 loppuun asti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstdasiantuntija (tiedotettavaksi Meidan Salon ja intran kautta)
Esimiehet

Lansirannikon Tyoterveys Oy

Sarastia
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Henkildstojaosto § 193 18.11.2022

Rekrytointi, tayttolupa, Salon lukion rehtori viran maaraaikaiseen tayttoon 1.12.2022-31.7.2023
ja vakituiseen tayttoon 1.8.2023 alkaen

Henkildstdjaosto 18.11.2022 § 193
5261/01.01.01.00/2022

Valmistelija sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, puh. 044 778 4001

Anotaan tayttélupaa Salon lukion, lukion rehtorin virkaan maaraaikaisesti
ajalle 1.12.2022 — 31.7.2023 ja toistaiseksi 1.8.2023 lukien.

Salon lukion toiminnasta vastaa virkarehtori. Rehtori vastaa koulun laajasta
pedagogisesta johtamisesta. Han varmistaa toiminnallaan, etta
opetussuunnitelman mukainen toiminta muuntuu koulun
toimintakulttuurissa todeksi. Rehtori vastaa koulun toimintakulttuurin
onnistuneesta kehittdmisesta. Hanen tehtdvanaan on koulun
opetussuunnitelma-, arviointi- ja tydyhteison kehittdmisprosessien
suunnittelu. Rehtori vastaa verkottumis- ja kumppanuushankkeista
sidosryhmien kanssa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan lukion rehtorin viran maaraaikaiseen
tayttoon ajalle 1.12.2022 -31.7.2023 ja vakinaiseen tayttoon 1.8.2023
lukien.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Sivistyspalveluiden johtaja

Hallintosihteeri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 194 18.11.2022

Rekrytointi, tayttolupa, toimistosihteerin virka 1.1.2023 alkaen toistaiseksi,
varhaiskasvatuspalvelut

Henkildstdjaosto 18.11.2022 § 194
4993/01.01.01.00/2022

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Anna Karlsson, anna.karlsson@salo.fi, 02 778
7850

Varhaiskasvatuksen palvelualue hakee tayttélupaa vapautuvaan
toimistosihteerin vakinaiseen virkasuhteeseen 1.1.2023 alkaen.
Toimistosihteeri on irtisanoutunut virkasuhteestaan.

Vapautuvan viran toimistosihteeri vastaa oman alueensa
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisista
asiakasmaksupaatoksista (noin 2000 paatosta/vuosi), yksityisen
varhaiskasvatuksen palveluseteleiden arvopaatoksista (noin 400/vuosi) ja
asiakkaiden maksupaatoksista seka hoitaa naihin liittyvan asiakaspalvelun.
Toimistosihteeri vastaa myos varhaiskasvatuksen osto- ja
myyntipalvelupaatdsten valmistelusta ja laskutuksesta muihin kuntiin.
Toimistosihteeri toimii palvelualueen Dynasty -ohjelman vastuuhenkiléna
eli tiedottaa ja tukee kayttajia ohjelmaan liittyvissa asioissa sekd avaa asiat
jarjestelmaan ja valmistelee koko palvelualueen viranhaltijapaatokset mm.
rekrytointeihin ja hallintopaatoksiin liittyen. Toimistosihteeri hoitaa myds
muita erilaisia talous- ja henkildéstohallinnollisia tehtavia seka tilidi
palvelualueen laskut.

Ylla mainittuja varhaiskasvatuspalveluja koskevia viranhaltijatyétehtavia ei
ole mahdollista jakaa muille varhaiskasvatuksen toimistosihteereille.

Sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor puoltaa tayttéluvan mydntamista.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan toimistosihteerin viran vakituiseen
tayttéon 1.1.2023 alkaen.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Varhaiskasvatusjohtaja

Toimistosihteeri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 195 18.11.2022

Kahden lahihoitajan nimikkeen muuttaminen osastonsihteeriksi

Henkildstojaosto 18.11.2022 § 195
5443/01.01.00.04/2022

Valmistelija Vs. ylihoitaja Minna Santikko, minna.santikko@salo.fi puh. 050-4386078

Salon terveyskeskussairaalassa on avoinna 2 lahihoitajan tehtavaa, jotka
halutaan muuttaa osastonsihteerien tehtaviksi. Tk-sairaalassa tehtiin
osastomuutos syyskuussa 2022, jossa kaksi osastoa muutettiin neljaksi
osastoksi. Talla muutoksella haluttiin tehda osastoista hallittavammat niin
henkildkunnalle kuin esimiehillekin. Muutos on jo nayttanyt positiiviset
puolensa. Pienempi profiloitunut osasto odotetaan olevan vetovoimaisempi
myds tydntekijdiden rekrytoinnin kannalta, kun voi keskittyd enemman
tietynlaisten potilaiden hoitoon. Osastomuutoksen odotetaan nakyvan
positiivisesti myds potilashoidossa. Osastonsihteeri on tarkea
ammattihenkild vuodeosaston toimintaprosessissa. Osastonsihteeri hoitaa
potilasliikennettd, sisdan- ja uloskirjaa potilaat, hoitaa potilaiden
tutkimusten tilaukset ja on yhteyshenkilé yhdyspinnoille. Osasto ei voi
toimia ilman osastonsihteeria. Tilanne on talla hetkella ratkaistu niin, etta
kahden avoimen lahihoitajan budjettiin varattu raha on kaytetty kahden
maaraaikaisen osastonsihteerin palkkaukseen.

Lahihoitajan ja osastonsihteerin tehtdvakohtainen palkka on sama, joten
muutos on palkkaneutraali.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa muuttaa kahden lahihoitajan tehtavanimikkeen
osastonsihteerin nimikkeeksi 1.12.2022 alkaen.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja
Vs. ylihoitaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 196 18.11.2022

Lahihoitajan tehtavan lakkauttaminen ja tyonjakajan tyésuhteen perustaminen

Henkildstojaosto 18.11.2022 § 196
5016/01.01.00.00/2022
5015/01.01.00.04/2022

Valmistelija Kotihoidon aluepaallikkd Tapio Lahti, tapio.lahti@salo.fi puh. 02 772 6257;
vanhuspalveluiden johtaja Salla Lindegren, salla.lindegren@salo.fi puh. 02
772 6557

Kotihoidon varahenkildstdssa on vapautunut lahihoitajan tehtava
10.10.2022, jota ehdotetaan muutettavaksi tydnjakajan tydsuhteeksi.

Kotihoidossa on tunnistettu tarve tydnjakajan tydlle myos viikonloppuisin,
jotta akillisiin poissaoloihin liittyva téiden uudelleen jarjestely saadaan
tehtya mahdollisimman toimivasti ja sujuvasti, eika tdiden
uudelleenjarjestely ohjaudu tydvuorossa oleville hoitajille. Mallia on
pilotoitu maaraaikaisesti ja se on todettu toimivaksi, joten mallista halutaan
pysyva. Kotihoidon tydnjaon tydskenteleminen viikonloppuisin edellyttaa
viidetta tyonjakajaa.

Henkildstdjaostolle esitetdan lahihoitajan tehtavan lopettamista ja sen
tilalle perustetaan tyonjakajan tehtava tukemaan kotihoidon tyoéta.

Lahihoitajan tehtavakohtainen palkka on 2342,10 euroa ja ty6njakajan
tehtavakohtainen palkka 2565,30 euroa. Kustannusvaikutus on
loppuvuoden osalta noin 450 euroa ja se 16ytyy talousarviosta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa lakkauttaa lahihoitajan tehtédvan ja perustaa
taman tilalle tyonjakajan tehtavan 1.12.2022 lukien.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Vanhuspalveluiden johtaja
Kotihoidon aluepaallikkd Lahti
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 197 18.11.2022

Rekrytointi, tayttolupa, katumestari, yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen

Henkildstojaosto 18.11.2022 § 197
5418/01.01.01.00/2022

Valmistelija Yhdyskuntatekniikan kaupungininsindori Petri Virtanen,
petri.virtanen@salo.fi, 02 778 5201

Anotaan tayttdlupaa katumestarin tyésuhteen tayttamiseen.

Katumestari vastaa katujen ja muiden yleisten liikennealueiden
lakisdanteisistd kunnossa- ja puhtaanapitotehtavista seka niihin liittyvista
infran yllapidon tehtavista seka pienista parannustoista omalla
vastuualueellaan seka vastata katuverkolla tehtavista paallystystoista.
Katumestarin tehtaviin kuuluu myés talvikunnossapidon
tyonjohtopaivystys.

Henkildstdjaosto on antanut tayttdluvasta etukateiskannan ja
rekrytointitoimet ovat kdynnistyneet.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan katumestarin tydsuhteen
vakinaiseen tayttoon valittomasti.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsinori
Rekrytointi
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Henkildstojaosto § 198 18.11.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 18.11.2022 § 198

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 190, § 191, § 193, § 194, § 195,
§197,§ 198

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 192, § 196

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kiraamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkiléstojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kijaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkopostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltavana arkipaivana klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Salon kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 25.11.2022.



