
 
Ohje tutkintapyynnön ja rikosperusteisen vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen 
 
Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 48 
 
 
Valmistelija Kaupunginlakimies Antti Mäkelä, antti.makela@salo.fi; 044 7782302  ja 

työsuojelupäällikkö Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044 
7782246 

  
 Ohjeen tavoitteena on luoda edellytykset sille, että havaitut rikosepäilyt 

saatetaan poliisin tutkittavaksi ja mahdollisella rikoksella aiheutetuista 
vahingoista esitetään korvausvaatimus oikein.  

 
 Kun asianomistaja tai joku muu ilmoittaa poliisille rikokseksi epäilemästään 

tapahtumasta, käytetään tästä ilmoituksesta usein nimitystä tutkintapyyntö. 
Tutkintapyyntöön tarvitaan mahdollisimman tarkka kuvaus siitä mitä on 
tapahtunut ja ketkä ovat asianosaisia eli rikokseen epäiltyjä ja rikoksen 
uhreja. Myös mahdolliset silminnäkijät tulee ilmoittaa poliisille. Myös 
vahingonkorvauksen saaminen edellyttää, että tutkintapyyntö on tehty.  

 
 Laissa ei erotella rikosilmoituksen tai tutkintapyynnön käsitettä, vaan laki 

puhuu vain ilmoituksen tekemisestä poliisille. Mikäli poliisi ilmoituksen 
saatuaan katsoo olevan syytä epäillä rikoksen tapahtuneen, aloittaa poliisi 
asian varsinaisen esitutkinnan. Esitutkinta etenee kuitenkin samalla tavoin 
huolimatta siitä, käyttääkö rikosilmoituksen vai tutkintapyynnön nimikettä. 

 
 Rikoksen tekijä on velvollinen korvaamaan vahingot, jotka hän on 

aiheuttanut. Vahingoista tulee ilmoittaa esitutkinnassa ja viimeistään 
oikeudenkäynnissä. Korvausta voi vaatia esimerkiksi omaisuudesta, joka 
on rikkoutunut tai kadonnut.  

 
 Kaupunginlakimies antaa tukea kaikissa jäljempänä kuvatuissa 

rikosprosessin vaiheissa muun muassa tutkintapyynnön tekemisessä ja 
vahingonkorvausvaatimusten esittämisessä silloin, kun kaupungille on 
aiheutettu vahinkoa rikoksella. 

 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin käsittelee ohjeen ja antaa siitä tarvittaessa lausunnon. 

 
Päätös Yhteistoimintaelin hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Työsuojelupäällikkö Anne Liimatainen toimi tässä asiassa asiantuntijana. 

 
Tiedoksianto -> henkilöstöjaosto 
 
 
Henkilöstöjaosto 16.12.2022 § 209 
5525/00.01.02.02/2022 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103 
 

Työsuojelutoimikunta on käsitellyt ohjeen tutkintapyynnön ja 
rikosperusteisen vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen ja merkinnyt 
sen tiedoksi kokouksessaan 8.12.2022. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy ohjeen tutkintapyynnön ja rikosperusteisen 

vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen. Voimaantulo välittömästi. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunginlakimies 
 Henkilöstöasiantuntija (tiedotettavaksi) 


