Hallinnon esimiestehtavien tehtavajarjestelyt

Palkkausryhma 08.12.2022 § 32

Valmistelija

hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh.
02 778 2103.

Hallintopalveluissa tyoskentelee talla hetkelld kaksi hallintopaallikkoa,
joista toisen vastuualueelle kuuluvat Halikon virastotalolla toimivien
yleishallinnon tehtavissa tydskentelevien henkildiden esimiestehtavat, ja
toisen vastuulle kaupungintalolla tydskentelevien yleishallinnon henkildiden
esimiestehtavat. Kaupungintalon hallintopaallikon osalta jarjestely on ollut
maaraaikainen, ja kytkoksissa ensin sote- ja maakuntauudistukseen,
mydhemmin hyvinvointialueuudistukseen. Kaupungintalon hallintopaallikén
osalta kaupunginhallitus on paatoksellaan 24.10.2022 § 347 todennut
jarjestelyn paattyvan 31.12.2022. Aiempi kasittely on asian liitteena, ja siita
ilmenee myds kaupungintalon esimiestehtavien hoitamisesta maksetun
korvauksen suuruus.

Mydntaessaan tayttdlupaa hallintopaallikon (Halikko) tehtavan
tayttdmiseen, henkildstdjaosto on paatdkselldan 3.6.2022 § 109 linjannut,
ettd hallintopaallikdn tehtadvankuvaus laajenee hyvinvointialueen jalkeen
toteutettavan organisaatiouudistuksen yhteydessa. Tata paatettdessa
organisaatiouudistuksen aikataulu viela vastasi hallinnon esimiestehtavien
uudistamisen aikataulua, mutta kaupunginhallitus on kokouksessaan
28.11.2022 § 398 tarkentanut organisaatiouudistuksen aikataulua siten,
ettd lopullinen kokonaisuus viedaan kaupunginvaltuuston paatdksentekoon
viimeistdan kesakuun 2023 kokoukseen. Koska kaupungintalon
hallintopaallikon tehtava on jo tata ennen lakkautettu, on perusteltua
suorittaa esimiesvastuun yhdistaminen jo ennen organisaatiouudistuksen
voimaantuloa. Organisaatiouudistuksen vaikutus hallinnon tehtaviin
tarkastellaan erikseen tulevan organisaation tasmennyttya.

Suunnitellussa uudistuksessa talla hetkella kaupungintalon
hallintopaallikdn alaisuudessa tydskentelevat henkilét siirtyisivat Halikon
hallintopaallikén alaisuuteen.

Hallintopaallikkd (Halikko) on nyt hinnoittelun 01ASI040 vaativuustasolla 2,
ja hanen tehtavakohtainen palkkansa on 3819,39. Tassa
vaativuusryhmassa on useita tehtavakohtaisia palkkoja ja korkein niista on
3903,93.

Samassa hinnoittelutunnuksessa on vaativuustaso 2, jossa on erittain
vaativia asiantuntijatehtavia ja tehtavakohtaiset palkat. Tama ei kuitenkaan
tehtavien erilaisuuden johdosta ole hallintopaallikdn viran oikea
hinnoittelutunnus.

Varteenotettavin vaihtoehto voisi olla hinnoittelemattomien esimies- tai
paallikkdtehtavat, jossa on paallikkd- nimikkeelld olevia tehtavid. Kyseisen
ryhman tehtavakohtainen palkka on 4246,39. Ryhmassa olevat tehtavat
ovat vaativuudeltaan samoja tai I1ahes samoja kuin hallintopaallikon, joka
vastaa seka Halikon virastotalon ettad kaupungintalon hallintopalveluiden
paallikkdtason esimiestehtavista. Koska samassa yhteydessa
maaraaikainen hallintopaallikon tehtava lakkaa ja virkaa hoitanut henkil®
palaa hallintoasiantuntijan tehtavaan ja palkkaukseen, on naiden kahden
tehtdvamuutoksen yhteisvaikutus henkildstomenoja vahentava.
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Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma antaa lausunnon hallintopaallikén viran hinnoitteluryhman
muuttamisesta 1.1.2023 alkaen KVTES:n hinnoittelemattomien esimies- tai
paallikkotehtaviin, jossa tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 on 4246,39.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Palkkausryhmalla ei ollut asiasta lausuttavaa.

Merkittiin, ettd Tero Joronen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn ai-
kana klo 8.10.

Tiedoksianto -> HenkilGst6éjaosto

Henkilostdjaosto 16.12.2022 § 210
5719/01.01.00.04/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020

Halikon virastotalossa hallintopaallikdlla on nyt 4 alaista ja kaupungintalolla
hallintopaallikélla on 1.1.2023 alkaen on 12 (kirjaamo, toimistopalvelut,
arkisto, vahtimestarit ja info). Talla hetkelld Halikon virastotalon
hallintopaallikdlla on talousvastuu mutta kaupungintalolla ei. Tilannetta
arvioidaan uudelleen 2023 aikana.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto vahvistaa hallintopaallikdn tehtavakohtaiseksi palkaksi
1.1.2023 alkaen hinnoittelemattomien esimies- tai paallikkétehtavien
vaativuuden, jona tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 on 4246,39 €.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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