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Varsinais-Suomen hyvinvointialue on pyytanyt, etta luovuttavat kunnat
itisanovat hyvinvointialueelle siirtyvia tehtavia koskevat paikalliset
sopimukset. Paikallisissa sopimuksissa on sovittu paremmista tydsuhteen
ehdoista, mita lait ja alaa koskeva tybehtosopimus edellyttavat.

Irtisanottavat paikalliset sopimukset on lueteltu erillisessa luettelossa (liite).
Irtisanottavien paikallisten sopimusten joukossa on myds sopimus
halytysrahan ja erikoishalytysrahan maksamisesta. Sopimuksen piirissa on
myds Salon kaupungille jaavia tehtavia (ymparivuorokautinen paivakoti ja
uimahallin ja Salohallin vuorotyéta tekeviin laitoshuoltajat). Ko. tehtavien
osalta neuvotellaan uusi paikallinen sopimus ensi vuonna.

Irtisanottavia paikallisia sopimuksia on yhteensa 10 kpl. Sopimuksissa on
kolmen kuukauden irtisanomisaika.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa irtisanoa liitteen luettelossa eritellyt paikalliset

sopimukset tehtavien siirtyessa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle
siten, etta paikallisten sopimusten viimeinen voimassaolopaiva on

22.3.2023.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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