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Varsinais-Suomen hyvinvointialue on pyytänyt, että luovuttavat kunnat 
irtisanovat hyvinvointialueelle siirtyviä tehtäviä koskevat paikalliset 
sopimukset. Paikallisissa sopimuksissa on sovittu paremmista työsuhteen 
ehdoista, mitä lait ja alaa koskeva työehtosopimus edellyttävät.  
 
Irtisanottavat paikalliset sopimukset on lueteltu erillisessä luettelossa (liite). 
Irtisanottavien paikallisten sopimusten joukossa on myös sopimus 
hälytysrahan ja erikoishälytysrahan maksamisesta. Sopimuksen piirissä on 
myös Salon kaupungille jääviä tehtäviä (ympärivuorokautinen päiväkoti ja 
uimahallin ja Salohallin vuorotyötä tekeviin laitoshuoltajat). Ko. tehtävien 
osalta neuvotellaan uusi paikallinen sopimus ensi vuonna. 
 
Irtisanottavia paikallisia sopimuksia on yhteensä 10 kpl. Sopimuksissa on 
kolmen kuukauden irtisanomisaika. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää irtisanoa liitteen luettelossa eritellyt paikalliset 

sopimukset tehtävien siirtyessä Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 
siten, että paikallisten sopimusten viimeinen voimassaolopäivä on 
22.3.2023.  
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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 Pääluottamusmiehet 
 Henkilöstöasiantuntija 
 Sivistyspalveluiden johtaja 
 Varhaiskasvatusjohtaja 
 Kaupunkikehitysjohtaja 
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