
 
Kaupunginlakimiehen tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen hallintojohtajan sijaistamisen 
johdosta 
 
Henkilöstöjaosto 16.12.2022 § 229 
5863/01.01.00.04/2022 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103. 
 

Kaupunginjohtaja on 14.12.2022 tekemällään viranhaltijapäätöksellä § 47 
määrännyt hallintojohtajan sijaiseksi kaupunginlakimies Antti Mäkelän. 
Sijaistuksesta maksettava korvaus on suuruudeltaan 10 % Mäkelän 
vahvistetusta tehtäväkohtaisesta kuukausipalkasta. Päätöksen 
selostuksessa todetaan, että hallintojohtajan sijaiseksi määrätty henkilö on 
irtisanoutunut Salon kaupungin palveluksesta. Koska toimialajohtajien 
tehtävät ovat luonteeltaan sellaisia, että myös säännönmukaiset poissaolot 
edellyttävät sijaisjärjestelyitä, tulee tilalle määrätä uusi sijainen. 
Hallintosäännön 24 § mukaan kaupunginjohtaja määrää toimialajohtajan 
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessaan poissa tai 
esteellinen.  
 
Henkilöstöjaosto on päätöksellään 9.3.2015, dnro 1073/01.02.00/2014 
linjannut, että hallintojohtajan (tuolloin kansliapäällikkö) tehtävän 
sijaisuuden johdosta kaupunginlakimiehen tehtäväkohtaista palkkaa 
tarkistetaan 10 %. Sijaistuksen osalta tehtävässä ei ole tämän jälkeen 
tapahtunut merkittäviä muutoksia. 
 
Päätös on ehdollinen siten, että se edellyttää henkilöstöjaoston vahvistusta 
korvauksen osalta. Samassa henkilöstöjaoston kokouksessa oleva toinen 
hallintojohtajan sijaistamispäätös ei ole voimassa samanaikaisesti tämän 
päätöksen kanssa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kaupunginlakimiehen tehtäväkohtaista 

palkkaa tarkistetaan 10 % hallintojohtajan pysyvän sijaistamisen johdosta.  
 

Päätös Henkilöstöjaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 

Kaupunginjohtaja 
Rekrytointi 


