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Paatos

Tiedoksianto

Henkildstosuunnittelija Annukka Sistonen, annukka.sistonen@salo.fi, 044
7782249

Tyoéterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajia jarjestdmaan kustannuksellaan
tyéterveyshuoltopalvelut tydsta johtuvien terveyshaittojen ehkaisemiseksi
seka tyontekijdiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden edistamiseksi.
Salon kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa
lakisaateista laajemmat palvelut kattaen myos sairaanhoitopalvelut tietyin
rajauksin.

Nyt uusitussa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on muokattu
tyoterveyshuoltotoiminnan painopistealueita vastaamaan paremmin
tulevien vuosien tarpeisiin, mm. korostamalla psykososiaalisen
kuormituksen ehkaisya ja korjaamista, seka tarkentamalla
tydterveysyhteistydssa toteutettavaa toiminnan seurantaa.

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alusta,
tydskentelee Salon kaupungin palveluksessa olevista tyontekijoista suuri
osa sivistyspalveluiden toimialalla. Hoitoty6ssa tyypilliset erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet ja kuormitustekijat jaavat pois, ja
myds se on toimintasuunnitelmaa laadittaessa huomioitu.

Tyoterveyshuolloin toimintasuunnitelma on voimassa v.2023-2025, jona
aikana sita paivitetaan tarvittaessa vuosittain.
Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja
antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatésehdotuksen.

Paaluottamusmiehet esittivat seuraavan kannanoton:

Kaupungin strategian linkittaminen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan on hyva asia. On todella hyva, etta Salon
kaupungin tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sisaltyy myoés
sairaanhoidollisia palveluja.

Henkiléstosuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 10.23.
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Valmistelija

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Tyosuojelutoiminta on kasitellyt omalta osaltaan ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelman kokouksessaan 8.12.2022.



Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023 —
2025.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkiléstosuunnittelija (tiedotettavaksi)

Lansirannikon ty6terveys Oy



