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§ 229 Kaupunginlakimiehen tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen 53
hallintojohtajan sijaistamisen johdosta
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Lundstrém Sanna puheenjohtaja
Lehti Timo 1. varapuheenjohtaja
Friberg Osmo jasen poytakirjantarkastaja
Harri Anna jasen
Palohonka Kaisa jasen
Muu Korhonen Anna-Kristiina esittelija
Soéderlund Christina poytakirjanpitaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa alkaen
22.12.2022

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitettu asiakirja on
tallennettu sahkoisena Salon kaupungin asianhallintajarjestelmaan.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Henkiléstdjaosto §199 16.12.2022
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytikirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle
Henkildstdjaosto 16.12.2022 § 199
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 21.12.2022 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
22.12.2022 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessa tietoverkossa.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Osmo Friberg.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 200 16.12.2022

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 200
Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannon 159 §:n
mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.
Hallintosaannon 160 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Henkildstojaosto § 201 16.12.2022

Paikallisten sopimusten irtisanominen tehtavien siirtyessa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle

Henkiléstdjaosto 16.12.2022 § 201
5668/01.00.01.01.01/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778
2103 ja henkildstéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02
7782 248

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on pyytanyt, etta luovuttavat kunnat
itisanovat hyvinvointialueelle siirtyvia tehtaviad koskevat paikalliset
sopimukset. Paikallisissa sopimuksissa on sovittu paremmista tydsuhteen
ehdoista, mita lait ja alaa koskeva tydehtosopimus edellyttavat.

Irtisanottavat paikalliset sopimukset on lueteltu erillisessa luettelossa (liite).
Irtisanottavien paikallisten sopimusten joukossa on myds sopimus
halytysrahan ja erikoishalytysrahan maksamisesta. Sopimuksen piirissa on
my0s Salon kaupungille jadvia tehtavia (ymparivuorokautinen paivakoti ja
uimahallin ja Salohallin vuoroty6ta tekeviin laitoshuoltajat). Ko. tehtavien
osalta neuvotellaan uusi paikallinen sopimus ensi vuonna.

Irtisanottavia paikallisia sopimuksia on yhteensa 10 kpl. Sopimuksissa on
kolmen kuukauden irtisanomisaika.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto paattaa irtisanoa liitteen luettelossa eritellyt paikalliset

sopimukset tehtavien siirtyessa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle
siten, etta paikallisten sopimusten viimeinen voimassaolopaiva on

22.3.2023.
Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Esimiehet

Paaluottamusmiehet
Henkildstéasiantuntija
Sivistyspalveluiden johtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

Liitteet
Liite [1] Liite Irtisanottavat paikalliset sopimukset,
Salon kaupunki
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§202 16.12.2022

Kanteluasiaan tullut paatos koskien yhteistoimintaneuvottelun viestivalineita (303-2022)

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 202

303/03.06.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

kaupunginlakimies Antti Makela, 02 778 2302, antti.makela@salo.fi
Kaupunginhallituksen henkilostéjaostolle tiedoksi tuleva asia

Oikeuskanslerinvirastolle on toimitettu kantelu kunnallisia
maatalouslomittajia koskevasta yhteistoimintamenettelysta, joka pidettiin
osana toiminnan siirtoa Salon kaupungin jarjestamisvastuulta Vehmaan
kunnalle.

Salon kaupungin huomiota kiinnitetaan yhteistoimintamenettelyn
yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden osittaisiin puutteisiin, eli siihen, etta
kaikilla yhteistoimintamenettelyn neuvotteluihin osallistuneilla tydntekijoilla
ei ollut tydnantajan toimittamana etakokouksiin riittavia viestintavalineita eli
internet-yhteydellisia alypuhelimia kaytettavissaan, vaikka kutsu
neuvotteluihin oli toimitettu sdhkdépostin valityksella ja Microsoft Teams-
kokouksen muodossa niille tydntekijdille, joille oli aiemmin avattu Salon
kaupungin tydsahkdpostiosoite.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 6 §:n nojalla tydnantajalla on velvollisuus
toimittaa ennalta yhteistoimintamenettelyssa kasiteltava asian kannalta
tarpeelliset tiedot. Koska omien puhelinten tai omien tietokoneiden
kaytosta ei oltu erikseen sovittu, menettelyn katsottiin olleen talta osin
syrjivaa.

Oikeuskanslerinvirasto haluaa henkiléstdhallinnossa tdméan johdosta tehdyt
toimenpiteet tietoonsa 28.4.2023 mennessa.

Kokousasian oheismateriaalina on kanteluratkaisu kokonaisuudessaan.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto merkitsee paatdksen tiedoksi ja saattaa sen paatdksessa
mainittujen toimenpiteiden osalta valmisteltavaksi.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunginlakimies
Henkildstéasiantuntija
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§ 43 02.12.2022
§ 203 16.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2025

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 43

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstosuunnittelija Annukka Sistonen, annukka.sistonen@salo.fi, 044
7782249

Tyo6terveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajia jarjestamaan kustannuksellaan
tyoterveyshuoltopalvelut tydsta johtuvien terveyshaittojen ehkdisemiseksi
seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden edistamiseksi.
Salon kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma sisaltaa
lakisaateista laajemmat palvelut kattaen myds sairaanhoitopalvelut tietyin
rajauksin.

Nyt uusitussa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on muokattu
tyéterveyshuoltotoiminnan painopistealueita vastaamaan paremmin
tulevien vuosien tarpeisiin, mm. korostamalla psykososiaalisen
kuormituksen ehkaisya ja korjaamista, seka tarkentamalla
tydterveysyhteistydssa toteutettavaa toiminnan seurantaa.

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alusta,
tydskentelee Salon kaupungin palveluksessa olevista tydntekijoista suuri
osa sivistyspalveluiden toimialalla. Hoitotyossa tyypilliset erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet ja kuormitustekijat jaavat pois, ja
myds se on toimintasuunnitelmaa laadittaessa huomioitu.

Tyoterveyshuolloin toimintasuunnitelma on voimassa v.2023-2025, jona
aikana sita paivitetaan tarvittaessa vuosittain.
Henkildstojohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja
antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Paaluottamusmiehet esittivat seuraavan kannanoton:

Kaupungin strategian linkittdminen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan on hyva asia. On todella hyva, ettd Salon
kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan sisaltyy myos
sairaanhoidollisia palveluja.

Henkiléstosuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta klo 10.23.

-> henkildstdjaosto
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Yhteistoimintaelin § 43 02.12.2022
Henkilostojaosto § 203 16.12.2022

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 203
5325/01.04.02.00/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Tybsuojelutoiminta on kasitellyt omalta osaltaan tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman kokouksessaan 8.12.2022.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023 —
2025.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Henkiléstosuunnittelija (tiedotettavaksi)

Lansirannikon ty6terveys Oy

Liitteet
Liite [2] Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
v.2023-2025
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§ 44 02.12.2022
§ 204 16.12.2022

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 44

Valmistelija

Koulutussuunnittelija Hanna Visuri, hanna.visuri@salo.fi, 044 778 2277

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa koskevien maaraysten keskeisena
tavoitteena on ollut saada tydnantaja arvioimaan henkildstonsa
osaamistarpeita. Suunnitelman tulee sisaltda arvion henkildston
ammatillisesta osaamisesta, osaamisvaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja niiden syista. Tehdyn arvion perusteella suunnitellaan
henkildstén ammatillista osaamista yllapitavaa ja kehittavaa koulutusta.
Suunnitelman on katettava henkildstd kokonaisuudessaan
henkilostoryhmittain.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman avulla pyritdan Salon kaupungin
tuloksellisuuden, kilpailu- ja palvelukyvyn seka henkiloston tydelaman
laadun ja tyéhyvinvoinnin parantumiseen. Henkiléstoohjelmassa linjataan
niita tavoitteita ja kehittdmistoimenpiteita, joilla johtamisen, esimiestyon,
henkildston osaamisen seka henkildston ja tydyhteisdjen hyvinvoinnin
edistdmisen kautta tuetaan kaupungin strategian toteutumista.
Henkildstoohjelman Iahtdkohtana ovat kaupungin visio ja arvot, ja sen
sisalldlliset tavoitteet on johdettu sekad toiminnan ettd henkildston tarpeista.

Yhteistoimintalain mukaan yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien
tydntekijdiden maara saannollisesti on vahintdan 20, on laadittava
kirjallinen henkildsto- ja koulutussuunnitelma tydntekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelman laatimisvelvollisuus koskee kaikkia kuntia ja
kuntayhtymia seka valtion virastoja ja laitoksia.

Koulutussuunnitelma koostuu kahdesta osasta:

1) osaamistarpeiden arviosta ja

2) arvioon perustuvasta suunnitelmasta ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mahdollistaa koulutuksesta
aiheutuvien kustannusten korvaamisen tydnantajalle. Koulutuskorvauksen
edellytyksena on, etta koulutus perustuu tydnantajan etukateen laatimaan
koulutussuunnitelmaan ja edistaa tyéntekijan ammatillista osaamista.
Suunnitelma on laadittava, vaikka kunta ei koulutuskorvausta hakisikaan.

Vuonna 2021 lakisdateisen koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia,
jotka oikeuttavat koulutuskorvaukseen, oli yhteensa 3304. Vuodelta 2021
maksettu koulutuskorvaus oli noin 66 000 €.

Arvion ja suunnitelman laatimisen tarkoituksena on koulutusasioiden
kasittely yhteistoiminnassa henkiléston kanssa. Osaamisen kehittamisesta,
valittavista toimenpiteista ja niiden kohdentamisesta paattaa tyonantaja.
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Yhteistoimintaelin § 44 02.12.2022
Henkilostojaosto §204 16.12.2022

Koulutussuunnitelmaa voi paivittda kalenterivuoden aikana. Jos
palvelualueen suunnitelma muuttuu kalenterivuoden aikana, tulee
tarkistettu suunnitelma toimittaa henkiléstépalveluihin.
Koulutussuunnitelma viedaan aina olennaisten muutosten jalkeen yt-
elimen kasittelyyn. Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Esittelija Henkildstojohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2023 ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.

Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Paaluottamusmiehet esittivat kannanottonaan seuraavaa:
Henkildkohtaisen lisdn arvioinnin avaaminen ja kayttdon ottaminen on
tarkea tyokalu henkiloston osaamisen tunnustamiseen, ja sita kautta
oleellinen osa kannustavaa palkkausta.

Koulutussuunnittelija Hanna Visuri oli kokouksessa asiantuntijana. Han
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 10.55.

Tiedoksianto -> henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 204
4862/00.01.02.02/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2023.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto Koulutussuunnittelija (tiedotettavaksi)

Liitteet

Liite [3] Koulutussuunnitelma 2023

Liite [4] Koulutussuunnitelma 2023 liite
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Yhteistoimintaelin § 46 02.12.2022
Henkildstdjaosto § 205 16.12.2022

Ensiohje luottamushenkilon tai tyontekijan menehtyessa

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 46

Valmistelija tydsuojelupaallikké Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

Salon kaupungissa on ollut aiemmin kirjaamaton kaytanto
menettelytavoista, joilla huomioidaan palvelusuhteessa olevan tyéntekijan
menehtyminen. Tama menettelytapa on jo aiemmin siirretty kirjalliseen
muotoon ja siihen on lisatty myés luottamushenkildén menehtymisen
huomioinnin kesken toimikauden. Nyt tata ohjetta on paivitetty.

Onhjeen valmistelussa on mukana ollut tydsuojelupaallikko, johdon
assistentti, viestintapaallikkd, hallintojohtaja, henkildstdasiantuntija ja
tydsuojeluvaltuutettu.

Onhjeen tarkoituksena on kohdella tasapuolisesti tyontekijoita ja
luottamushenkil6ita. Tallaisia tapauksia tulee hyvin harvoin ja tilanne on
haastava myds menehtyneen tydntekijan esimiehelle tydyhteisén lisaksi.
Taman vuoksi on paivitetty lyhyt ohje yhtenaistamaan toimintatapoja ja
muistuttamaan menettelytavoista ja nain auttamaan ja tukemaan toimintaa
arjessa akillisessa tilanteessa.

Onhje sisaltaa konkreettisia ohjeita valittbmasta muistamisesta (esim.
kynttilan sytyttdminen) ja mydhemmasta muistamisesta (esim. adressi) ja
menehtymisen tiedottamisesta muille (esim. puhelinkaytannot ja
suruliputus).

Esittelija Henkilostojohtaja
Paatdsehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssa asiassa asiantuntijana.

Tiedoksianto -> henkildstéjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 205
5435/01.00.00.03/2022

Valmistelija henkiléstéjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.
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Yhteistoimintaelin
Henkildstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet
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§ 46 02.12.2022
§ 205 16.12.2022

Puheenjohtajaneuvosto on hyvaksynyt ohjeen luottamushenkilon tai
tyontekijan menehtyessa.
Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy ohjeen luottamushenkildn tai tydntekijan
menehtyessa. Voimaantulo valittdmasti.

Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tyo6suojelupaallikkd

Henkildstdasiantuntija

Liite [5] Ensiohje menehtyneen tyontekijan
esimiehelle ja tydyhteisolle 2022 final 3
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§ 47 02.12.2022
§ 206 16.12.2022

Vahingonkorvausasian kasittelyohje

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 47

Valmistelija

Kaupunginlakimies Antti Makela, antti.makela@salo.fi; 044 7782302 ja
tydsuojelupaallikké Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

Kaupungille tehdaan useita vahingonkorvaushakemuksia. Vastaavasti
my0ds kaupunki tekee eri tilanteisiin liittyen vahingonkorvaushakemuksia.

Vahingonkorvauksissa tulee huomioida ilmoitetun varsinaisen vahingon ja
siihen valittdmasti liittyvan tapahtuman lisaksi myds vahingonkorvaukseen
liittyvat taustat. Naita ovat korvausvastuun syntyperuste, tuottamus ja
korostuneesta huolellisuusvelvoitteesta huolehtiminen. Lisaksi tulee
huomioida mahdolliset vaihtoehtoiset toimintatavat, syy-yhteys
tapahtuneeseen ja vahingonkarsineen myotavaikutus tapahtuneeseen.

Vahingonkorvausoikeudessa tulee erottaa sopimusperusteinen
korvausvastuu ja sopimuksen ulkoinen korvausvastuu.
Sopimusperusteisessa vastuussa korvausvastuu syntyy sopimuksen
rikkomisen johdosta ja vahinko kohdistuu sopijakumppaniin. Sopimuksen
ulkoisessa korvausvastuussa vahinko kohdistuu ulkopuoliseen henkiléon.

Vahingonkorvausvelvollisuus edellyttaa laiminlyontia tai tuottamusta.
Vastuu edellyttaa lisaksi syy-yhteytta vahinkoon. Huolelliselle toiminnalle
asetettava vaatimustaso on mitoitettu korkeaksi.

Korvaushakemuksesta tulee ilmetd mahdollisimman tarkasti vahinkoaika ja
-paikka seka vahingon aiheuttaja, tarkka vahinkotapahtuman kuvaus,
tapahtumasta aiheutuneet vahingot eriteltyina seka yksiloity
euromaarainen korvausvaatimus. Lisdksi on oltava mahdollisimman
tarkkaa kirjallinen nayttoé vahingosta.

Vahingonkorvausvelvollisuutta harkittaessa on punnittava etukateisia
riskienhallintamahdollisuuksia ja toimintavaihtoehtoja. Harkinnassa
voidaan antaa painoa sille, millaisia keinoja vahingonaiheuttajalla ja
vahingonkarsijalla olisi ollut vahingonvaaran pienentamiseksi ja missa
maarin tallaisten keinojen kayttdmista olisi voitu edellyttdd muun muassa
niihin liittyvat kustannukset, tavoiteltu vahinkoriskien pienentyminen,
riskinhallintakeinon hyédyntamisen edellyttama tietamys ja vallitsevat
kaytannét huomioon ottaen.

Korvausvastuun yleisiin edellytyksiin seka tuottamusvastuussa etta
ankarassa vastuussa/korostuneessa huolellisuusvelvollisuudessa kuuluu
teon tai toiminnan ja vahingon valisen syy-yhteyden vaatimus.
Korvausvelvollisen vastuulle ei voida lukea sellaisia vahinkoja, jotka ovat
aiheutuneet hanen menettelystaan riippumatta. Vahingonkorvausta
voidaan kohtuuden mukaan sovitella, jos vahingonkarsinyt on
mydtavaikuttanut vahinkoon.
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Esittelija Henkildstojohtaja

Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee vahingonkorvausasian kasittelyohjeen ja

antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tyo6suojelupaallikkdé Anne Liimatainen toimi tassa asiassa asiantuntijana.
Tiedoksianto -> henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 206
5524/00.01.02.02/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Tyésuojelutoimikunta on kasitellyt ohjeen kokouksessaan 2.12.2022 ja
merkinnyt sen tiedokseen.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy vahingonkorvausasian kasittelyohjeen
voimaantulevaksi valittémasti.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunginlakimies

Henkilostéasiantuntija (tiedotettavaksi esimiehille)
Henkiléstosihteeri (intra)
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§ 50 02.12.2022
§ 207 16.12.2022

Ohje, virkamiesten kuvaaminen

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 50

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginlakimies Antti Makela, antti.makela@salo.fi; 044 7782302 ;
Tydsuojelupadallikkd Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

Salon kaupungissa on tullut vastaan useita tilanteita, joissa kaupungin
henkilokuntaa ja heidan toimiaan on kuvattu tyétehtavissa. Kuvaamista on
tapahtunut ainakin sosiaali- ja terveyspalveluissa, sivistyspalveluissa ja
konsernipalveluissa. Kuvauksen kohteena ovat olleet henkilét, heidan
tekemansa tyotehtavat tai kaupungin tilat, joissa tydyksikkd toimii.

Kuvaaminen on aiheuttanut kyselya ja epatietoisuutta. Epaselvaa on ollut
kuvaamisen oikeutus, kuvaaminen tydntekijan suostumuksetta, muiden
asiakkaiden nakyminen kuvissa ja kuvien mahdollinen julkaiseminen.

Kuvaamisessa erityisena haasteena on sen liittyminen kansalaisten
sananvapauteen ja hallinnon julkisuusperiaatteeseen. Lahtokohtana onkin,
ettd virkamiehia ja virkamiesten toimia saa kuvata silté osin, kuin ne ovat
julkista virkatehtavaa koskevia, eika julkisuuden rajoitusperusteita vallitse.
TyoOntekijaasemassa olevia tydnsuorittajia sama hallintotehtéavan
julkisuusperuste ei suoraan koske.

Julkisuuden rajoitusperusteista sdadetaan lailla.

Virkamiesten kuvaaminen on kiellettya, jos se loukkaa kuvattavana olevan
henkilon yksityisyytta. Ketdan ei saa oikeudettomasti kuunnella, tallentaa
tai kuvata teknisella laitteella kotirauhan suojaamassa paikassa tai muussa
yleisOlta suljetussa paikassa taman yksityisyytta loukaten. Lahtokohtaisesti
henkild voi kuvata omassa kodissaan tapahtumia, tilanteita tai
keskusteluja, joihin itse osallistuu. Se, ettd kuvaaminen on tapahtunut
salaa ei lahtokohtaisesti tee siita kiellettya.

Kunnianloukkaukseen voi rikoslain 24 luvun 9 §:n mukaan syyllistya, jos
esittaa toisesta valheellisen tiedon siten, ettd teko on omiaan aiheuttamaan
vahinkoa tai karsimysta loukatulle taikka hdneen kohdistuvaa
halveksuntaa. Kunnianloukkauksena ei kuitenkaan pideta arvostelua, joka
kohdistuu toisen menettelyyn politiikassa, elinkeinoelamassa, julkisessa
virassa tai tehtdvassa, tieteessa, taiteessa taikka naihin rinnastettavassa
julkisessa toiminnassa ja joka ei selvasti ylita sita, mita voidaan pitaa
hyvaksyttavana.

Henkildstojohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee virkamiesten kuvaamisesta laaditun ohjeen ja
antaa siita tarvittaessa lausunnon.
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Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssa asiassa asiantuntijana.
Tiedoksianto -> henkildstdjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 207
5523/00.01.02.02/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Sdderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Tyosuojelutoimikunta on kasitellyt virkamiesten kuvaamisesta laaditun
ohjeen ja merkinnyt sen tiedoksi kokouksessaan 8.12.2022.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy virkamiesten kuvaamisesta laaditun ohjeen.
Voimaantulo valittomasti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunginlakimies
Henkilostoasiantuntija (tiedotettavaksi)
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§ 49 02.12.2022
§ 208 16.12.2022

Ohje, asiakaskohtaamisen videoinnin ja muun tallentamisen sallittavuus

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 49

Valmistelija

Kaupunginlakimies Antti Makela, antti.makela@salo.fi; 044 7782302 ja
tydsuojelupaallikké Anne Liimatainen, anne.liimatainen@salo.fi, 044
7782246

Ohjeistuksen tarkoituksena on antaa kokonaiskuva kunnallisen sektorin
asiakastapaamisten videointiin, kuvantallennukseen ja muuhun
aanentallennukseen liittyvaan sddnndstdéon sekd kaupungin henkildstolle
valineita sen arvioimiseen, onko kaytannon tapauksessa videointi sallittua
vai ei, ja milla edellytyksilla.

Suullisen ilmaisun lisaksi valokuvaaminen ja valokuvien seka muiden
tallenteiden julkaiseminen kuuluvat myds sananvapauteen. Viranomainen
ei voi estaa kuvaamista tai muuta tallentamista siita syysta, etta hanelle
muodostuu epailys tai syy uskoa, etta tallentaja aikoo julkaista videon
esimerkiksi omassa sosiaalisessa mediassaan. Se, ettd kuvaaminen on
tapahtunut salaa ei lahtokohtaisesti tee siita kiellettya.
Sananvapaussaantely estda ennakkosensuurin, mutta sallii jalkikateisen
rikos- ja vahingonkorvauslainsaadantoon perustuvan valvonnan.

Rikoslaki kieltaa 24:6 § mukaan salakatselun oikeudettomasti teknisella
laitteella katsellen tai kuvaten

1) kotirauhan suojaamassa paikassa taikka kdymalassa, pukeutumistilassa
tai muussa vastaavassa paikassa oleskelevan henkilon tai

2) yleisolta suljetussa rakennuksessa, huoneistossa tai aidatulla piha-
alueella oleskelevan henkildn taman yksityisyytta loukaten.

Yleisolta suljetulla paikalla tarkoitetaan paikkaa, johon yleisolla ei ole
paasya. Yleisolta suljettuja paikkoja ovat esimerkiksi suljetut kokoukset ja
oleskelut sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa. Tarkoituksena on
suojata henkildiden yksityisyytta tilanteissa tai paikoissa, joissa oleskelua
ihmiset pitavat yksityiselamaansa kuuluvana tai eri syista arkaluontoisina.
Salakatselun tunnusmerkistd tayttyy kuitenkin vain, mikali salakatselu
suoritetaan oikeudettomasti yleisélta suljetussa tilassa olevan henkildén
yksityisyytta loukaten. Arviointiin kuvaamisen ja muun tallentamisen
sallittavuudesta vaikuttaa kuitenkin myés kuvaajan ja kuvattavan valinen
suhde, kuvaamisen tarkoitus ja kesto, paikka ja ajankohta seka
kuvaamisen yllatyksellisyys. Mikali viranomaisessa vieraileva asiakas
videoi tai mulla tavoin tallentaa omaa asiaansa koskevan keskustelun,
tama ei paasaantoisesti ole oikeudetonta, vaikka kuvaaminen tapahtuisi
yleisélta suojatussa rakennuksessa. Myds muilla kuin tdssa mainituilla
seikoilla voi arvioinnin puolesta olla merkitysta.

Salakatselusdanndstda sovelletaan siis myds julkisrauhan piirissa oleviin
huoneistoihin ja rakennukseen seka rakennusten aidattuihin piha-alueisiin.
Julkisrauhan piirin suojaa saavat virastot, kokoustilat, likehuoneistot,
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tuotantolaitokset, toimistot ja naita vastaavat paikat. Kuitenkin lisaksi
edellytyksena on, etta kyseiset paikat ovat yleisélta suljettuja ja
kuvaaminen tapahtuu yksityisyytta loukaten.

Kuvaaminen julkisessa tilassa, johon yleisélla on paasy, on
paasaantoisesti sallittua. Tallaisia yleisia tiloja ovat esimerkiksi kirjastot.
Kuitenkin sellaisissa asiakaspalvelutiloissa, joissa muiden asiakkaiden
asioita kasitellaan ilman suojattua asiointitilaa, muodostavat poikkeuksen.

Lahtdkohtaisesti sellaisen itsedan koskevan tiedon tallentaminen tai
videoiminen on sallittua, mista asiakas saa tiedon ja mista hanen
muutoinkin olisi mahdollisuus tehda aistihavaintoja. Joka tapauksessa
oman asiakaspalvelutilanteensa kuvaaminen tai muu tallentaminen on

sallittua.
Esittelija Henkildstojohtaja
Paatésehdotus Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Paatos Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssad asiassa asiantuntijana.

Tiedoksianto -> henkildstdjaosto

Henkilostdjaosto 16.12.2022 § 208
5521/00.01.02.02/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Tyo6suojelutoimikunta on kasitellyt asiakaskohtaamisen videointiin ja muun
tallentamisen ohjeen ja merkinnyt sen tiedoksi kokouksessaan 8.12.2022.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy asiakaskohtaamisen videointiin ja muun
tallentamisen ohjeen. Voimaantulo valittémasti.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tiedoksianto Kaupunginlakimies
Henkildstoasiantuntija (tiedotettavaksi)



salo’

Yhteistoimintaelin
Henkildstdjaosto

Poytikirja 15/2022 20(56)

§ 48 02.12.2022
§209 16.12.2022

Ohje tutkintapyynnon ja rikosperusteisen vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen

Yhteistoimintaelin 02.12.2022 § 48

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Kaupunginlakimies Antti Makela, antti.makela@salo.fi; 044 7782302 ja
tydsuojelupaallikké Anne Liimatainen, anne.limatainen@salo.fi, 044
7782246

Ohjeen tavoitteena on luoda edellytykset sille, ettéd havaitut rikosepailyt
saatetaan poliisin tutkittavaksi ja mahdollisella rikoksella aiheutetuista
vahingoista esitetdan korvausvaatimus oikein.

Kun asianomistaja tai joku muu ilmoittaa poliisille rikokseksi epailemastaan
tapahtumasta, kaytetaan tasta ilmoituksesta usein nimitysta tutkintapyynto.
Tutkintapyyntddn tarvitaan mahdollisimman tarkka kuvaus siitd mita on
tapahtunut ja ketka ovat asianosaisia eli rikokseen epailtyja ja rikoksen
uhreja. My6s mahdolliset silminnakijat tulee ilmoittaa poliisille. Myds
vahingonkorvauksen saaminen edellyttaa, etta tutkintapyyntd on tehty.

Laissa ei erotella rikosilmoituksen tai tutkintapyynnon kasitetta, vaan laki
puhuu vain ilmoituksen tekemisesta poliisille. Mikali poliisi ilmoituksen
saatuaan katsoo olevan syyta epailla rikoksen tapahtuneen, aloittaa poliisi
asian varsinaisen esitutkinnan. Esitutkinta etenee kuitenkin samalla tavoin
huolimatta siita, kayttdako rikosilmoituksen vai tutkintapyynnon nimiketta.

Rikoksen tekija on velvollinen korvaamaan vahingot, jotka han on
aiheuttanut. Vahingoista tulee ilmoittaa esitutkinnassa ja viimeistaan
oikeudenkaynnissa. Korvausta voi vaatia esimerkiksi omaisuudesta, joka
on rikkoutunut tai kadonnut.

Kaupunginlakimies antaa tukea kaikissa jaliempana kuvatuissa
rikosprosessin vaiheissa muun muassa tutkintapyynnon tekemisessa ja
vahingonkorvausvaatimusten esittdmisessa silloin, kun kaupungille on
aiheutettu vahinkoa rikoksella.

Henkildstdjohtaja

Yhteistoimintaelin kasittelee ohjeen ja antaa siita tarvittaessa lausunnon.
Yhteistoimintaelin hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Tyo6suojelupaallikkd Anne Liimatainen toimi tdssa asiassa asiantuntijana.

-> henkilostdjaosto

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 209

5525/00.01.02.02/2022
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Paatosehdotus
Paatos
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Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Tyoésuojelutoimikunta on kasitellyt ohjeen tutkintapyynnén ja
rikosperusteisen vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen ja merkinnyt
sen tiedoksi kokouksessaan 8.12.2022.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy ohjeen tutkintapyynndn ja rikosperusteisen
vahingonkorvausvaatimuksen tekemiseen. Voimaantulo valittémasti.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kaupunginlakimies
Henkilostoasiantuntija (tiedotettavaksi)
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§ 32 08.12.2022
§210 16.12.2022

Hallinnon esimiestehtavien tehtavajarjestelyt

Palkkausryhma 08.12.2022 § 32

Valmistelija

hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020
ja henkiléstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh.
02 778 2103.

Hallintopalveluissa tyoskentelee talla hetkelld kaksi hallintopaallikkéa,
joista toisen vastuualueelle kuuluvat Halikon virastotalolla toimivien
yleishallinnon tehtavissa tydskentelevien henkildiden esimiestehtavat, ja
toisen vastuulle kaupungintalolla tydskentelevien yleishallinnon henkiléiden
esimiestehtavat. Kaupungintalon hallintopaallikdn osalta jarjestely on ollut
maaraaikainen, ja kytkdksissa ensin sote- ja maakuntauudistukseen,
myohemmin hyvinvointialueuudistukseen. Kaupungintalon hallintopaallikdn
osalta kaupunginhallitus on paatoksellaan 24.10.2022 § 347 todennut
jarjestelyn paattyvan 31.12.2022. Aiempi kasittely on asian liitteend, ja siita
iimenee myds kaupungintalon esimiestehtavien hoitamisesta maksetun
korvauksen suuruus.

Mydntaessaan tayttdlupaa hallintopaallikon (Halikko) tehtavan
tayttamiseen, henkildéstdjaosto on paatdksellaan 3.6.2022 § 109 linjannut,
etta hallintopaallikon tehtdvankuvaus laajenee hyvinvointialueen jalkeen
toteutettavan organisaatiouudistuksen yhteydessa. Tata paatettdessa
organisaatiouudistuksen aikataulu viela vastasi hallinnon esimiestehtavien
uudistamisen aikataulua, mutta kaupunginhallitus on kokouksessaan
28.11.2022 § 398 tarkentanut organisaatiouudistuksen aikataulua siten,
etta lopullinen kokonaisuus viedaan kaupunginvaltuuston paatdksentekoon
viimeistaan kesakuun 2023 kokoukseen. Koska kaupungintalon
hallintopaallikdn tehtava on jo tatd ennen lakkautettu, on perusteltua
suorittaa esimiesvastuun yhdistdminen jo ennen organisaatiouudistuksen
voimaantuloa. Organisaatiouudistuksen vaikutus hallinnon tehtaviin
tarkastellaan erikseen tulevan organisaation tdsmennyttya.

Suunnitellussa uudistuksessa talla hetkella kaupungintalon
hallintopaallikdn alaisuudessa tydskentelevat henkilét siirtyisivat Halikon
hallintopaallikdn alaisuuteen.

Hallintopaallikkd (Halikko) on nyt hinnoittelun 01ASI040 vaativuustasolla 2,
ja hanen tehtavakohtainen palkkansa on 3819,39. Tassa
vaativuusryhmassa on useita tehtdvakohtaisia palkkoja ja korkein niistd on
3903,93.

Samassa hinnoittelutunnuksessa on vaativuustaso 2, jossa on erittain
vaativia asiantuntijatehtavia ja tehtavakohtaiset palkat. Tama ei kuitenkaan
tehtavien erilaisuuden johdosta ole hallintopaallikdn viran oikea
hinnoittelutunnus.
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Varteenotettavin vaihtoehto voisi olla hinnoittelemattomien esimies- tai
paallikkdtehtavat, jossa on paallikkd- nimikkeelld olevia tehtavid. Kyseisen
ryhman tehtavakohtainen palkka on 4246,39. Ryhmassa olevat tehtavat
ovat vaativuudeltaan samoja tai lahes samoja kuin hallintopaallikén, joka
vastaa seka Halikon virastotalon ettd kaupungintalon hallintopalveluiden
paallikkdtason esimiestehtavista. Koska samassa yhteydessa
maaraaikainen hallintopaallikon tehtava lakkaa ja virkaa hoitanut henkild
palaa hallintoasiantuntijan tehtavaan ja palkkaukseen, on naiden kahden
tehtdvamuutoksen yhteisvaikutus henkildstomenoja vahentava.

Esittelija Henkildstdjohtaja

Paatdsehdotus Palkkausryhma antaa lausunnon hallintopaallikén viran hinnoitteluryhman
muuttamisesta 1.1.2023 alkaen KVTES:n hinnoittelemattomien esimies- tai
paallikkdtehtaviin, jossa tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 on 4246,39.
Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos Palkkausryhmalla ei ollut asiasta lausuttavaa.

Merkittiin, ettd Tero Joronen saapui kokoukseen tdméan asian kasittelyn ai-
kana klo 8.10.

Tiedoksianto -> Henkildstoéjaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 210

5719/01.01.00.04/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020
Halikon virastotalossa hallintopaallik6lla on nyt 4 alaista ja kaupungintalolla
hallintopaallikolla on 1.1.2023 alkaen on 12 (kirjaamo, toimistopalvelut,
arkisto, vahtimestarit ja info). Talla hetkella Halikon virastotalon
hallintopaallikélla on talousvastuu mutta kaupungintalolla ei. Tilannetta
arvioidaan uudelleen 2023 aikana.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto vahvistaa hallintopaallikon tehtdvakohtaiseksi palkaksi
1.1.2023 alkaen hinnoittelemattomien esimies- tai paallikkdtehtavien
vaativuuden, jona tehtavakohtainen palkka 1.1.2023 on 4246,39 €.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosainen
Hallintojohtaja
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Vs. talousjohtajan palkkauksen vahvistaminen

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 211
5563/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Kaupunginhallitus paatti 28.11.2022 § 393 talousjohtajan sijaisjarjestelyista
1.1.2023 lukien. Samasta ajankohdasta alkaen vs. talousjohtajan tehtaviin
on siirtynyt konserniyhtididen ohjaus. Kaupunginhallituksen valmistelussa
on todettu, ettd vs. talousjohtajan tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan
talta osin. Vs. talousjohtajan tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettu
samalla euromaaralla, mika on henkiléstéjaoston aiemman paatdksen
mukaisesti maksettu konserniyhtididen ohjauksesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta vs. talousjohtajan tehtadvakohtainen palkka
1.1.2023 alkaen on 5768,90 €.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianomainen

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Talouspalveluiden kahden toimistosihteerin tehtavanimikkeen seka tehtavan vaativuuden

muuttaminen

Palkkausryhma 08.12.2022 § 33

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vs. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017

Toimistotyon kartoitus valmistui alkuvuodesta 2021 ja sen loppuraportti
kasiteltiin kaupunginhallituksessa 29.3.2021 § 149. Tehdyn kartoituksen
perusteella toimialoilta siirtyi talouspalveluihin yhteensa nelja tydntekijaa
taloushallintoon liittyvine ty6tehtavineen. Yksi siirtyneista tydntekijdista jai
elakkeelle loppuvuodesta 2021 ja yksi jai elakkeelle syksylla 2022.
Elakdityneiden tyontekijdiden tilalle ei ole palkattu uusia tyontekijoita.
Lisaksi toimistotyonkartoituksen yhteydessa palvelualueilta siirtyi
taloushallintoon liittyvia tyotehtavia talouspalveluihin, mutta heilta ei
siirtynyt tehtavien siirtymisen yhteydessa tyontekijoita.

Toimistotydnkartoituksen myoéta taloushallintoon liittyva tehtavia saatiin
vuoden 2021 aikana keskitettya yha enemman talouspalveluihin.
Taloushallinnon tehtévien keskittdminen tukee tehokkaampaa ja yhtenaista
taloushallinnon prosessien kehittamista seka mahdollistaa
talouspalveluissa myds paremmat sijaisjarjestelyt. Tehty muutos on
edellyttanyt tehtavakuvien tarkastelua ja yhtenaistamista talouspalveluissa.

Talouspalveluihin siirtyi kaksi toimistosihteeria, joiden aiemmat
tehtavankuvat ja tydn vaativuuden arvioinnit eivat enaa vastaa
talouspalveluissa tehtavia tyétehtavia. Kahden toimistosihteerin tehtavat
esitetdan muutettavaksi taloussihteerin tehtaviksi, jotta tehtavankuvat ja
tyén vaativuuden arvioinnit vastaavat henkildiden nykyisia tehtavia. Lisaksi
tdman muutoksen jalkeen tehtavanimikkeet ovat yhtenaisia muun
talouspalveluiden henkildstdn kanssa, jotka tekevat vastaavanlaisia
tehtavia.

Vs. talousjohtaja esittaa, etta talouspalveluiden kahden toimistosihteerin
tehtavat muutetaan taloussihteerin tehtaviksi ja etta tehtavien vaativuus
muutetaan hinnoittelusta ja vaativuustasosta 01TOI060 vt 3 (tk-palkka
2449,66 €) saman hinnoittelutunnuksen vaativuustasolle 2a, jonka
tehtavakohtainen palkka nyt 2576,08 €.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa lausunnon tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta
hinnoitteluun 01TOI060 vt 2a 1.1.2023 lukien.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paaluottamusmiehet totesivat kannanottonaan seuraavaa:
Palkkausmuutos tulee tehda siitd ajankohdasta alkaen, kun tehtavat ovat
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muuttuneet vaativammiksi. Ajankohta ei valmistelusta ilmene, mihin
toivotaan tarkempaa kuvausta.

Tiedoksianto -> Henkil0st6jaosto

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 212
5712/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Vs. talousjohtaja on kaynyt tehtavakuvaukset lapi toimistosihteerien
kanssa loppukevaan ja kesan aikana. Tehtdvakuvausten muutoksiin ovat
vaikuttaneet ainakin elakoitymiset ja tehtavien uudelleenjarjestelyt,
valiaikaiset ja pysyvat sijaisuusratkaisut, valmistautuminen
hyvinvointialueuudistukseen. Muutosten ajallinen toteutuminen on
tapahtunut n. vuoden aikana ja tehtavien vaativuudet ovat muuttuneet po.
ajan kuluessa. Vs. talousjohtaja arvioi, etta ainakin syyskuun alussa
tehtavat ovat olleet silla tasolla, mita nyt kasittelyssa olevat
tehtavakuvaukset merkitsevat.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattda muuttaa kaksi toimistosihteerin nimiketta
taloussihteeriksi 1.1.2023 alkaen ja vahvistaa naiden tehtavakohtaiseksi
palkaksi 01TOIO60 vt 2a 1.9.2022 alkaen.

Paatos Keskustelun aikana kaupunginjohtaja teki seuraavana muutetun
paatésehdotuksen: Henkilostéjaosto paattaa muuttaa kaksi
toimistosihteerin nimiketta taloussihteeriksi 1.1.2023 alkaen ja vahvistaa
naiden tehtavakohtaiseksi palkaksi 01TOI060 vt 2a 1.1.2023 alkaen.

Anna Harri ja Kaisa Palohonka ilmoittivat kannattavansa kaupunginjohtajan
alkuperaista paatdosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on danestettdva. Puheenjohtaja
ehdotti, ettd toimitetaan nimenhuutodanestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijan kokouksessa muutettua ehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka
kannattavat jasen Harrin ehdotusta danestavat El. Puheenjohtajan
ehdotus aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa
Esittelijan pohjaehdotus sai 3 JAA 8antd (Lundstrém, Lehti, Friberg)
Jasen Harrin ehdotus sai 2 El aanta (Harri, Palohonka)

Puheenjohtaja totesi, ettd paatokseksi tuli 8anin 3 - 2 esittelijan ehdotus,
jonka mukaan kaksi toimistosihteerin nimikettd muutetaan taloussihteeriksi
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1.1.2023 alkaen ja joiden naiden tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan
01TOI060 vt 2a 1.1.2023 alkaen.

Tiedoksianto Vs. Talousjohtaja
Asianosaiset
Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Erityisnuorisotyontekijan tehtavanimikkeen muuttaminen yksilovalmentajaksi ja
tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Palkkausryhma 08.12.2022 § 34

Valmistelija Nuorisopalvelupaallikké Johanna Paananen, johanna.paananen@salo.fi,
044 778 4800 ja henkildstdjohtaja Christina Séderlund,
christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 778 2103.

Erityisnuorisotyontekijan tehtdvankuvaus on paivitetty syksylla 2022
tyétehtavien ja vastuiden mukaiseksi.

Useat nuorisotydn organisaatiot ovat luopuneet erityisnuorisotyontekija-
nimekkeen kaytdstd muun muassa sen asiakkaiden mahdollisen
leimaantumisen vuoksi. Yksilovalmentaja- nimike on nuorisotydssa kaytetty
ja tarkoituksenmukainen nimeke.

Tehtavan tarkoituksena on tukea ja auttaa nuoria erilaisissa elamaan
liittyvissd haasteissa seka ehkaista ongelmien syntymista ja lieventaa
niiden vakavoitumista.

Keskeisimpina tyétehtavina ovat:

- Nuoren tarpeista lahteva raataloity lyhyt- ja pitkdkestoinen
yksilévalmennus.

- Nuorten elamantilanteiden kartoitus ja tulevaisuuden suunnittelu.

- Nuorten motivaatiovalmennus eldmanhallinnan ja tulevaisuuden
valintojen tukena.

- Nuorten perhedynamiikan kehittdminen ja vanhemmuuden
tukeminen.

- Asiantuntijatehtavat monialaisissa verkostoissa ja huoren omissa
verkostoissa.

- Uusien nuorisotydn menetelmien kehittdminen ja kayttaminen
erilaisissa toimintaymparistoissa.

Tyontekijalle on jarjestetty asian osalta kuulemistilaisuus ja tydntekija
hyvaksyy nimikkeen muutoksen seka paivitetyn tehtavankuvauksen.

Nuorisopalvelupaallikko esittaa tehtavakohtaiseksi palkaksi KVTES liite 2,
hinnoittelutunnus 02VAP050 taso 2 mukaista palkkaa.
Erityisnuorisotydntekijan palkkaus maaraytyy 02VAP050 tason 3 mukaan,
minka tehtavakohtainen palkka nyt on 2447,34 euroa. Esityksen
mukaiseen vaativuustasoon on sijoitettu etsiva nuorisotyontekija,
yksildvalmentaja (nuorten tydpaja) ja nuorten palveluohjaaja, ja tason
tehtavakohtainen palkka on 2567,77 euroa.

Esittelija Henkildstojohtaja
Paatdsehdotus Palkkausryhma kasittelee erityisnuorisotydntekijan nimikkeen ja

tehtavakuvan muuttamisesta johtuvan tehtavan vaativuuden muutoksen ja
siihen liittyvan palkantarkistuksen ja antaa sita tarvittaessa lausunnon.
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Paatos Paaluottamusmiehet totesivat kannanottonaan seuraavaa:

Palkkausmuutos tulee tehda siitéd ajankohdasta alkaen, kun tehtavat ovat
muuttuneet vaativammiksi. Ajankohta ei valmistelusta ilmene, mihin
toivotaan tarkempaa kuvausta.

Tiedoksianto -> henkilostdjaosto

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 213
5747/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Erityisnuorisotyontekijan kanssa on kayty kuuleminen 25.10.2022
tehtavankuvauksen muutokseen liittyen. Nuorisopalvelupaallikon
nakemyksen mukaan tehtdvanvaativuus on muuttunut 1.11.2022 alkaen.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto muuttaa 1.1.2023 alkaen erityisnuorisotyontekijan
nimikkeen yksildvalmentajaksi ja vahvistaa tehtavakohtaiseksi palkaksi
KVTES 02VAPO050 tason 2 mukaisen palkan, mika 1.1.2023 on 2567,77 €.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksianto Asianosainen
Nuorisopalvelupaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Hallintosihteeri
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Harrastuskoordinaattorin tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Palkkausryhma 08.12.2022 § 35

Valmistelija

Nuorisopalvelupaallikkdé Johanna Paananen, johanna.paananen@salo.fi,
044 778 4800

Harrastuskoordinaattorin tehtavan tarkoituksena on tukea lasten ja nuorten
hyvinvointia koordinoimalla ja suunnitelemalla peruskouikaisten nuorten
moniammatillisesti toteutettavaa, matalan kynnyksen harrastustoimintaa
osallistujen toiveet ja tarpeet huomioiden koko kaupungin alueella.

Keskeisina tyotehtavina ovat:

- Koulujen kerhotoiminnan ja kouluilla ja muissa lahiymparistéissa
tapahtuvan harrastustoiminnan suunnittelu- koordinointi- ja
jarjestamistehtavat

- Harrastusmahdollisuuksien saatavuuden ja saavutettavuuden
kehittaminen, erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien tunnistaminen ja
innostaminen harrastusten pariin

- Osallistaa kohderyhmaa ja harrastustoiminnan tuottajia
harrastustoiminnan kehittdmiseen

- Lasten ja nuorten harrastustoimintaan liittyvien toimijoiden yhteistyon
kehittaminen, yllapitdminen ja edistdminen

- Hankehallintoon liittyvat tehtédvat mm. hakemusten valmistelu- ja
raportointitehtavat

Harrastuskoordinaattorin vastuulla olevia toimintoja toteutetaan kahden eri
hankerahoituksen kautta; Harrastamisen Suomen malli (OKM) ja koulujen
kerhotoiminta (OPH). Viikoittaisia harrastusryhmia on n. 150.

Harrastuskoordinaattorin tehtavakohtainen palkka on KVTES liite 2,
VAPO050 taso1 mukainen.

Kyseessa on 1.1.2021 alkanut Harrastamisen Suomen mallin hanke
(OKM). Salossa harrastuskoordinaattorin (ma) vastuulla myos toisen
hankkeen koordinointi (OPH), koulujen kerhotoiminta. Tehtava on
vaativampi kuin VAP- tehtavat. Viikoittaisten harrastusryhmien maaraksi
voi arvioida nyt 150. Luku on kevatlukukaudella n. 160. Toimintaa kaikissa
Salon peruskouluissa. Palkkakustannukset katetaan hankerahoituksilla.

Nykyisillda hankerahoituksilla toimintaa voidaan jatkaa kevatlukukauden
2023 loppuun saakka. Uusi hankehaku tammikuussa 2023 (OKM) ja
maaliskuussa 2023 (OPH)

Nuorisopalvelupaallikko esittaa tehtavakohtaiseksi palkaksi KVTES liite 1,
hinnoittelutunnus 01ASI040 mukaista palkkaa. Palkkausryhman tulisi
arvioida tehtavan kuuluminen ASI-hinnoitteluun ja palkan taso.
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Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma antaa lausunnon harrastuskoordinaattorin
tehtavakohtaisen palkan muuttamisesta KVTES liite 1, hinnoittelutunnus
01ASI040 mukaiseksi palkaksi.

Palkkausryhma totesi lausuntonaan, etta hinnoittelutunnus 01ASI040 on
harrastuskoordinaattorin palkkauksen perusteeksi oikea.
Henkilostojaostolle tehtava valmistelu laaditaan sen mukaisesti, mita
tehtavakohtaista palkkaa kaupungissa hankekoordinaattoreille ja
hankepaallikbille maksetaan.

Paaluottamusmiehet totesivat kannanottonaan seuraavaa:
Palkkausmuutos tulee tehda siitd ajankohdasta alkaen, kun tehtavat ovat
muuttuneet vaativammiksi. Ajankohta ei valmistelusta ilmene, mihin
toivotaan tarkempaa kuvausta. Lisaksi he kKiinnittivat huomiota
maaraaikaisuuden perusteeseen. He muistuttivat myos siita, etta tyon
vaativuuden arviointi on jatkuvaa toimintaa ja he toivovat asioiden
valmistelussa joustavaa kaytantéd huomioiden myés palkkausryhman
keskeinen rooli prosessissa.

-> henkildstdjaosto

Henkilostdjaosto 16.12.2022 § 214

5748/01.01.00.04/2022

Valmistelija

Esittelija

Nuorisopalvelupaallikké Johanna Paananen, johanna.paananen@salo.fi,
044 778 4800

Harrastuskoordinaattori on aloittanut tehtavassaan 1.1.2021, jolloin Salo
on toiminut yhtena pilottikuntana harrastamisen Suomen mallin
kehittamisessa. Muiden kuntien seka AVI:n yhteisissa tapaamisissa
harrastamisen mallin kehittdmiseen liittyen on kommentoitu Salon
koordinaattorin palkan pienuutta, mika on ollut selkeasti pienempi
verrattuna muiden samankokoisten kuntien harrastuskoordinaattoreiden
palkkoihin. Lisaksi huomioitavaa on, ettd tdman toiminnan lisaksi Salon
harrastuskoordinaattori vastaa myds koulujen kerhotoiminnan
koordinoinnista.

Tehtava on maaraaikainen, silla Salossa harrastamisen Suomen malli
seka koulujen kerhotoiminta pyoérii tdysin hankerahoituksella eika
kaupungin omassa talousarviossa ole maaritelty talle toiminnalle
rahoitusta. Tamanhetkisella rahoitusmallilla on tilanne, ettd mikali
hankerahoituksia ei saada, ei toimintaa voida kaupungissa jatkaa ja ndin
ollen my6skaan hankekoordinaattoria ei tarvita.

Kaupunginjohtaja
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Henkildstdjaosto paattaa, etta harrastuskoordinaattorin tehtavakohtaisen
palkka maaraytyy KVTES liite 1, hinnoittelutunnuksen 01AS1040
vaativuustason 4 mukaan 1.1.2023 lukien. Tehtavakohtaiseksi palkaksi
vahvistetaan 3011,42 €.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Asianosainen
Nuorisopalvelupaallikkd
Palvelussuhdeasiantuntija
Hallintosihteeri
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Terveyspalveluiden osastonhoitajien maaraaikainen palkantarkistus

Palkkausryhma 02.08.2022 § 16

Valmistelija

Vs. johtava hoitaja Paivi Laaksonen, paivi.laaksonen@salo.fi p. 044
7723652, terveyspalveuiden johtaja Petri H Salo, petri.h.salo@salo.fi, 044
7723650

Osastonhoitajien |G

tehtavat ovat muuttuneet vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana
tapahtuneiden Kkiireellisten tehtavamuutosten vuoksi.

Osastonhoitaja | tehtiva on muuttunut vaativammaksi Covid -
19 —pandemian aikana tapahtuneiden tehtavamuutosten vuoksi. Hanen
tehtaviinsa lisattiin heti pandemian alussa infektiovastaanoton
perustaminen. Han on vastannut hoitotydn osalta sen johtamisesta ja
vastaa edelleen. Talla hetkella infektiovastaanoton tarvetta arvioidaan
uudelleen vuoden 2022 kesan lopussa. Lisaksi hanen vastuullaan on ollut
koronarokotustoiminnan tehokas organisointi ja kokonaisuuden johtaminen
vastaamaan alueellisia ja kansallisia linjauksia. Tahan kokonaisuuteen
littyen han osallistuu sosiaali- ja terveyspalveluiden joryyn
rokotusasiantuntijana seka antaa tarvittaessa kuukausittain raportin
rokotusten etenemisesta sosiaali- ja terveyslautakunnalle. Kaupungin
koronajoryn kokouksissa han raportoi rokotusten etenemisesta seka
tiedottaa annetuista ohjeistuksista ja niista johdetuista Salon
rokotussuunnitelmista. Tiedottaminen koronarokotuksista vaestélle on
terveyspalveluiden osalta hanen vastuullaan.

I tchtavaan lisattiin heti pandemian alussa koronayksikén
perustaminen tk-sairaalan osastolle 1 ja sen resursseista ja toiminnasta
vastaaminen. Koronayksikko aloitti toiminnan 2.4.2020, jolloin
ensimmainen covid-19 positiivinen potilas saapui. Koronayksikkd on
sisaltanyt enimmilldan 12 covid-19 positiivisen paikkaa. Lisaksi yksikdssa
hoidetaan tarvittaessa ymparistokuntien covid-19 positiivisia potilaita.

[l vastaa hoitotydn osalta koronayksikdn johtamisesta. Koronayksikén
laajuutta on jouduttu toistuvasti muuntelemaan ja edelleen nama
muutokset ovat todennakoisia.

Osastonhoitaja | toinii 13ntisen avoterveydenhuollon

osastonhoitajana. Covid-19 pandemia on tuonut hanen tehtdvankuvaansa

lisdvastuita henkildstdsiirtojen suunnitteluun seka konkreettiseen

henkilostosiirtojen organisointiin vastaamaan resurssitarvetta

terveyspalveluiden uusissa toiminnoissa covid-19 pandemian hoidossa.

Sisaisten resurssien suunnittelu, rekrytointi ja niiden organisointi on ollut oh
vastuulla.

Osastonhoitaja | on aloittanut sijaispoolin osastonhoitajana
1.12.2021 ja samalla myés tartuntatautitiimin I&hiesimiehena. Salon
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kaupungin koronatilanteen volyymimuutokset ovat vaatineet aktiivista
resurssoinnin yhteensovittamista seka kiihtymisvaiheissa toistuvaa
rekrytointia jaljitystydhon. Lisaksi on huolehdittava perehdytyksen,
valineiston ja oikeuksien toimivuudesta. Tydtehtavan paapaino on
sijaispoolissa ja sen kaynnistamisessa 1.1.2022, joka on
terveyspalveluiden uusi toiminto. Koronaty6 on merkittavasti nostanut
jaljitystydn osuutta tyotehtavissa.

Edella kuvatut koronaliitannaiset tehtavat ovat lisdnneet tyon vaativuutta
siten, ettd neljan osastonhoitajan *
esitetaan siirrettavaksi Sote-sopimuksen mukaisesti litteen 1, 01HOI1020
vaativuustasolta 3 (osastonhoitajat) vaativuustasolle 2 (osastonhoitaja,
jolla lisdvastuita). Peruspalkka vaativuustasolla 3 on 3250,00 € .
Vaativuustasolla 2 peruspalkka on 3420,00€. Koronaliitdnnaisten
tyotehtavien vuoksi palkkaan tulee 170 € korotus.

Tammikuun alussa terveyspalveluissa on tehty edella kuvattu paatés
terveyspalveluiden johtajan suostumuksella ilman palkkausryhman ja
henkildstojaoston kasittelya maaraaikaisena 30.6.2022 asti ja edelleen
kesakuussa jatkettu paatosta 31.12.2022 asti. Tammikuussa paatoksen
taustalla on ollut &killisen tilanteen vaatima nopea reagointi, joka virallisella
kasittelyreitilla olisi aikataulullisesti vienyt noin 1,5 kuukautta.

Esitetéén osastonhoitajien [

siirtdmista Sote- sopimuksen liitteen 1 hinnoitteluryhman
01HOI020 vaativuustasolle 2. Tehtavan vaativuuden lisdantyminen on
aiheutunut Covid 19- pandemiaan liittyvista lisdvastuista. Tasta johtuen
esitetdan paatosta alkamaan takautuvasti 1.1.2022 ja maaraaikaiseksi
kestamaan siihen asti kunnes tehtava palautuu entiselleen. Maaraajan
paattymiseksi esitetaan 31.12.2022.

Lisatietona vield, ettd osastonhoitajien | GcINEGINGIGING&:NGNG

palkkaa ei ole tarkastettu koko pandemian aikana lisavastuusta huolimatta.
Osastonhoitaja | on ollut maaraaikainen tehtavan
vaativuustason nosto ajalla 1.1.-31.12.2021.

Taloudellinen vaikutus:

Hitu 1.1.-315.2022 |1.6.2022-
Nykytilanne

01HOI020 vt 3 3250|3315
Esitys

01HOI020 vt 2 3420|3488,4
Esityksen

vaikutus/kk 170(173,40




salo’

Palkkausryhma
Henkilostdjaosto
Henkilostojaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto
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§ 16 02.08.2022
§ 139 12.08.2022
§215 16.12.2022

Esityksen vaikutus tehtdvakohtaisessa palkassa vuositasolla on 2040 €,
minka lisaksi tulevat vaikutukset kokemuslisan, henkilokohtaisen lisan ja
lomarahan kautta seka tyénantajamaksuihin ja mahdollisiin
tybaikakorvauksiin. Neljan osastonhoitajan tehtdvakohtaisen palkan
tarkistamisen vuosivaikutus on n. 12.000 €.

Vs. Henkildst6johtaja

Palkkausryhma antaa terveyspalveluiden osastonhoitajien
tehtavakohtaisen palkantarkistuksesta lausunnon.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Palkkausryhma toteaa esityksen olevan perusteltu. Palkkausryhma toteaa
kuitenkin, ettd palkantarkistuksen alkamis- ja paattymisajankohtia tulisi
viela uudelleen harkita ja ajankohtien tulisi kohdentua tehtavan
vaativuuden muutokseen, eika esim. hyvinvointialueelle siirtymiseen. Myos
1.6.2022 voimaan tulleet palkankorotukset tulee huomioida.

Lisaksi palkkausryhma toteaa, ettd asia olisi pitanyt tuoda palkkausryhman
kasittelyyn aiemmin kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Henkildstojaosto

Henkilostojaosto 12.08.2022 § 139

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Vs. henkiléstdjohtaja Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778 2248

Terveyspalvelut esittavat neljan osastonhoitajan tehtavakohtaisen palkan
korottamista ajalle 1.1.-2022-31.12.2022. Perusteena on tehtavien
muuttuminen vaativammaksi Covid -19 —pandemian aikana tapahtuneiden
kiireellisten tehtdvamuutosten vuoksi. Tehtavakohtaisia palkkoja on
korotettu 1.1.2022 |ahtien ilman palkkausryhman kasittelya ja
henkildstdjaoston paatdsta. Tammikuussa tehtya palkankorotusta
perustellaan akillisen tilanteen vaatimalla nopealla reagoinnilla.
Terveyspalveluiden esityksesta ei kdy ilmi koronapandemian
tdmanhetkista vaikutusta ko. tehtavien vaativuuteen.

Vt. Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta neljan esittelytekstissa maaritetyn
terveyspalveluiden osastonhoitajan tehtdvakohtainen palkka maaraytyy
ajalla 1.1.-31.8.2022 Sote-sopimuksen liitteen 1 01HOI020 vaativuustason
2 mukaisesti (Tehtavakohtainen palkka 1.1.-31.5.2022 3 420€/kk, 1.6.-
31.8.2022 3 488,4€).
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Palkkausryhma § 16 02.08.2022
Henkildstdjaosto § 139 12.08.2022
Henkilostdjaosto §215 16.12.2022
Paatos Jasen Kaisa Palohonka poistui esteellisena (sukulaisuussuhde)

kokouksesta klo 8.38 taman asian kasittelyn ajaksi.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Jasen Kaisa Palohonka palasi kokoukseen taman asian kasittelyn jalkeen
klo 8.45.

Tiedoksianto Terveyspalveluiden johtaja
Vs. johtava hoitaja
Asianosaiset
Palvelussuhdeasiantuntija

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 215
3886/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103, henkildstdasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
02 778 2248

Henkildstojarjestot JUKO ry ja Tehyn Salon ammattiosasto ry ovat
pyytaneet kunnallisen paasopimuksen 8 § mukaista paikallisneuvottelua
koskien KVTES/SOTEsopimus Il luku Palkkaus, Palkkausjarjestelma 10 §
soveltamista neljan terveyspalveluiden osastonhoitajan kohdalla.
Neuvottelut kaytiin 1.11.2022 ja 24.11.2022.

Paaluottamusmiesten nakemys on, etta kolmen terveyspalveluissa
kevaalla 2020 osastonhoitajana toimineen tydntekijan tehtavan vaativuus
lisaantyi koronapandemian alettua, ja etta ko. tehtavien tehtavakohtainen
palkka tulisi korjata maaliskuusta 2020 lahtien. Ko. tehtavien vaativuus ei
paaluottamusmiesten ndkemyksen mukaan ole muuttunut elokuun 2022
lopussa, vaan korona jatkuu edelleen ja se lisda tyon vaativuutta.
Jarjestdjen edustajien mielesta olisi perusteltua, etta korotetun
tehtavakohtaisen palkan maksun pitaisi jatkua vuoden 2022 loppuun.
Neuvottelut paattyivat erimielisina.

Henkildstojohtaja antaa kokouksessa suullisen selvityksen neuvotteluista.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkilostdjaosto merkitsee saaneensa selvityksen tiedoksi.
Paatos Jasen Kaisa Palohonka poistui esteellisena (sukulaisuussuhde)

kokouksesta klo 9.01 tdman asian kasittelyn ajaksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
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Palkkausryhma
Henkilostdjaosto
Henkilostojaosto

Tiedoksianto
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§ 16 02.08.2022
§ 139 12.08.2022
§215 16.12.2022

Jasen Kaisa Palohonka palasi kokoukseen taméan asian kasittelyn jalkeen
klo 9.06.

Paaluottamusmiehet
Henkildstoasiantuntija
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Henkildstojaosto §216 16.12.2022

Liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan sijaisuudesta maksettava korvaus

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 216
5669/01.01.01.02/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Kaupunginjohtaja on 30.11.2022 tekemalldan viranhaltijapaatoksella § 43
nimennyt liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan sijaiseksi
kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannerveden 1.12.2022 alkaen. Paatos on
ehdollinen siten, ettd se edellyttda henkiléstdjaoston

hyvaksyvan kokouksessaan 16.12.2022 sijaisuudesta maksettavan

korvauksen.
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Henkilostjaosto paattaa, ettd kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervedelle

korvataan liikelaitos Salon Veden toimitusjohtajan sijaisuuden hoitamisesta
1.250 euroa/kk kaupunginjohtajan paatoksen mukaisesti.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Palvelussuhdeasiantuntija
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §217 16.12.2022

Tayttélupa, liikelaitos Salon Veden toimitusjohtaja

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 217
5622/01.01.01.01/2022

Valmistelija Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta on 30.11.2022 merkinnyt tiedoksi
toimitusjohtajan irtisanoutumisen 15.1.2023 lukien. Samassa yhteydessa
johtokunta paatti, etta toimitusjohtajan valintaa varten perustetaan
tyéryhma. Tydryhmaan valittiin johtokunnasta puheenjohtaja Jerina
Wallius, varapuheenjohtaja Ralf Hellsberg ja Sanna Lindholm.
Tyoéryhmaan nimettiin myds kaupunginjohtaja, ja tydryhman sihteeriksi
kutsuttiin henkilostojohtaja. Tyoryhma on kokoontunut 7.12.2022 ja tehnyt
ensimmaiset valmistelut toimitusjohtajan haun kaynnistamiseksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan liikelaitos Salon Veden
toimitusjohtajan viran vakituiseen tayttéon 16.1.2023 alkaen.

Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Tiedoksianto Liikelaitos Salon Veden nimeama tyéryhma
Kaupunginjohtaja

Henkildstojohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §218 16.12.2022

Tayttélupa, ma. ICT-suunnittelijan tyésuhteen sijaisuus ajalle 1.1.-31.5.2023, hallintopalvelut,
tietohallintopalvelut

Henkildstdjaosto 16.12.2022 § 218

5696/01.01.01.00/2022

Valmistelija tietohallintopaallikkd Marko Tanska, marko.tanska@salo.fi, 02 778 2260

Tietohallinto anoo tayttélupaa ICT-suunnittelijan tehtdvaan maaraaikaisesti
ajalle 1.1.-31.5.2023.

Tehtava on ollut pitkdan ilman saanndllista resurssia, jonka johdosta
kehittamisprojektien aikataulut ovat viivastyneet ja tyétehtavia on jouduttu
priorisoimaan liikaa.

ICT-suunnittelijan tehtaviin kuuluu monipuolisia tietojarjestelmiin,
palvelimiin seka tietoliikenneverkkoihin liittyvia suunnittelu-, yllapito- ja
kehittamistehtavia. Taman tehtavan tehtdvankuvaan sisaltyy erityisesti
my0s ICT-paasuunnittelijan sijaistaminen.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisarahoitusta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan ICT-suunnittelijan tehtavan
maaraaikaiseen tayttoon ajalle 1.1.-31.5.2023.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatods Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Hallintojohtaja

Tietohallintopaallikk®
Rekrytointi



salo‘

Henkiléstdjaosto

Poytikirja 15/2022 42(56)

§219 16.12.2022

Tayttélupa, ma. ICT-suunnittelijan tyésuhde ajalle 1.1.-31.12.2023, hallintopalvelut,

tietohallintopalvelut

Henkildstdjaosto 16.12.2022 § 219

5697/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

tietohallintopaallikkd Marko Tanska, marko.tanska@salo.fi, 02 778 2260

Tietohallinto anoo tayttélupaa ICT-suunnittelijan tehtdvaan maaraaikaisesti
ajalle 1.1.-31.12.2023. Tehtava on jaanyt avoimeksi 1.12.2022 alkaen.

ICT-suunnittelijan tehtaviin kuuluu monipuolisia tietojarjestelmiin,
palvelimiin seka tietoliikenneverkkoihin liittyvia suunnittelu-, yllapito- ja
kehittamistehtavia. Taman vakanssin paaasiallisena vastuualueena on
teknisen sektorin tietojarjestelmien seka tydasema- ja palvelinymparistojen
hallinta.

Tietohallinnosta on lisaksi paattymassa |ICT-asiantuntijan maaraaikaisuus
31.12.2022. Samaan aikaan myos toinen ICT-asiantuntija siirtyy
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueuudistus on tydllistédnyt tietohallintoa enenevassa maarin
tana vuonna ja nyt jo tiedetaan, etta sama tilanne tulee jatkumaan pitkalle
ensi vuoteen. Hyvinvointialue ei saa vuodenvaihteeseen mennessa otettua
kaupungilta siirtyvaa ict-infraa tietojarjestelmineen, palvelimineen,
tydasemineen ja tietoliikenneverkkoineen omaan hallintaansa. Tietohallinto
joutuu siis yllapitdmaan olemassa olevaa ymparistéa entisellaan ja
tarjoamaan sita hyvinvointialueelle palveluna. Yllapito- ja tukitoimien lisaksi
jarjestelmien siirtoprojektit tyollistavat tietohallintoa, joten tydmaara saattaa
jopa kasvaa nykyiseen verrattuna.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisarahoitusta.

Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa luvan ICT-suunnittelijan tehtavan
maaraaikaiseen tayttoon ajalle 1.1.-31.12.2023.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Hallintojohtaja

Tietohallintopaallikk®
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §220 16.12.2022

Tayttélupa, viestinnan suunnittelija, viestinnan ja suhdetoiminnan palvelut

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 220
5721/01.01.01.00/2022

Valmistelija Teija Jarvela, viestintapaallikko, teija.jarvela@salo.fi, 044 778 2151
Viestinnan suunnittelijan tehtava jaa avoimeksi 28.12.2022.

Hallintopalveluiden viestinnan ja suhdetoiminnan palvelut anoo tayttélupaa
viestinnan suunnittelijalle toistaiseksi.

Nyt avoimeksi jaava viestinnan suunnittelijan tehtava on olennainen
kaupungin asukas- ja palveluviestinnan kannalta, silld sen keskeiset osa-
alueet ovat kaupungin julkisen verkkopalvelun (Salo.fi) paakayttajyys,
verkkopalveluihin liittyvien lainsaadanndssa maariteltyjen velvoitteiden
(palvelutietovaranto ja saavutettavuus) koordinointivastuu seka asukas- ja
muiden vastaavien viestintgjulkaisujen (esim. kaupunkitiedote) tuotanto.

Palvelussuhde toteuttaa kunta- seka hallintolain, saavutettavuusdirektiivin

ja hallinnon yhteisista sahkoisen asioinnin tukipalveluista annetun lain

(mm. kunnan tietojen kuvaaminen Suomi.fi:n palveluvarantoon) kuntien

monikanavaiselle ja saavutettavalle viestinnalle asettamia vaatimuksia.

Talousarviossa on maararaha tehtavaan eika se edellyta lisdrahoitusta.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan:

1) viestinnan suunnittelijan tehtavan tayttamiseen toistaiseksi 28.12.2022
lukien

2) viestinnan suunnittelijan tehtavan sijaisuuteen valittémasti siihen asti,
kun tehtdvaan vakituisesti valittu henkild on edellisen kohdan tehtavan
tayttoprosessin myota ottanut tehtavan vastaan.
Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Tiedoksianto Hallintojohtaja

Viestintapaallikkd
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §221 16.12.2022

Tayttélupa, lakimiesharjoittelija, maankayttopalvelut

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 221
5705/01.01.01.00/2022

Valmistelija Maankayttdpalveluiden johtaja Raimo Inkinen, raimo.inkinen@salo.fi, 02
778 5617

Maankayttopalveluille on tullut tiedusteluita opiskelijoiden
harjoittelupaikoista. Maankayttopalvelut ei ole erikseen varannut rahaa
tédhan tarkoitukseen vuoden 2023 talousarviossa.

Maankayttdpalveluilla on tehtavia tayttamatta vield alkuvuodesta, joista
vaistamatta jaa vuoden 2023 talousarvioon varattuja palkkarahoja
kayttamatta. Kayttamatta jaavia maararahoja on mahdollista kayttaa
lakimiesharjoittelijan palkkaamiseen.

Yksityisten asiakkaiden vireille laittamia asioita on talla hetkella niin paljon,
etta lakimiesharjoittelija tarvitaan avustamaan maankayttépalveluiden
tehtavia vakavassa resurssipulassa. Lakimiesharjoittelijan tehtavana olisi
avustaa kaupungin kaavoitusta ja lupakasittelyyn liittyvia poikkeamisasioita
seka maanmittaus- ja tonttiasioita kevaan 2023 aikana.

Maankayttdpalveluiden johtaja Raimo Inkinen ehdottaa, etta
maankayttdpalveluiden vuoden 2023 budjettiin varatusta palkkasummasta
voidaan kayttaa opiskelijaharjoittelijan palkkaamiseen enintdan 8000 €.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttéluvan myéntamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto myontaa tayttdluvan lakimiesharjoittelijan palkkaamiseen
vuoden 2023 aikana. Harjoittelijan palkkaamiseen on mahdollista kayttaa
enintdan 8000 €, sis. sivukulut.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Tiedoksianto
Kaupunkikehitysjohtaja
Maankayttdpalveluiden johtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §222 16.12.2022

Tayttélupa, torivalvoja

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 222
5662/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunginpuutarhuri Matti Nikander, matti.nikander@salo.fi, 02 778 5327
Yleisten alueiden ja kehittdmisen viheraluetiimi anoo tayttdlupaa
torivalvojan tehtavaan. Torivalojan tehtava on vapautunut 21.11.2022
alkaen.

Torivalvojan paaasiallisena vastuualueena on vastata torimyynnin
sujuvuudesta kauppatorilla toripaivien aikana. Torivalvoja auttaa ja neuvoo
kauppatorille saapuneita torimyyjia kdytannon asioissa. Samalla torivalvoja
huolehtii kauppatorin siisteydesta ja valvonnasta toripaivien aikana.
Talvikautena torivalvoja osallistuu viheraluetiimin puistojen kunnossapidon
suorittamiin puistometsien hoitohakkuisiin tai muihin vastaaviin tyotehtaviin
niina tydpaivina, kun ei ole toripaivaa.

Torivalvojan tehtavan tydajan tasoittumissuunnitelma on erillisena liitteena.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttdluvan myodntamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto myontaa luvan torivalvojan tydsuhteen vakituiseen
tayttoon valittomasti.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsindori

Kaupunginpuutarhuri
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §223 16.12.2022

Tayttélupa, ma. omavalmentajan virka, tyollisyyspalvelut

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 223
5730/01.01.01.00/2022

Valmistelija Tyollisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778
2161

Tyollisyyspalvelut hakee tayttdlupaa tyollisyyden kuntakokeiluun
maaraaikaisen omavalmentajan virkasuhteen tayttamiseksi. Virka
vapautuu ajalle 2.1.-30.6.2023.

Salo on mukana toteuttamassa tydllisyyden kuntakokeilua ajalla 1.3.2021-
31.12.2024. Kuntakokeilussa merkittdva osa TE-toimiston
henkilbasiakaspalveluista on siirretty kunnan jarjestamisvastuulle.
Kuntakokeilut jatkuvat vuoden 2024 loppuun asti, jolloin TE-palvelut olisivat
kokonaan siirtymassa kuntiin.

TE-toimistosta siirtyneen henkildston lisdksi Salon kaupunki on perustanut
kokeilun ajalle kuusi maaraaikaista omavalmentajan virkaa 30.6.2023 asti.
Kaupungin omalla henkildstéresurssilla on pyritty varmistamaan, etta
kuntakokeilua pystytaan toteuttamaan sille asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Kevaalla 2022 astui voimaan ns. pohjoismainen
tydvoimapalvelumalli, jossa asiakasprosessia on tehostettu ja
henkildstéresurssin turvaaminen tassa tilanteessa on erityisen tarkeaa.

Kaupunkikehitysjohtaja puoltaa tayttéluvan mydntamista.
Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan omavalmentajan maaraaikaisen
virkasuhteen tayttamiseen ajalle 2.1.-30.6.2023.

Paatos Henkildstojaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Tyollisyyspalveluiden esimies
Rekrytointiyksikko
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Henkildstojaosto §224 16.12.2022

Tayttélupa, maaraaikainen laitoshuoltajan tyésuhde (vastuu ateriapalvelusta, sis.
puhtaanapitoa) ajalle 2.1.- 4.6.2023, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, tuleva Muurlan
paivakotiryhma

Henkilostojaosto 16.12.2022 § 224
5767/01.01.01.00/2022

Valmistelija Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd Anu Sorvari-Happonen; anu.sorvari-
happonen@salo.fi; 044- 7785900.

Varhaiskasvatuksen Muurlan paivakodin johtaja Jaana Lehtola otti yhteytta
"Rapualuekolmosen” puhtaanapidon esimieheen Niina Niemiseen
Muurlassa maaraaikaisesti 2.1.2023 aloittavan (alustavasti 2. 1- 4.6.2023),
entiseen Muurlan kunnantaloon perustettavan paivakotiryhman ravitsemis-
ja puhtaanapitopalveluista.

Neuvotteluja jatkettiin varhaiskasvatusjohtajan, kaupunkikehitysjohtajan ja
ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikdn toimesta. Paivakotiryhma perustetaan,
koska kaikki Muurlan paivakoti-ikaiset lapset eivat endd mahdu Muurlan
nykyiseen paivakotiin Takapellon tielle ja lapsia nayttaa tulevan kevaan
aikana lisaa.

Kyseisen uuden paivakotiryhman ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluiden
suunnittelu 1ahti hyvin kayntiin. Haasteeksi ohjautui Muurlan entisen
kunnantalon tilojen palvelukeittid (toiminut aiemmin paivakotina), jonka
ammattikeittiokoneet- ja laitteet on irrotettu, siirretty ja asennettu vuonna
2020 juuri Takapellon tien paivakotiin. Lisaksi, tarvittavan
palvelutydntekijatehtavan (ateriapalvelusta vastaava laitoshuoltaja)
I6ytyminen, silla ravisemis- puhtaanapitopalveluilla ei ole yhtaan vapaata
tehtavaa. Ateriapalvelustavastaavan laitoshuoltajatehtava on
haasteellinen, mm. syysta: tyétehtavaan tarvittava/ kaytettava tydaika on
sidoksissa paivakotien ruokailuaikoihin (klo 8.00, klo 11.30 ja klo 14.00),
puhtaanapitoa tehdaan ruokailuaikojen valilla ja tehokkuus- ja
taloudellisuusvaateiden tayttymiseksi on syyta kayda siivoamassa muitakin
kohteita, huomioiden tydpisteiden valilla kulkemiseen kaytettava tydaika.

Tulevan paivakotiryhman palvelukeittion kunnostus ammattikeittioksi
onnistuu ns. ravitsemis- ja puhtaanapidon "kone- ja laite ja muu
materiaalivarastoa” hyddyntéen ja ulkoisen tilapalvelutuottajan suunnittelu-
siirto- ja asennuspalvelua kayttaen. Maaraaikaisesta
laitoshuoltajatehtavasta on siis tehtava tayttoesitys.

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikko esittaa palkattavasti maaraaikaisen

laitoshuoltajan (ateriapalvelusta vastaava) Muurlan entiseen kunnantaloon
perustettavaan paivakotiryhmaan ajalle 2.1.2023- 4.6.2023.

Esittelija Kaupunginjohtaja
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Henkiléstdjaosto

Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksianto
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§224 16.12.2022

Henkildstojaosto hyvaksyy maaraaikaisen laitoshuoltajan (ateriapalvelusta
vastaava) palkkaamisen Muurlan entiseen kunnantaloon perustettavaan
paivakotiryhmaan ajalle 2.1.2023- 4.6.2023.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Kaupunkikehitysjohtaja

Ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikkd

Varhaiskasvatusjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §225 16.12.2022

Tayttélupa, erikoisammattimies

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 225
5661/01.01.01.00/2022

Valmistelija kaupunginpuutarhuri Matti Nikander, matti.nikander@salo.fi, 02 778 5327

Yleisten alueiden ja kehittdmisen viheraluetiimi anoo tayttdlupaa
erikoisammattimiehen tehtavaan. Tehtava vapautuu 1.12.2022 alkaen.
Taman jalkeen viheraluetiimissa on yhden erikoisammattimiehen vajaus.

Erikoisammattimiehen paaasiallisena vastuualueena on puistojen
kunnossapidon lantinen hoitopiiri. Tarvittaessa erikoisammattimies
osallistuu kauden aikana myds viherrakentamisen tehtaviin.
Talvitydkautena erikoisammattimies suorittaa puistometsien hoitohakkuita
ja ennen kevatkautta katupuiden hoitoleikkuita eri puolilla kaupunkia.

Kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi puoltaa tayttéluvan myoéntamista.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto myontaa luvan erikoisammattimiehen tydsuhteen
vakituiseen tayttédn valittdmasti.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Tiedoksianto Kaupunkikehitysjohtaja

Yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsinéori

Kaupunginpuutarhuri
Rekrytointi
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§226 16.12.2022

Henkilostéjaoston kevaan 2023 kokoukset

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 226

5706/00.02.14.08/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103

Henkildstdjaosto on kokoontunut paasaantoisesti kerran kuukaudessa
perjantaiaamupaivisin. Vuonna 2023 on tarkoitus jatkaa samalla
periaatteella, vaikka on odotettavissa, etta kasiteltavien asioiden maara
jonkin verran pienenee hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa.
Kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy kevaan 2023 kokousaikataulun seuraavasti:

13.1.,10.2, 17.3, 21.4., 26.5. ja 16.6. Kokoukset alkavat klo 8.30.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Henkildstojohtaja
Toimistopalvelut
Kirjaamo
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Henkildstojaosto § 227 16.12.2022

Tiedoksi tulleet asiat

Henkildstojaosto 16.12.2022 § 227

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdésehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Annettiin hyvinvointialuekatsaus henkilostojaostolle.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkildstojaosto §228 16.12.2022

Kaupunginlakimiehen tehtdavakohtaisen palkan tarkistaminen hallintojohtajan sijaisuuden
ajaksi

Henkildstdjaosto 16.12.2022 § 228
5862/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Hallintojohtajan virka vapautuu 1.1.2023 lukien. Tata ennen Laura Ala-
Hannula pitda kertyneet vuosilomat. Hanen viimeinen viranhoitopaivansa
on 13.12.2022. Hallintojohtajan tehtavien hoitamisesta taman jalkeen on
sovittu seuraavaa:

Kaupunginlakimies Antti Makela ottaa hoitaakseen oman viransa ohella
ainakin seuraavat hallintojohtajan tehtavat: kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen paatésten valmistelu, kokoustoiminnan ja paatosten
taytantédnpano ja puheenjohtajaneuvoston pdytakirjanpitaminen seka
hallintopalveluiden toimialan johtaminen ja esimiestehtavat seka tarvittavat
kriittiset tehtavat. Makela kuuluu sijaisuuden ajan kaupunginjohtajan
johtoryhmaan.

Makelan kanssa on neuvoteltu palkkaratkaisu, jossa hanen
tehtavakohtaista palkkaansa tarkastetaan tehtavan vaativuuden
muutoksen johdosta.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kaupunginlakimies Antti Makelan tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan
1.1.2023 alkaen hallintojohtajan sijaisuuden hoitamisen johdosta 788,13
eurolla, minka jalkeen hanen tehtadvakohtainen palkka on 5756,81 €.
Paatos on ehdollinen siten, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
viransijaisuuden 19.12.2022.

Paatos Henkilostdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Kaupunginjohtaja
Rekrytointi
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Henkildstojaosto §229 16.12.2022

Kaupunginlakimiehen tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen hallintojohtajan sijaistamisen
johdosta

Henkildstdjaosto 16.12.2022 § 229
5863/01.01.00.04/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103.

Kaupunginjohtaja on 14.12.2022 tekemallaan viranhaltijapaatoksella § 47
maarannyt hallintojohtajan sijaiseksi kaupunginlakimies Antti Makelan.
Sijaistuksesta maksettava korvaus on suuruudeltaan 10 % Makelan
vahvistetusta tehtavakohtaisesta kuukausipalkasta. Paatoksen
selostuksessa todetaan, etta hallintojohtajan sijaiseksi maaratty henkil on
itisanoutunut Salon kaupungin palveluksesta. Koska toimialajohtajien
tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, ettd myds saanndénmukaiset poissaolot
edellyttavat sijaisjarjestelyita, tulee tilalle maarata uusi sijainen.
Hallintosdannodn 24 § mukaan kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessaan poissa tai
esteellinen.

Henkilostdjaosto on paatdksellaan 9.3.2015, dnro 1073/01.02.00/2014
linjannut, ettd hallintojohtajan (tuolloin kansliapaallikkd) tehtavan
sijaisuuden johdosta kaupunginlakimiehen tehtdvakohtaista palkkaa
tarkistetaan 10 %. Sijaistuksen osalta tehtdvassa ei ole taman jalkeen
tapahtunut merkittavia muutoksia.

Paatos on ehdollinen siten, etta se edellyttaa henkildstéjaoston vahvistusta
korvauksen osalta. Samassa henkilostojaoston kokouksessa oleva toinen
hallintojohtajan sijaistamispaatos ei ole voimassa samanaikaisesti taman
paatoksen kanssa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettd kaupunginlakimiehen tehtavakohtaista
palkkaa tarkistetaan 10 % hallintojohtajan pysyvan sijaistamisen johdosta.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.
Tiedoksianto Asianosainen

Kaupunginjohtaja
Rekrytointi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 199, § 200, § 201, § 202, § 217,
§ 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 225, § 227

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 203, § 204, § 205, § 206, §

207, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213, §
214, § 215, § 216, § 226, § 228, § 229

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kir@amoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Henkilostojaosto.

Kirjaamon yhteystiedot:

Salon kaupunki, kirjaamo

Postiosoite: PL 77

Kayntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo
Sahkdpostiosoite: kijaamo@salo.fi
Puhelinnumero: 02 778 2043

Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45.
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Kirjaamo palvelee aattopaivina tai aaton ollessa vapaapaiva, aattoa
edeltadvana arkipaivana klo 8.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi

* milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Salon kaupungin
kirjaamosta.

Pdytakirja viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 22.12.2022.



