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Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen jarjestdmisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21
hyvinvointialueelle. Uudistus on kuntahistorian merkittavimpia. Talla
hetkellda Salon kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja
pelastustoimeen liittyvat tehtavat siirtyvat hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle. Samassa yhteydessa hyvinvointialueelle siirretaan
naihin tehtaviin liittyvat resurssit.

TE-palveluiden valmisteilla oleva siirtyminen kuntien jarjestamisvastuulle
vuonna 2024 lisaa toteutuessaan kaupungin tehtavia ja muuttaa kaupungin
roolia elinvoimapalveluissa. Tehtaviin liittyvia resursseja tulee mahdollisesti
siirtymaan kaupungille uudistuksen yhteydessa.

Salon kaupungin strategiaa ollaan uudistamassa siten, etté uusi strategia
alustavan suunnitelman mukaan tulee voimaan 1.1.2023.

Uudistuksen my6ta Salon kaupungin organisaatiota on vaistamatta
tarkasteltava. Tulevassa organisaatiossa korostuu kaupungin rooli
hyvinvoinnin ja elinvoiman edistamisessa. Organisaatiota on mielekasta
tarkastella ja uudistaa kokonaisuutena, ei ainoastaan sosiaali- ja
terveyspalveluja ja TE-palveluja koskevin osin. Organisaatiouudistuksen
on perusteltua astua voimaan 1.1.2023 lukien, vaikka TE-palveluita
koskeva uudistus onkin suunniteltu toteutuvaksi kokonaisuudessaan vasta
tatd mydhemmin.

Uudistuksen tavoitteena tulee olla:

- sosiaali- ja terveydenhuollon kayttéén varattujen resurssien
asianmukaisen ja hallitun siirtymisen varmistaminen siten, etta
kaupunkilaisten palvelut eivat aiheettomasti vaarannu

- asianmukaisten ja vaikuttavien TE-palvelujen turvaaminen

- uudistuvan organisaation tehtavien edellyttdmien resurssien
tunnistaminen

- kaupungin jarjestamisvastuulle olevien tehtavien tarkoituksenmukaisen
organisoinnin ja palvelujen saatavuuden kehittdminen

- ammattitaitoisen tydvoiman riittavyys

- kustannusten kasvun hillitseminen

- konserni- ja omistajaohjauksen tehostaminen

Organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi esitetdan nimitettavaksi
viranhaltijoista koostuva tyéryhma ja organisaatiouudistukseen liittyvista
linjauskysymyksista vastaava ohjausryhma.

Tyoéryhma tydskentelee kaupunginjohtajan johdolla. Tyéryhman tehtavana
on:

- valmistella organisaatiouudistukseen liittyvat kysymykset ohjausryhman
ratkaistavaksi

- vastata uudistukseen liittyvasta tiedottamisesta

-tuottaa tietoa uudistukseen liittyvista arvioiduista kustannuksista

- jarjestaa henkildstolle kuulemistilaisuuksia uudistukseen liittyen

- valmistella hallintosaantoon organisaatiouudistuksen edellyttamat
muutokset



Organisaatiouudistuksen ohjausryhman tehtavana on:

- maaritella tasmallisemmin uudistuksen tavoitteet ja aikataulu

- valmistella uudistuksen my6ta syntyva organisaatio- ja toimielinrakenne
ja tehda siita esitys kaupunginhallitukselle

Organisaatiouudistuksen ohjausryhman esittelijana toimii
kaupunginjohtaja. Ryhméat voivat kuulla tarvittaessa asiantuntijoita.

Esittelija V1. Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1) valtuuttaa kaupunginjohtajan nimedmaan organisaatiouudistuksen
tydéryhman.

2) nimeta organisaatiouudistuksen ohjausryhman jaseneksi
kaupunginjohtajan seka muut jasenet.

3) nimeta ohjausryhmalle jasenten keskuudesta puheenjohtajan.

4) valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan organisaatiouudistuksen
tyéryhmalle sihteerin.

Paatos Osmo Friberg esitti jaseneksi Heikki Tammista.
Anna-Leena Yli-Jama esitti jaseneksi Juhani Nummentaloa.
Johanna Riski esitti jaseneksi Ulla Huittista.
Anna Harri esitti jaseneksi Sari Pesosta.
Simo Paassilta esitti jaseneksi Saku Nikkasta.
Saku Nikkanen esitti jaseniksi Mika Nummenpaloa ja Marja Ruokosta.
Simo Paassilta esitti ohjausryhman puheenjohtajaksi Saku Nikkasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen muilta osin.

Tiedoksianto Valmistelijat

Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 256
2312/00.01.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020

Kaupunginhallitus on paatdshistoriasta ilmenevasti nimennyt paatoksellaan
11.04.2022 § 139 ohjausryhman Salon kaupungin
organisaatiouudistukselle. Ohjausryhma on ensimmaisessa
kokouksessaan 20.6.2022 katsonut, ettd ryhman viivastyksettoman
toiminnan kannalta on perusteltua nimeta kokoonpanolle varajasenet.
Ryhman toimintaan osallistuvien viranhaltijoiden osalta noudatetaan
tarvittaessa normaaleja sijaisjarjestelyita.

Esittelija Vt. Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa nimeta ohjausryhman jasenille henkildkohtaiset
varajasenet.

Paatos Saku Nikkanen esitti varajdsenekseen Saija Karnisto-Toivosta, Marja

Ruokosen varajaseneksi Timo Lahteenmakea, Mika Nummenpalon
varajaseneksi Jaana Kauralaa.

Juhani Nummentalo esitti varajasenekseen Arttu Karhulahtea.

Osmo Friberg esitti Heikki Tammisen varajaseneksi Antti Olkinuoraa.
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Johanna Riski esitti Ulla Huittisen varajaseneksi Johannes Alarantaa.

Jonna Nyyssonen esitti Sari Pesosen varajaseneksi Jonna Nyyssosta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tehdyt esitykset yksimielisesti
Tiedoksianto Asianosaiset

Tybéryhma
Luottamustoimipalkkiot



