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TAUSTATIEDOT

Tehtavanimike
Kotihoidon paallikkd

Tehtavan patevyysvaatimus SOTE-sopimuksen hinnoitteluryhma

Ylempi korkeakoulututkinto, tydkokemus ja hinnoittelematon
johtamistaito

Tyo6paikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Toimistotyo

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

- Kotiin vietavien palveluiden johtaminen huomioiden lainsaadanto, valtakunnalliset
ohjeet, suositukset ja linjaukset

- Kaupungin strategisten tavoitteiden edistaminen ja kaytanté6n vieminen seka
toiminnan vaikuttavuuden, laadun ja kustannusten arvioiminen

- Kaupungin tuottamien kotiin vietavien palveluiden johtaminen, suunnitteleminen ja
kehittaminen

- Palvelun saatavuuden ja lakisaateisten velvoitteiden toteutumisen seuraaminen

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Kaotiin vietavien palveluiden johtaminen, sisalldllinen kehittdminen seka
tiedottaminen.

- Laadunhallintaan liittyvat tehtavat.

- Kotona tehtavan hoitotyén kehittdminen ja henkiléston osaamisen kehittaminen
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Koulutusten suunnittelu.

- Talousprosessivastuu; talousarvion valmistelu, seuranta ja toimeenpano omalla
vastuualueella

- Henkiléstéjohtaminen, kotihoidon aluepaallikdiden esihenkildna toimiminen

- Henkiléstévoimavarojen suunnittelu ja kohdentaminen

- Yksityisten ilmoituksenvaraisten palveluntuottajien seka omien kotihoidon tiimien
valvonta-asiat omalla vastuualueella.

Lisatehtavat:
- Vanhuspalveluiden asumispalveluiden paallikdn sijainen
- Tarvittaessa vanhuspalveluiden johtajan sijainen




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

SOTE-sopimus: vaativuustekijat (palkkausluku 9 §)

1 Tyén edellyttémé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Laaja sosiaalilainsaadanndn ja vanhuspalvelulain asiantuntemus ja kotihoidon
sisallén ja toimintakdaytantdjen asiantuntemus

Tutkiva ja kehittava tydote

Tiedolla johtamisen taidot

Itsendinen paatdksentekokyky

Kiitettdvat johtamis-, yhteisty6- ja viestintataidot
Erinomaiset vuorovaikutus- ja tydyhteisotaidot

2 Tyoén vaikutukset ja vastuu

Vastuu kotiin vietavien palveluiden taloudesta ja kustannusvaikutusten arvioinnista
Uudenlaisten kotiin vietdvien palveluiden kehittaminen.

Tyo6lla tuotetaan tietoa paikallisen paatdksenteon ja kehittamistyén pohjaksi
Kotihoidon asiakkaiden lukumaara on noin 900

Salon kaupungin kotihoidossa on yhdeksan kotihoidon perustiimia seka keskitettyja
palveluita ja valimuotoisen asumisen yksikdita, joissa tydskentelee reilu 200
tyontekijaa.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Johtamisasemassa vaaditaan jatkuvasti esimerkillisia vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja.

Muuttuvissa ja yllatyksellisissa tilanteissa vaaditaan luovaa tilannekohtaista
ongelmanratkaisua.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Uusi tehtavankuva.

Laaja ja muuttuva tehtdvakentta saattaa aiheuttaa henkista kuormittavuutta.
Useiden tehtdvien samanaikainen tyéstaminen ja kiireellisiin tehtaviin vastaaminen
vahentda tydn hallinnan tunnetta, joten tehtdavien organisointi ja priorisointi ovat
oleellisia taitoja, jotta henkinen kuormittavuus pysyy kohtuullisena.
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