
 
Hallintoasiantuntijan tehtäväjärjestelyt 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2017 § 204 
  
 

Valmistelija: kansliapäällikkö Irma Nieminen, irma.nieminen@salo.fi, puh. 
044 778 2020 
 
Hallintoasiantuntijan vakanssi 140 003 on työsopimussuhteinen. Koska 
esimiestehtävään voi sisältyä julkisen vallan käyttöä, työsuhde esitetään 
muutettavaksi virkasuhteeksi. Satu Mamian kanssa on neuvoteltu 
28.4.2017 työsopimussuhteen muuttamisesta viraksi.  Hän hyväksyy 
esitetyn muutoksen.  
 
Hallintopäällikkö tulee olemaan esimiehenä kirjaamon, 
tietopalvelun/arkiston, toimistopalvelun, monistamon, vahtimestaripalvelun 
ja infopisteen henkilöstölle. 
 
Muutosta esitetään määräajaksi siihen saakka kunnes sote- ja 
maakuntauudistus tulee voimaan. Tätä ennen kaupungin tukipalvelujen 
organisaatio tarkastellaan tulevan kuntaorganisaation tarpeiden 
mukaiseksi. 
 
Hallintopäällikön viran perustietolomake on esityslistan liitteenä. 
 
Kaupunginjohtaja: 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy 
 
1) keskitetyn hallinto- ja toimistopalvelun organisaatiomuutoksen siten, että 
kansliapäällikön alaisena toimii kaksi lähiesimiestä, joista toinen Halikon 
virastotalon keskitetyn hallinto- ja toimistopalvelun esimiestehtävissä ja 
toinen kaupungintalon keskitetyn hallinto- ja toimistopalvelun 
esimiestehtävissä.  
 
2) lakkauttaa hallintoasiantuntijan työsopimussuhteisen vakanssin (nro 140 
003), perustaa hallintopäällikön viran (nro 140 003) ja siirtää Satu Mamian 
virkaan suostumuksensa mukaan 1.6.2017 alkaen 
 
4) päättää, että muutokset tulevat voimaan 1.6.2017 lukien ja ovat 
voimassa määräajan siihen saakka kunnes sote- ja maakuntauudistus 
tulee voimaan. 
 
 
Päätös: 
 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Kaupunginhallitus 24.10.2022 § 347 
4950/01.01.00.04/2022 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020 
 

mailto:laura.ala-hannula@salo.fi


Sote- ja maakuntauudistukseen valmistautumisen aiheuttaman 
työkuorman johdosta kaupunginhallitus on päätöksellään 08.05.2017 § 204 
päättänyt muun muassa lakkauttaa hallintoasiantuntijan työsuhteisen 
toimen, perustaa hallintopäällikön viran ja siirtää hallintoasiantuntijan 
tehtävässä toimineen henkilön suostumuksellaan kyseiseen virkaan. 
Päätöksen mukaisesti näiden järjestelyjen oli tarkoitus olla voimassa siihen 
asti, kunnes sote- ja maakuntauudistus tulee voimaan. 
 
Sote- ja maakuntauudistuksen tarkoituksena oli sosiaali- ja 
terveyspalvelujen uudistaminen siten, että vastuu järjestämisestä olisi 
siirtynyt kunnilta perustettaville maakunnille. Silloisen valmisteluaikataulun 
mukaisesti siirtyminen olisi tapahtunut 1.1.2019. Sote- ja 
maakuntauudistuksen korvasi myöhemmin sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen uudistus, jonka myötä kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtävät ovat siirtymässä hyvinvointialueille 1.1.2023 lukien. 
Päätöshistoriassa kuvattujen tehtäväjärjestelyiden voidaan katsoa 
päättyvän tämän sote- ja maakuntauudistuksen korvanneen uudistuksen 
tullessa voimaan. 
 
Järjestelyjen purkamiseksi on tarpeellista lakkauttaa hallintopäällikön virka 
ja siirtää viranhaltija suostumuksellaan aiempaan työsuhteiseen 
hallintoasiantuntijan toimeensa. Hallinnon organisaatiota koskevien 
väliaikaisten järjestelyjen osalta on perusteltua kytkeä järjestelyjen purku 
käynnissä olevaan Salon kaupungin organisaatiouudistukseen. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää: 
1) lakkauttaa hallintopäällikön viran (140 003) ja muuttaa perustaa sen 
tilalle työsuhteisen hallintoasiantuntijan toimen1.1.2023 lukien 
2) siirtää viranhaltija suostumuksellaan aiempaan työsuhteiseen 
hallintoasiantuntijan toimeensa. 
3) todeta, että mahdollinen hallinnon organisaatiomuutos ratkaistaan 
osana käynnissä olevaa Salon kaupungin organisaatiouudistusta siten, 
että myöhemmin päätettävä muutos tulee voimaan 1.1.2023 lukien. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Asianosainen 
 Henkilöstöhallinto 


