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YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Ty6- ja elinkeinopalveluiden toiminta on tarkoitus siirtéaa kuntiin 1.1.2015 alkaen.
Tehtavan tarkoituksena on suunnitella, valmistella ja organisoida tulevaa uutta TE-
kokonaisuutta kuntaan. Lisaksi tehtava tukee tyéllisyyden kuntakokeilun suunnittelu- ja
kehittamistoimintaa, jolla myo6s valmistaudutaan tulevaan uudistukseen.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

1) Koordinoida TE-palvelu-uudistuksen valmistelua

- Projektoida kokonaisuus ja huolehtia hankkeen aikataulusta, etenemisesta,
dokumentaatiosta ja viestinnasta

- Uuden toimintamallin suunnittelu kaytanndssa yhdessa tyollisyyspalveluiden
johdon kanssa: ICT, toimitilat, organisaatiorakenne, henkiléresurssit ja
osaaminen, henkil6asiakas ja tybnantajapalveluiden kokonaisuuden
suunnittelu (palvelut), hankinnat, tiedolla johtaminen ym.

- Verkostotyd kaupungin toimialojen, viranomaistahojen, oppilaitosten,
tydénantajien, muiden alueen kuntien ja kolmannen sektorin kanssa

- Paatdsten ja esitysten valmistelu johdolle ja luottamuselimille
- Osallistuminen uudistuksen valtakunnallisiin verkostoihin.

2) Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun suunnittelu- ja kehittdmistehtavat, joilla
valmistaudutaan TE2024-uudistukseen

- asiakaskohderyhman analyysit, raportit ja tutkimuksellinen kehittamistoiminta
kokeilussa

- tybelaman kohtaanto-ongelman ratkaisemiseen liittyvat kehittamistoimet
- kokeilujohdon tuki mm. strategisessa suunnittelussa
- lainsaadantdmuutoksiin liittyva suunnittelutyd

3) Muut tyoéllisyyspalveluiden tehtavat kuten hankehakemusten suunnittelu ja laadinta
seka muu kehittamistoimintaan osallistuminen niilta osin, kuin se edistaa tulevan TE-
palvelukokonaisuuden suunnittelua.




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttémé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Tehtava edellyttda laaja-alaista ymmarrysta tyollisyyspalveluiden ja kunnan toiminnasta
seka hyvaa kansallisen elinkeino- ja tyollisyyskeskustelun hallintaa.

Tehtavassa tarvitaan hyvaa kykya kokonaisuuksien hahmottamiseen, tiedonhankinnan ja -
analysoinnin osaamista seka hyvia projekti- ja verkostojohtamisen taitoja.
Strategiatydhdn liittyva osaaminen on tehtdavassa eduksi.

Tehtdavassa menestymista tukevat hyva viestinta- ja kehittadmisosaaminen.
Kuntatalouteen, julkisiin hankintoihin, hankerahoituksiin ja valtionosuusjarjestelmaan
liittyva osaaminen ovat eduksi.

Tehtava edellyttda oma-aloitteista ja itseohjautuvaa tydotetta.

2 Tybén vaikutukset ja vastuu

Tyo6 vaikuttaa Salon elinvoimaisuuteen ja tyollisyys-ja elinkeinopalveluiden johtamiseen,
suunnitteluun ja organisointiin. Tydssa kehitetaan uutta mallia, jolla tulevaisuudessa
paikallisesti tullaan toteuttamaan ty6- ja elinkeinotoimintaa. Kehittdmistoiminnalla
parannetaan paikallisesti tyollisyytta.

3 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtavassa vaaditaan vahvoja ja ratkaisuhakuisia vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja.
Viestinnallinen osaaminen ja hyvat esiintymistaidot ovat tarpeellisia tehtdvan hoidossa.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Ty on ajoittain aikataulujen vuoksi kiireista. Tehtava on uudistukseen liittyen merkittava
ja paineinen. Lisaksi tyd sisaltdaa kehittdmiseen ja verkostotydhon liittyvia
epavarmuustekijoita, jotka voivat aiheuttaa stressia.
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