SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Koordinaattori

Tehtdavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Korkeakoulututkinto ja soveltuva tydkokemus |01ASI040

Tyo6paikka (fyysisen tyoympariston kuvaus)

Tyollisyyspalveluiden toimisto- ja asiakaspalvelutilat, Waltti

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Kyseessa on maardaikainen tehtava liittyen tydllisyyden kuntakokeiluun v. 2021-2024.
Koordinaattori varmistaa omalla tydskentelyllaan, ettd kuntakokeilu etenee asetettujen
tavoitteiden mukaisesti ja saavuttaa parhaan mahdollisen lopputuloksen. Tehtavan sisaltd
liittyy vahvasti kokeilun operatiivisiin toimintoihin.

Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)

- huolehtii kuntakokeilun tavoitteellisesta etenemisesta ja suunnittelee tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet seka toteuttaa ja seuraa niita yhteistydssa

muun kokeiluorganisaation kanssa.

- tukee tydskentelylldaan kuntakokeilun johtamista asiajohtamisen nakékulmasta
(management) tiiviissa yhteistydssa Salon tyéllisyyden kuntakokeilun johtamisesta
vastaavan kanssa

- johtaa ja kehittaa kokeiluun liittyvia prosesseja ja toimii asiakaspalvelutydn tukena
osallistuen myds itse mahdollisuuksien mukaan asiakastydhon

- kuntakokeilun tiedolla johtaminen ja kokeilulle asetettujen mittareiden seuranta.
Toiminnan arvioiminen seka uusien mittareiden ja siihen liittyvien tydkalujen
kehittdminen. Luo asiakastarpeiden (yritys- ja henkildéasiakkaat) keraamiseen
tarvittavat valineet ja luo yhteenvetoja toiminnan kehittamista varten.

- hallinnolliset tehtavat, mm. kuntakokeilun raportointi, kokeiluun ja
kokeiluhenkildstdon liittyvat valmistelutehtavat

- osallistuu kuntakokeilun viestinnan suunnitteluun ja toteutukseen

- toimii kuntakokeilua johtavan henkilén sijaisena kuntakokeiluun liittyvista asioissa
tadman ollessa pois




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttamda osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
- projekti- ja kehittamistydn johtamisen menetelmat ja muu johtamisosaaminen
- laaja ja syvallinen tydllisyydenhoidon osaaminen

- tydllisyydenhoitoalaan liittyvan lainsaadanndén osaaminen ja kyky soveltaa sita
kaytantdon; erityisesti laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista, TYP-laki, laki
kuntouttavasta tydtoiminnasta

2 Tyoén vaikutukset ja vastuu

Koordinaattorin tehtavassa onnistuminen liittyy vahvasti tydllisyyden kuntakokeilun
onnistumiseen Salossa. Kuntakokeilussa n. 2550 vaikeimmin tyéllistyvan
tydnhakijan/kuntalaisen tyévoimapalvelut siirtyvat kunnan jarjestamisvastuulle. Kokeilun
onnistumisella on suorat vaikutukset kunnan tydllisyystilanteeseen ja kokeilussa pyritaan
tukemaan myds muilla keinoin tydttdmien kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta.
Kuntakokeilun onnistuneella toteutuksella on my&s taloudellisia vaikutuksia
kuntatalouteen (vaikutukset tydmarkkinatuen kuntaosuuteen).

3 Yhteistyétaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Koordinaattori tulee tyoskentelemaan useissa kokeiluun liittyvissa tyéryhmissa seka
suoraan henkildstdn ja asiakaskunnan kanssa. Tehtava edellyttaa erittain hyvia
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja seka yksild- ettd ryhmatyoétilanteissa.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Kyseessa on Salossa ensimmainen tyollisyyden kuntakokeilu, jossa TE-palvelun tehtavat
siirtyvat kunnan vastuulle ja samalla selvitetéan mahdollisuutta pysyvaan toimintamalliin.
Kuntakokeilun onnistumisen paine on kova ja tehtavakentta on hyvin laaja. Koordinaattori
vastaa omalla tyoéllaan kokeilun onnistumisesta ja kuntalaisten etenemismahdollisuuksista
kohti avoimia tydmarkkinoita. Kokeiluhenkiléstd jonka kanssa koordinaattori tiiviisti
tyoskentelee koostuu niin kunnan omasta kuin valtion kunnan tydnjohtovastuulle
siirtdmasta henkildstdsta. Erilaiset tyokulttuurit ja toimintatavat tuovat vaistamatta omat
haasteensa kokeilun onnistumiselle.
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