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Hallintosäännön 59 § mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta virkoja, joissa 
kaupunginvaltuusto päättää palvelussuhteen ottamisesta. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 110 hyväksynyt 
henkilöstösuunnitelman vuosille 2023-2026 osana Salon kaupungin 
talousarviota vuodelle 2023. Kaupunginvaltuuston pöytäkirja tarkastetaan 
kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen.  
 
Työllisyyspalveluiden osalta talousarvioon on hyväksytty määrärahat 
seuraaviin virkasuhteisiin. 
 
6522 Projektipäällikkö 1.1.2023-31.3.2025 
Tehtäväkohtainen palkka: 3 640,29 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
Kelpoisuusvaatimus: ylempi korkeakoulututkinto 
Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden järjestämisvastuu esitetään 
siirrettäväksi valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Suunnittelukokonaisuuteen 
kuuluu mm. kunnan elinvoimaan ja työllisyysekosysteemikokonaisuuteen 
liittyvän mallin hahmottelu, palvelusuunnitelma, kuntayhteistyö, 
rahoitusmalli ja toimitilasuunnittelu. 
 
6528 Vastaava omavalmentaja 1.1.2023-31.12.2024 
Tehtäväkohtainen palkka: 3 216 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus  
ja riittävä työkokemus 
Toimii kokeilun kouluttaja-opastajana, henkilöstön perehdyttäjänä sekä 
työttömyysturvayhdyshenkilönä. Vastaa TEdigi-uudistuksen etenemisestä 
ja henkilöstön kouluttamisesta asiakaspalvelujärjestelmään. Noin puolet 
työajasta tekee kuntakokeilun asiakastyötä omavalmentajan roolissa. 
 
6528 Omavalmentaja 1.1.2023-31.12.2024 
Tehtäväkohtainen palkka: 2 911,64 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus  
ja riittävä työkokemus 
Kuntakokeilun palveluiden piiriin on tulossa alkuvuodesta 2023 alkaen 
runsaasti ukrainalaisia työnhakijoita. Kokeilun kotouttamisen 
asiakaspalvelun resursseissa tulee alkuvuodesta varautua muuttuneeseen 
tilanteeseen. Hyvin hoidettu kotouttaminen tuo mm. alueelle tarvittavaa 
työvoimaa. 
 
6528 neljä asiakasneuvojaa 1.1.2023-31.12.2024 
Tehtäväkohtainen palkka: 2419,24 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01TOI0604 
Kelpoisuusvaatimus: tehtävään soveltuva toisen asteen tutkinto 
Työllisyyspalveluiden yksiköiden Waltin asiakasaulan ja Voimalan 
palveluspisteen toiminnat halutaan turvata kuntakokeilun ajalle  
31.12.2024 asti. Waltin aula vastaa ison toimipisteen asiakasliikenteestä, 
koko talon arjen sujuvuudesta sekä myös viestinnästä eri kanavissa. 



Voimalan palvelupiste on avoin kaikille kuntalaisille ja sieltä saa apua 
asiointiin sekä työ- ja koulutushakuihin. 
 
Työllisyyden kuntakokeilun jatkuminen 1.7.2023-31.12.2024 
Eduskunta on päättänyt työllisyyden kuntakokeilujen jatkumisesta ajalle 
1.7.2023-31.12.2024. Osaa Salon kuntakokeiluun resursoiduista 
virkasuhteista tullaan jatkamaan. Yksi kuudesta omavalmentajan virasta 
käynnistyy jo 1.1.2023 suuntautuen kotouttamiseen. Kuntakokeiluun 
aiemmin resursoidut lääkärin, sosiaalityöntekijät ja sosiaaliohjaajan 
tehtävät poistuvat kaupungin talousarviosta hyvinvointialueuudistuksen 
myötä. Seuraavia tehtäviä tullaan jatkamaan kokeilun jatkumisen myötä. 
 
6528 koordinaattori 1.7.2023-31.12.2024 
Tehtäväkohtainen palkka: 3 640,29 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto ja soveltuva työkokemus 
Vastaa kokeilun toteutuksesta siten, että kuntakokeilu etenee asetettujen 
tavoitteiden mukaisesti. 
 
6528 viisi omavalmentajaa 1.7.2023-31.12.2024 
Tehtäväkohtainen palkka: 2 911,64 e/kk 
Hinnoittelutunnus: 01ASI040 
Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus  
ja riittävä työkokemus 
Kuntakokeilun/TE-palvelun asiakaspalvelutyön toteutus. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa vuoden 2023 osalta talousarvioon 

hyväksytyt työllisyyspalveluiden uudet virat.  Kaupunginhallitus päättää 
tarkistaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo kokouksessa. Päätös on 
ehdollinen, kunnes kaupunginvaltuuston 12.12.2022 pöytäkirja on tältä 
osin tarkastettu. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto valmistelija 
 rekrytointiyksikkö


