Tydllisyyspalveluiden uusien virkojen perustaminen vuodelle 2023

Kaupunginhallitus 19.12.2022 § 427
5781/01.01.00.00/2022

Valmistelija Tydllisyyspalveluiden esimies Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778
2161

Hallintosdanndn 59 § mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta virkoja, joissa
kaupunginvaltuusto paattaa palvelussuhteen ottamisesta.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 § 110 hyvaksynyt
henkilostdésuunnitelman vuosille 2023-2026 osana Salon kaupungin
talousarviota vuodelle 2023. Kaupunginvaltuuston péytakirja tarkastetaan
kaupunginhallituksen kokouksen jalkeen.

Tyollisyyspalveluiden osalta talousarvioon on hyvaksytty maararahat
seuraaviin virkasuhteisiin.

6522 Projektipaallikkd 1.1.2023-31.3.2025

Tehtavakohtainen palkka: 3 640,29 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01ASI040

Kelpoisuusvaatimus: ylempi korkeakoulututkinto

Julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden jarjestdmisvastuu esitetaan
siirrettavaksi valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Suunnittelukokonaisuuteen
kuuluu mm. kunnan elinvoimaan ja tydllisyysekosysteemikokonaisuuteen
littyvan mallin hahmottelu, palvelusuunnitelma, kuntayhteistyd,
rahoitusmalli ja toimitilasuunnittelu.

6528 Vastaava omavalmentaja 1.1.2023-31.12.2024

Tehtavakohtainen palkka: 3 216 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01ASI040

Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus

ja riittava tyokokemus

Toimii kokeilun kouluttaja-opastajana, henkildstdn perehdyttajana seka
tyéttdmyysturvayhdyshenkilond. Vastaa TEdigi-uudistuksen etenemisesta
ja henkildston kouluttamisesta asiakaspalvelujarjestelmaan. Noin puolet
tybajasta tekee kuntakokeilun asiakasty6ta omavalmentajan roolissa.

6528 Omavalmentaja 1.1.2023-31.12.2024

Tehtavakohtainen palkka: 2 911,64 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01ASI040

Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus

ja riittava tyokokemus

Kuntakokeilun palveluiden piiriin on tulossa alkuvuodesta 2023 alkaen
runsaasti ukrainalaisia tyonhakijoita. Kokeilun kotouttamisen
asiakaspalvelun resursseissa tulee alkuvuodesta varautua muuttuneeseen
tilanteeseen. Hyvin hoidettu kotouttaminen tuo mm. alueelle tarvittavaa
tydvoimaa.

6528 nelja asiakasneuvojaa 1.1.2023-31.12.2024

Tehtavakohtainen palkka: 2419,24 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01TOI0604

Kelpoisuusvaatimus: tehtavaan soveltuva toisen asteen tutkinto
Tyollisyyspalveluiden yksikdiden Waltin asiakasaulan ja Voimalan
palveluspisteen toiminnat halutaan turvata kuntakokeilun ajalle
31.12.2024 asti. Waltin aula vastaa ison toimipisteen asiakasliikenteesta,
koko talon arjen sujuvuudesta sekd myos viestinnasta eri kanavissa.




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Voimalan palvelupiste on avoin kaikille kuntalaisille ja sieltd saa apua
asiointiin seka tyo- ja koulutushakuihin.

Tyollisyyden kuntakokeilun jatkuminen 1.7.2023-31.12.2024
Eduskunta on paattanyt tyollisyyden kuntakokeilujen jatkumisesta ajalle
1.7.2023-31.12.2024. Osaa Salon kuntakokeiluun resursoiduista
virkasuhteista tullaan jatkamaan. Yksi kuudesta omavalmentajan virasta
kaynnistyy jo 1.1.2023 suuntautuen kotouttamiseen. Kuntakokeiluun
aiemmin resursoidut laakarin, sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjaajan
tehtavat poistuvat kaupungin talousarviosta hyvinvointialueuudistuksen
myo6ta. Seuraavia tehtavia tullaan jatkamaan kokeilun jatkumisen mydota.

6528 koordinaattori 1.7.2023-31.12.2024

Tehtavakohtainen palkka: 3 640,29 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01ASI040

Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto ja soveltuva tydkokemus
Vastaa kokeilun toteutuksesta siten, ettéd kuntakokeilu etenee asetettujen
tavoitteiden mukaisesti.

6528 viisi omavalmentajaa 1.7.2023-31.12.2024

Tehtavakohtainen palkka: 2 911,64 e/kk

Hinnoittelutunnus: 01ASI040

Kelpoisuusvaatimus: korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus
ja riittava tydkokemus

Kuntakokeilun/TE-palvelun asiakaspalvelutydn toteutus.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa vuoden 2023 osalta talousarvioon
hyvaksytyt tyollisyyspalveluiden uudet virat. Kaupunginhallitus paattaa
tarkistaa poytakirjan tdman asian osalta jo kokouksessa. Paatos on
ehdollinen, kunnes kaupunginvaltuuston 12.12.2022 poytakirja on talta
osin tarkastettu.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

valmistelija
rekrytointiyksikk®



