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Nuorten kesätyöllistäminen kaupungin palvelukseen 
 
Nuorisopalvelut vastaa Salon kaupungin nuorten 
kesätyöllistämisprosessista, johon kuuluu mm. kesätyöpaikkojen 
kartoittaminen, tiedottaminen, työhakemusten vastaanottaminen, 
työhaastatteluiden suorittaminen, kesätyöntekijöiden kohdentaminen eri 
yksiköihin, työsopimusten laadinta sekä nuorten opastaminen työnhakuun, 
työhaastatteluihin ja työpaikan yleisiin käytäntöihin. 
 
Vuoden 2023 nuorisopalvelujen talousarvioon on varattu 174 000 euroa 
nuorten kesätyöllistämiseen. 
 
Vuoden 2023 työllistämisjaksoiksi esitetään neljää viikkoa, jolloin varatulla 
määrärahalla voidaan työllistää 130 nuorta viikoittaisen työajan ollessa 30 
tuntia ja tehtäväkohtaisen palkan 1315,41 euroa kuukaudessa (78,43%). 
Palkka maksetaan KVTES:n 2 luvun mukaisesti. Vuoden 2023 
työllistämisjaksot ovat 05.06. – 30.06.2023 ja 03.07 – 30.07.2023 sekä 
liikennepuistossa lisäksi jakso 8.5.-4.6.2023. 
 
Nuoria voidaan sijoittaa työyksiköiden tarpeet huomioiden mm. 
varhaiskasvatus-, puhtaanapito-, kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja 
nuorisopalveluihin sekä puisto- ja viheralueiden avustaviin tehtäviin. 
aikaisempina vuosina nuoria on työllistetty myös yksiköhin, jotka ovat 
siirtyneet hyvinvointialueen järjestämisvastuulle. Vuosittain kaupungin 
yksiköillä olisi ollut mahdollisuuksia työllistää enemmän nuoria kuin 
määrärahan puitteissa on ollut mahdollista. Vuoden 2023 alusta alkaen 
liikennepuisto-palvelun tuottaminen on määritelty nuorisopalvelujen 
vastuulle. Liikennepuistoon tullaan työllistämään nuoria. Kesällä 2023 
pilotoidaan ”Duunaa sun kesäduunisi”-mallia. Nuoret voivat suunnitella ja 
ehdottaa itselleen neljän viikon mittaisen työsuhteen kaupungin 
palvelukseen. Mallissa osallistetaan nuoria suunnittelemaan työtehtävä, 
joka tukee kaupungin strategiaa ja josta hyötyvät kaupungin asukkaat, 
kesäasukkaat tai matkailijat. Mallin pilotointiin varataan enintään viiden 
nuoren kesätyöresurssi. 
 
Salon kaupungin käytössä olevan kesätyöllistämisprosessin mukaisesti 
vuonna 2023 ensisijaisena kohderyhmänä ovat vuonna 2005 syntyneet 
nuoret. Lisäksi kaupungin kesätyöpaikkoja on mahdollista hakea vuosina 
2006 sekä 2007 syntyneiden. Työpaikat täytetään ensisijaisesti 2005 
syntyneillä, mikäli avoimia tehtäviä jää, täytetään nämä vuosina 2006 sekä 
2007 syntyneillä. 
 
Kesätyöseteli 
Vuoden 2023 nuorisopalvelujen talousarvioon on varattu 70 000 euroa 
tukea yrityksille nuorten työllistämiseen. Ko. määrärahasta esitetään 
kohdennettavaksi 67 000 euroa kesätyöseteleihin, jolloin kesätyöseteleitä 
voidaan myöntää 223 kappaletta seuraavin ehdoin: 
 
- Kohderyhmänä ovat salolaiset vuosina 2005-2008 syntyneet. Seteli 

voidaan myöntää myös sellaiselle nuorelle, joka on opintojen takia 



muuttanut Salosta toiselle paikkakunnalle ja on siellä kirjoilla, mutta 
käytännössä asuu kesällä Salossa 
 

- Kesätyöseteleitä voidaan myöntää 1 kpl per nuori. Jos nuori 
työskentelee samana kesänä kaupungin tarjoamassa kesätyössä tai 
hänelle on myönnetty samana vuonna nuorten yrittäjyystukea, hän ei 
ole oikeutettu kesätyöseteliin  
 

- Kesätyösetelin mukainen työskentely tulee tapahtua 1.5.–30.9.2023 
välisenä aikana. Työnantaja tekee kirjallisen työsopimuksen nuoren 
kanssa. Kesätyön keston tulee olla vähintään 10 työpäivää ja työajan 
vähintään 30 tuntia viikossa tai vähintään 60 tuntia kesäkauden aikana 
 

- Työntekijälle maksetaan työehtosopimuksen mukaista kesätyöntekijän 
palkkaa. Ellei työehtosopimusta ole, palkan tulee olla jakson aikana 
yhteensä vähintään 420 € 
 

- Nuori voi työllistyä kesätyösetelillä yrityksiin, yhdistyksiin, säätiöihin ja 
seurakuntiin. Työnantajan ei tarvitse olla salolainen. Työnantajalla on 
kuitenkin oltava suomalainen Y-tunnus. Seteliä ei voi käyttää 
työskentelyyn kaupungille, valtiolle tai yksityistalouksiin 
 

- Kesätyöllistämistukea ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta tukea 
nuoren palkkaamiseksi kesätyöhön 

 
- Yritykseen voidaan myöntää korkeintaan 4 seteliä 

 
- Työnantaja vastaa kaikista työnantajamaksuista ja lakisääteisistä 

vakuutuksista 
 

- Työnantajan on kiinnitettävä huomiota nuorta työntekijää koskeviin 
työaika- ja turvallisuusmääräyksiin 

 
- Työnantajan tulee kirjoittaa nuorelle työtodistus työn päättyessä 

 
- Työnantajan tulee toimittaa tilityslomake liitteineen 30.10.2023 

mennessä 
 
Kesätyöseteliin liittyvistä käytännöntoimenpiteistä vastaa nuorisopalvelut. 
 
Nuorten yrittäjyystuki 
 
Määrärahasta 3000 euroa esitetään kohdennettavaksi nuorten 
yrittäjyystukeen, joka tarkoittaisi 10 kappaletta 300 euron suuruista tukea 
nuorelle yrittäjälle seuraavin ehdoin: 
 
- Tukea voivat hakea Salossa kirjoilla olevat vuosina 2005-2008 

syntyneet nuoret 
 

- Tuki edellyttää kevyttä liiketoimintasuunnitelmaa, joka hyväksytetään 
Yrityssalon yhteyshenkilöllä 

 
- Nuoren tulee osallistua ainakin yhteen Yrityssalon alkavien yrittäjien 

infotilaisuuteen. Nuoren on kuitenkin mahdollista myös osallistua 
Yrityssalon tarjoamaan Infomo- kokonaisuuteen tai Starttaamo-
valmennuksiin 

 
- Tukea on mahdollista hakea vuonna 2023 perustetulle yritykselle. 

Yrittäjyystuki ei ole sidottu yritysmuotoon. Tukea ei myönnetä, mikäli 
yrittäjä saa muuta rahallista tukea yrittäjyyteensä. Yrittäjyystukea 
voidaan nuorelle myöntää vain kerran 



 
- Tukea ei myönnetä, mikäli nuori työskentelee vuonna 2023 kaupungin 

tarjoamassa kesätyössä tai hänelle on myönnetty samalle vuodelle 
kesätyöseteli  

 
- Tuki tulee hakea 30.11.2023 mennessä, mutta kuitenkin ennen 

yritystoiminnan lopettamista 
 

- Tukea voidaan myöntää enintään kolmelle nuorelle, kullekin erikseen 
samaan yrityksen (vähintään 30% osuus oltava jokaisella) 

 
Nuorten yrittäjyystukeen liittyvistä käytännöntoimenpiteistä vastaa 
nuorisopalvelut yhteistyössä Yrityssalon kanssa. 
 
 

 
Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Opetuslautakunta päättää; 

1) Edellä kuvatun mukaisesti työllistää nuoria kaupungin palvelukseen 
kesällä 2023  
2) Kohdentaa 67 000 euron suuruisen määrärahan nuorten 
kesätyöseteleihin ja hyväksyä kesätyösetelin myöntämisen ehdot 
3) Kohdentaa 3000 euron suuruisen määrärahan nuorten yrittäjyystukeen 
ja hyväksyä yrittäjyystuen ehdot 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Merkittiin, että nuorisopalvelupäällikkö Johanna Paananen oli läsnä 
kokouksessa toimiakseen asiantuntijana asiakohtaan liittyvissä 
kysymyksissä.   
 
Opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Nuorten palveluohjaaja 
 Yrityssalon toimitusjohtaja 
 


