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Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02
778 2103 ja henkilostéasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi,
02 778 2248

Henkildstojaoston on 25.3.2022 hyvaksynyt etatydohjeen. Saatujen koke-
musten perusteella etatydohjeeseen esitetaan joitakin muutoksia.

Jatkossakin etatydmahdollisuudesta ja etatyon jarjestelyista sovitaan aina
esimiehen kanssa. Etatyosta sovitaan maaraajaksi (enintdan vuodeksi
kerrallaan), ja se voi olla sdanndllista tai satunnaista. Etatyosta sovitaan
erilliselld sopimuksella tai sdhkopostilla, jos kyseessa on satunnainen
tyopaiva / tyotehtava. Mahdollisen etatydon maaraa esitetaan muutettavaksi
siten, etta jatkossa etatydn enimmaismaaraa ei maaritella viikoittain, vaan
kuukausittain siten, etta etatydpaivia voi olla enintdan 16 pv/kk.

Etatydohjeeseen on lisatty lause siita, etta kiinteistoissa, joissa
tydskentelee etatyota tekevia tydntekijoita, tulee varautua aiempaa
laajempaan tilojen yhteiskayttédn. Lisaksi ohjetta on tarkennettu
tydnantajan hankkimien tydvalineiden osalta siten, etta ohjeessa todetaan,
ettd tydnantaja ei etatydn vuoksi Iahtdkohtaisesti hanki tydntekijoille
etatyopisteeseen tuplatydvalineita, esim. tietokonenayttda tai tyétuolia.

Muutokset on korostettu liitteen etatydohjeeseen keltaisella varilla.
Muutosten vahaisyyden ja merkityksen johdosta on sovittu, ettei tata
muutosta ole tarpeellista kasitella yhteistoimintaelimessa.
Kaupunginjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy etatydohjeen. Voimaantulo 1.2.2023.

Henkildstdjaosto hyvaksyi paatdésehdotuksen.
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