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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 12.06.2023 klo 18:00 - 19:38 
 
Paikka Kaupungintalo, valtuustosali Tammi, Tehdaskatu 2, Salo 
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Pöytäkirja 4/2023  2(82) 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Tamminen Heikki puheenjohtaja  
 Parttimaa Satu 1. varapuheenjohtaja  
 Suonio-Peltosalo Elina 2. varapuheenjohtaja  
 Uusitalo Ilkka 3. varapuheenjohtaja  
 Alanko Kaarlo valtuutettu  
 Anttila Jarkko valtuutettu  
 Friberg Osmo valtuutettu  
 Halkilahti Jaakko valtuutettu  
 Hellsberg Ralf valtuutettu  
 Huittinen Ulla valtuutettu  
 Härri Anna valtuutettu  
 Järvinen Janne valtuutettu  
 Karnisto-Toivonen Saija valtuutettu poissa § 43 
 Lehti Timo valtuutettu  
 Leivonen Sanna valtuutettu  
 Lundén Mikko valtuutettu  
 Lundström Sanna valtuutettu  
 Lähteenmäki Timo valtuutettu  
 Mänkäri Marjaana valtuutettu  
 Määttänen Asko valtuutettu  
 Nikkanen Saku valtuutettu  
 Nummenpalo Mika valtuutettu  
 Nummentalo Juhani valtuutettu  
 Olkinuora Antti valtuutettu  
 Paassilta Simo valtuutettu  
 Palohonka Kaisa valtuutettu  
 Puopolo Saija-Reetta valtuutettu  
 Riski Johanna valtuutettu  
 Rissanen Petteri valtuutettu  
 Ruokonen Marja valtuutettu  
 Räike Kalle valtuutettu  
 Saari Ismo valtuutettu  
 Sadeharju Eetu valtuutettu  
 Salomaa Pekka valtuutettu läsnä §:t 38-53 
 Sarhola Mika valtuutettu pöytäkirjantarkastaja 
 Tammi Timo valtuutettu pöytäkirjantarkastaja 
 Tapio Marko valtuutettu  
 Vesa Simo valtuutettu  
 Väistö Janne valtuutettu  
 Wallius Jerina valtuutettu poissa § 48 
 Yli-Jama Anna-Leena valtuutettu  
 Hatakka Riku nuorisovaltuuston edustaja  
 Aalto Ari varavaltuutettu  
 Aaltonen Anu varavaltuutettu  
 Eskola Jouni varavaltuutettu  
 Hellström Pia varavaltuutettu  
 Kanerva Tauno varavaltuutettu  
 Lehtinen Päivi varavaltuutettu  
 Sumari Laura varavaltuutettu  
 Vallittu Pertti varavaltuutettu  
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Poissa Alaranta Johannes 
 Hyttinen Marjatta 
 Karhulahti Arttu 
 Keto-oja Piia 
 Koskinen Heimo 
 Laitinen Mika 
 Nyyssönen Jonna 
 Schneider Kai 
 Siikonen Stina 
 Vierjoki-Väätäinen Karoliina 
 
Muu Tanska Hilpi  asiantuntija läsnä §:t 36-38 
 Järvelä Teija  viestintäpäällikkö  
 Korhonen Anna-Kristiina  kaupunginjohtaja  
 Korpela Marika  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa alkaen 
20.06.2023  
 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on  
tallennettu sähköisenä Salon kaupungin asianhallintajärjestelmään. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Kaupunginvaltuusto § 36 12.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, pöytäkirjan tarkastaminen sekä tiedoksi antaminen 
kunnan jäsenelle 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 36 
   
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Esityslista on lähetetty toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää ennen 
kokousta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 19.6.2023 ja tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
20.6.2023 kuntalain 140 § mukaisesti kaupungin yleisessä tietoverkossa. 
 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pekka Salomaa ja Mika 
Sarhola. 
 

Päätös Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleiksi ja avasi kokouksen 18.00. 
Todettiin läsnäolijat. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mika Sarhola ja Timo 
Tammi. 

 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  5(82) 

 
Kaupunginvaltuusto § 37 12.06.2023 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 37 
   
 

Kaupunginvaltuustolle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosäännön 
§ 118 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, 
jollei valtuusto toisin päätä. 
 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
 

Päätösehdotus Päätetään käsitellä asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Kaupunkikehityslautakunta § 78 30.05.2023 
Kaupunginhallitus § 178 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 38 12.06.2023 

 
Salon vuoden 2022 hyvinvointiraportti 
 
Kaupunkikehityslautakunta 30.05.2023 § 78 
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska, hilpi.tanska@salo.fi, 02 778 2155 
 
 Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen ja terveyserojen kaventaminen on 

kuntalain mukaan kunnan keskeinen tehtävä. Hyvinvointityö tulee liittää 
kiinteästi kuntastrategiaan sekä kunnan talouden ja toiminnan 
suunnitteluun. Kunnan on seurattava eri-ikäisten kuntalaisten elinoloja, 
hyvinvointia ja terveyttä sekä raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Valtuustolle valmistellaan lakisääteisesti laaja hyvinvointikertomus kerran 
valtuustokaudessa ja lisäksi valmistellaan vuosittaiset ja suppeammat 
hyvinvointiraportit.  

 
 Salon vuosien v. 2022-2025 hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty 

valtuustossa 13.6.2022 § 48. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa 
raportoidaan ensisijaisesti suunnitelman toteutumista vuoden 2022 osalta. 
Hyvinvointiraportti on esityslistan liitteenä.  

 
 Varsinais-Suomen alueellinen hyte-työryhmä on koordinoinut alueellista 

yhteistyötä vuonna 2022 ja työryhmän alla on kokoontunut useita 
alatyöryhmiä liikunnan, ravitsemuksen, kulttuurihyvinvoinnin, ehkäisevän 
päihdetyön, elintapaohjauksen ja järjestötyön osa-alueilla. Salo on ollut 
aktiivisesti mukana yhteistyössä ja eri alatyöryhmien 
valmistelutoiminnassa, joka on päättynyt vuoden vaihteessa. 

 
 Vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sisältyy 

kuntalain yleisvelvoitteen lisäksi muihin kunnalle jääviin lakisääteisiin 
tehtäviin ja niistä annettuihin erillislakeihin, joita ovat esim. laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 6, terveydenhuoltolaki 
1326/2010 ja laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa kunnalle jää lain mukaan 
edelleen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä 
osin, kun tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Vastaava tehtävä on kirjattu myös hyvinvointialueelle. Kuntien ja 
hyvinvointialueiden tulee tehdä myös yhteistyötä hyvinvoinnin 
edistämiseksi.   

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta on muutostilanteessa 

erittäin tärkeää säilyttää toimivat verkostot ja hyvät toimintatavat 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden turvaamiseksi. Varhan ja kaupungin 
toiminnan lisäksi hyte-työtä tehdään monissa yhdistyksissä ja yhteisöissä 
ja seudullisissa verkostoissa. Varhan osalta hyte-työn organisoituminen on 
kesken ja yhteistyörakenteiden suunnittelu jatkuu. Ensimmäiset 
lakisääteiset ja vuosittaiset hyte-neuvottelut Varhan, Salon ja Someron 
kesken on pidetty 14.4.2023.  



 

 

Pöytäkirja 4/2023  7(82) 

 
Kaupunkikehityslautakunta § 78 30.05.2023 
Kaupunginhallitus § 178 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 38 12.06.2023 

 
 Kaupungin hyte-toimintaan liittyen kaupunginhallitus on 3.4.2023 § 114 

päättänyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjaustehtävien 
organisoinnista sekä nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmän jäsenet. Jatkossa ohjausryhmä vastaa hyte-työn 
ohjauksesta, kehittämisestä sekä seurannasta kaupungin 
järjestämisvastuulle kuuluvissa palveluissa. Vuoden 2022 osalta 
kaupunginjohtajan johtoryhmä on ohjannut hyte-työtä, joka on osa kunnan 
kokonaisjohtamista. Poikkihallinnollinen, sisäinen hyte-työryhmä esittää 
suuntalinjoja ja toimii ohjaavana tahona erillisille työryhmille ja hankkeille.   
 

 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunkikehityslautakunta merkitsee vuoden 2022 hyvinvointiraportin 

tiedokseen ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle 
tiedoksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunkikehityslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 178 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Marika Korpela, marika.korpela@salo.fi, 02 778 2003 
 
 

Valtuustolle valmistellaan lakisääteisesti laaja hyvinvointikertomus kerran 
valtuustokaudessa ja lisäksi valmistellaan vuosittaiset ja suppeammat 
hyvinvointiraportit. 
 
Salon vuosien v. 2022-2025 hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty 
valtuustossa 13.6.2022 § 48. Vuoden 2022 hyvinvointiraportissa 
raportoidaan ensisijaisesti suunnitelman toteutumista vuoden 2022 osalta. 
Hyvinvointiraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Kaupunkikehityslautakunta on käsitellyt kertomusta ja suunnitelmaa 
kokouksessaan 30.5.2023 § 78 päätöshistoriasta ilmenevästi. Tämän 
lisäksi vastaavalla valmistelulla ja päätösehdotuksella ovat käsitellään 
seuraavat toimielimet: 
 
- rakennus- ja ympäristölautakunta 10.5.2023 § 54 
- opetuslautakunta 23.5.2023 § 38 
- vapaa-ajan lautakunta 25.5.2023 § 38 
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Kaupunkikehityslautakunta § 78 30.05.2023 
Kaupunginhallitus § 178 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 38 12.06.2023 

 
Mainitut toimielimet ovat päättäneet merkitä hyvinvointiraportin tiedokseen 
ja esittää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
Opetuslautakunta kiinnitti hyvinvointiraportissa huomiota seuraaviin 
asioihin: 
 
1. Miksi ehkäisevässä päihdetyössä on ollut terveyspalveluiden osalta 
henkilöstövaje? 
2. Miten kaupungin ja Varhan osalta työnjako huomioidaan jatkossa? 
3. Hyvinvointisuunnitelma ohjaa liikaa toimintaa tiettyyn suuntaan. 
Suunnitelma tulisi laatia uudelleen yhdessä Varhan kanssa. Seurattavat 
asiat eivät edistä hyvinvointia. Olisi mietittävä asioita, jotka todellisuudessa 
vaikuttavat kuntalaisten hyvinvointiin. 
4. Graafisen ilmaisun tulisi olla selkeämpi (Salo ensimmäisenä 
vertailtavissa palkeissa), absoluuttinen lukujen ja prosenttien 
johdonmukainen käyttö. 
5. Lapsiystävälliseen kaupunkiin pyritään, tässä tulee muitakin tavoitteita 
mukana. Läpileikkaavuus kohdistuu lapsista muihinkin ikäryhmiin. 
6. Ennakkoarviointi päätöksenteon tukena; Jokaisessa lautakunnassa 
toteutetaan vähintään yksi ennakkovaikutusten arviointi vuosittain. Tämä 
on kovin vähän, tulisi tulla osaksi kaupungin toimintaa.  
7. Ehkäisevä päihdetyö tulisi näkyä suunnitelmassa enemmän, miten se 
toteutuu kaupungissa? 

 
 Opetuslautakunnan havaintoihin kiinnitetään huomiota ja toimitetaan  

vastaukset seuraavaan opetuslautakunnan kokoukseen ja edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä vuoden 2022 hyvinvointiraportin 

tiedokseen sekä esittää valtuustolle, että se merkitsee raportin tiedokseen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 38 
1895/00.01.02.02/2023 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
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Kaupunkikehityslautakunta § 78 30.05.2023 
Kaupunginhallitus § 178 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 38 12.06.2023 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
 
kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2022 hyvinvointiraportin tiedokseen. 
 

Päätös Merkittiin, että hyvinvointikoordinaattori Hilpi Tanska esitteli kokouksessa 
”Salon vuoden 2022 hyvinvointiraportti” asiaa. 
 
Pekka Salomaa saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 
18.08. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tanska poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18.25. 

 
Tiedoksianto Hyvinvointikoordinaattori 
 
Liitteet 
 Liite [1] Salon hyvinvointiraportti 2022 
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Kaupunginhallitus § 88 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 155 22.05.2023 
Tarkastuslautakunta § 39 31.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 39 12.06.2023 

 
Salon kaupungin tilinpäätös vuodelta 2022 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 88 
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja, Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017  
 
 Kunnan tilinpäätöksestä, konsernitilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta 

säädetään kuntalaissa seuraavaa:  
 
 113 § Tilinpäätös  
 
 Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 

tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun 
loppuun mennessä.  

 
 Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteinä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus.  

 
 Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, 

taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten 
tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.  

 
 Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 

kunnanjohtaja tai pormestari.  
 
 114 § Konsernitilinpäätös  
 
 Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 

sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee 
laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös.  

 
 Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja 

tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, 
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden 
käytöstä tilikauden aikana. 

 
 Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan 

konsernitilinpäätökseen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on 
jäsen kuntayhtymässä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot.  

 
 115 § Toimintakertomus  
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Kaupunginhallitus § 88 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 155 22.05.2023 
Tarkastuslautakunta § 39 31.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 39 12.06.2023 

 Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 
arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä.  

 
 Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 

on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden 
tasapainottamiseksi.  

 
 Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 

tuloksen käsittelystä.  
 
 Vuoden 2022 tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittu edellä 

selostettujen säännösten pohjalta noudattaen Kuntaliiton ja 
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia suosituksia ja ohjeita. 
Tilinpäätös kokonaisuutena on esityslistan liitteenä.  

 
 Yhteistoimintaelin käsittelee tilinpäätöksen vuodelta 2022 kokouksessaan 

23.3.2023. 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 

vuodelta 2022 allekirjoitettavaksi ja jätettäväksi tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle. 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää, että tilinpäätöksessä tilikauden tulokseen 8.455.739,81 euroa 
kirjataan poistoeron vähennys 534.524,46 euroa ja tilikauden ylijäämä 
8.990.264,27 euroa kirjataan omaan pääomaan edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille. 

 
  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Talouspalvelut  
 Tilintarkastaja  
 Tarkastuslautakunta  
 Toimistopalvelut 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 155 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  12(82) 

 
Kaupunginhallitus § 88 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 155 22.05.2023 
Tarkastuslautakunta § 39 31.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 39 12.06.2023 

 
Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 § 88 käsitellyt, hyväksynyt 
ja allekirjoittanut tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja 
jättänyt sen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Tilintarkastuksen yhteydessä havaittiin konsernitilinpäätöksessä 
olennainen virhe, joka tulee korjata. Konsernitilinpäätökseen oli kirjattu liian 
suurena tilikauden tulokseen vaikuttavana eränä osuus 
osakkuusyhteisöjen voitosta. Tässä erässä oli huomioitu Kaukolämmön 
omistaman Lounavoiman oman pääoman kasvu, vaikka se tapahtui SVOP-
sijoituksena (8,8 miljoonaa euroa). Kun pääomalaina konvertoitiin 
SVOPiksi, se lisättiin Kaukolämmön tilinpäätöksessä osakkeiden 
hankintamenoon. Tätä kautta se tulee konsernitilinpäätöksen yhdistelyssä 
lisäämään osakkuusyhtiöosakkeiden kirjanpitoarvoa. 
 
Konsernitilinpäätöksessä tämä oli lisäksi tuotu tilikauden tuloksen kautta 
(osuus osakkuusyhteisöjen voitosta), kun oli laskettu oman pääoman 
kasvaneen. Tätä summaa ei olisi tullut lisätä tilikauden tulokseen, koska se 
tuli edellä mainitulla tavalla huomioiduksi jo osakkeiden hankintamenona. 
 
 
Korjaus aiheutti tilinpäätöksessä muutoksia konsernin tuloslaskelmaan, 
taseeseen ja rahoituslaskelmaan sekä näiden tunnuslukuihin. Korjattu 
tilinpäätös kokonaisuutena sekä yhteenveto tehdyistä korjauksista on 
esityslistan liitteenä. 

 
Havaitulla virheellä ei ole vaikutusta kaupungin tilinpäätökseen. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy edellä selostetun mukaisesti korjatun 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2022 allekirjoitettavaksi ja 
jätettäväksi tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Lisäksi kaupunginhallituksen jäsenet allekirjoittivat tilinpäätöksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 Tilintarkastaja 
 Tarkastuslautakunta 
 Toimistopalvelut 
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Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 39 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012 
 

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on viimeistään toukokuun 
loppuun mennessä tarkastettava hyvän tilintarkastustavan mukaisesti 
kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on 
tarkastettava 
 
1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston päätösten mukaisesti; 

  
2) antavatko kunnan tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös 

tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 
mukaisesti oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta 
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta; 
 

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita; 
 
4) onko kunnan sisäinen valvonta ja riskienhallinta sekä konsernivalvonta 

järjestetty asianmukaisesti. 
 

Tilintarkastajan on kuntalain 125 §:n mukaan annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus.  
 
Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta.  
 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta 
tilivelvollisille.  
 
Esityslistan liitteenä on vuoden 2022 tilinpäätös. Tilintarkastajan antama 
tilintarkastuskertomus jaetaan sähköpostitse lautakunnan jäsenille.  
 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta lähettää tilintarkastuskertomuksen 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi.  
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että  
 
1) vuoden 2022 tilinpäätös hyväksytään 
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2) myöntää kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille 
ja toimielinten tehtäväalueen johtaville viranhaltijoille (tilivelvollisille) 
vastuuvapauden tilikaudella 1.1. - 31.12.2022. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 39 
34/02.06.01.03/2023 
 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus ja Tarkastuslautakunta 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto  

 
1) päättää, että tilinpäätöksessä tilikauden tulokseen 8.455.739,81 euroa 
kirjataan poistoeron vähennys 534.524,46 euroa ja tilikauden ylijäämä 
8.990.264,27 euroa kirjataan omaan pääomaan edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille. 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  
 
1) vuoden 2022 tilinpäätös hyväksytään 
 
2) kaupunginvaltuusto myöntää kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille 
toimielinten jäsenille ja toimielinten tehtäväalueen johtaville viranhaltijoille 
(tilivelvollisille) vastuuvapauden tilikaudella 1.1. - 31.12.2022. 
 

Päätös Merkittiin, että ennen yleiskeskustelua kuultiin valtuustoryhmien 
ryhmäpuheenvuorot. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 
Liitteet 
 Liite [2] Yhteenveto korjaukset 

konsernitilinpäätös 2022 
 Liite [3] Salon kaupungin tilinpäätös 2022 
 Liite [4] Salo Tilintarkastuskertomus 2022 
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Henkilöstöraportti 2022 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 91 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 
 Vuosi 2022 näyttäytyy vahvimmin hyvinvointialueuudistuksen 

valmisteluvuotena. Vuoden 2022 lopussa hyvinvointialueelle siirtyi 1661 
viranhaltijaa/työntekijää, joista 1324 oli vakituisessa ja 337 
määräaikaisessa palvelussuhteessa. Hyvinvointialueuudistus oli ja on 
erityisesti henkilöstöuudistus. Henkilöstötietoja luovutettiin Varsinais-
Suomen hyvinvointialueelle vuoden 2022 aikana kolmella massasiirtolla, 
minkä lisäksi syyskuusta alkaen kaikista vuodenvaihteen yli menevistä 
henkilöstöpäätöksistä piti tehdä kaksinkertaiset kirjaukset. Tämä työllisti 
sosiaali- ja terveyspalvelujen esimiesten lisäksi henkilöstöpalvelujen 
asiantuntijoita merkittävästi. Huolellinen pohjatyö oli kuitenkin edellytys 
Varhan toiminnan mahdollisimman sujuvalle alkamiselle tammikuussa 
2023. Kaupunginvaltuusto teki henkilöstön liikkeenluovutuspäätöksen 
Varhalle ja Kaarealle 4.10.2022.  

 
  Vuosi 2022 oli kolmas koronavuosi. Koronasta johtuvia 

poikkeusjärjestelyjä jatkettiin edelleen sosiaali- ja terveyspalveluissa, mutta 
vuoden aikana korona muuttui osaksi arkea eri tavalla kuin aiempina 
vuosina. Etätyötä tehneet yksiköt siirtyivät hybridimalliin.  

 
 Henkilöstön saatavuuteen tuli vuoden 2022 aikana uudenlaisia haasteita. 

Hoitoalan henkilökunnan saatavuus on heikentynyt jo usean vuoden ajan, 
mutta vuoden 2022 aikana saatavuusongelmat laajenivat moniin muihinkin 
tehtäviin. Pätevien hakijoiden puute monissa teknisen alan ja 
rakennusvalvonnan tehtävissä, varhaiskasvatuksen henkilökunnassa ja 
eritoten varhaiskasvatuksen opettajissa, mutta myös laitoshuoltajien 
rekrytoinneissa oli arkipäivää. Myös soveltuvissa hakijoissa huomattava 
pudotus. Runsaasti kelpoisia hakijoita oli ainoastaan toimistoalalla, 
viestinnässä ja työhyvinvointiin liittyvissä tehtävissä. Myös kaupungin 
johtajistossa (13 virkaa) oli paljon vaihtuvuutta. Koko vuoden samassa 
virassa vakituisessa olleita ilman tiedossa olevaa irtisanoutumista oli heistä 
kuusi. Vakituisen virkamääräyksen heistä vuoden aikana sai kolme, joista 
kaksi rekrytoitiin kaupungin omasta organisaatiosta. Neljässä virassa oli 
vuoden päättyessä sijaisjärjestely ja kahdessa niistä oli joko jo 
käynnistynyt tai tiedossa oleva rekrytointi.  

 
 Henkilöstön vaihtuvuus vuonna 2022 oli aiempia vuosia merkittävästi 

suurempaa. Alkaneiden palvelussuhteiden vaihtuvuus-% oli vielä vuonna 
2020 4,8 %, kun se vuonna 2022 oli 12,7%. Luvut eivät sisällä Varhaan 
siirtyneitä palvelussuhteita.   
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 Sairauspoissaolot lisääntyivät merkittävästi. Alkuvuonna työyhteisöissä 
riehui aiempaa herkemmin tarttuvan koronavariantin lisäksi monia 
epidemioita. Koronan ohjeistus edellytti olemaan poissa työstä viisi 
oireetonta päivää, mikä lisäsi poissaoloja entisestään. Myös pääsyä 
terveydenhuollon palveluiden pariin koronan johdosta vaikeutettiin. 
Esimiehen luvalla poissaolemista helpotettiin tämän johdosta ja poissaolon 
enimmäismääräksi vahvistettiin 9 kalenteripäivää. Nämä poissaolot 
kasvoivatkin vuodesta 2021 yli 60 prosentilla. Henkilöstön 
sairauspoissaoloja oli kaikkiaan 77.519 kalenteripäivää, mikä on enemmän 
kuin koskaan Salon historiassa. Kasvua vuoteen 2021 verrattuna on yli 
20.000 kalenteripäivää. Henkilötyövuotta (HTV2) kohden laskettuna 
sairauspoissaolot merkitsevät 23,3 kalenteripäivää. Suurista 
palvelualueista suurin kasvu oli perusopetus- ja nuorisopalveluissa (74%), 
mutta henkilötyövuotta kohti laskettuna sairastavuus oli suurinta 
vanhuspalveluissa (35,0 kal.pv / HTV2) ja varhaiskasvatuspalveluissa 
(28,7 kal.pv / HTV2).   

 
 Vuosi 2022 oli myös työtaisteluvuosi. KT, JAU ja JUKO pääsivät 

toukokuussa erillissopimukseen kunta-alan uusista työ- ja 
virkaehtosopimuksista vuosille 2022–2025. Kuntien ja kuntayhtymien 
lisäksi ratkaisua sovelletaan myös hyvinvointialueilla työskentelevään ja 
niille palkattavaan henkilöstöön. Sopimuskausi on 1.5.2022–30.4.2025.  

 
 Kolmen vuoden sopimuskaudella työvoimakustannukset nousevat korkoa 

korolle laskien keskimäärin 8,79 prosenttia. Sen sijaan SOTE ry:n kanssa 
päästiin sopimukseen vasta lokakuun alussa. Tätä edelsi 
työtaistelutoimenpiteet, jotka Salossa näyttäytyivät pääosin vuoronvaihto- 
ja ylityökieltoina kesäkauden ulkopuolella. Sovintoehdotus ja aiemmin 
hyväksytty kunta-alan sopimusratkaisu nostavat SOTE-sopimuksen piirissä 
olevan henkilöstön ansioita sopimuskaudella 2022–2025 arviolta 
keskimäärin vähintään 13 prosenttia. Kunta-alan ratkaisuun sisältyy myös 
ns. perälautalauseke, joka kytkee kunta-alan palkat vienti- ja 
teknologiateollisuuden mahdollisiin kunta-alaa parempiin korotuksiin. Tämä 
kytkös on työmarkkinoilla täysin uusi avaus, ja se on herättänyt paljon 
myös kritiikkiä.   

 
 Vuonna 2022 sopimuksiin perustuvat palkankorotukset vaihtelivat jonkin 

verran sovellettavan työehtosopimuksen mukaan. Esimerkiksi KVTES:n ja 
SOTE-sopimuksessa piirissä oleville maksettiin tehtäväkohtaiseen 
palkkaan yleiskorotus 1.6.2022 (2 %) ja lokakuussa keskitetty järjestelyerä 
(0,5 %). Vuonna 2022 Salon kaupungin henkilöstökulut nousivat 3,3 
prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna (sisältää sekä palkankorotukset 
että uudet tehtävät).  

  
 Henkilöstön sairauspoissaolot ja vaihtuvuus, niistä aiheutuvat työjärjestelyt 

ja rekrytoinnit hyvinvointialueelle siirtymisen valmistautumisen ja 
organisaatiouudistuksen paineissa aikaansaivat sen, että vuosi 2022 oli 
esimiehille poikkeuksellisen kuormittava.  

 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  17(82) 

 
Kaupunginhallitus § 91 27.03.2023 
Tarkastuslautakunta § 40 31.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 40 12.06.2023 

 Talousarviossa vuodelle 2022 oli asetettu 1 miljoonan euron 
henkilöstömenojen säästötavoite. Sitä tavoiteltiin kolmen eri keinon avulla: 
lomapalkkavelan pienentämisellä, palkattomien vapaiden pitämisellä ja 
lomarahan vaihtamisella vapaaksi. Hyvinvointialueen valmistelu ja 
sairaspoissaolojen raju lisääntyminen kuitenkin johtivat siihen, että 
tavoitetta ei saavutettu eikä em. syistä tavoitetta erityisesti vuoden aikana 
korostettu. Lomapalkkavelka kasvoi vuoden 2021 summasta 294.432 
eurolla, palkattomia vapaita pidettiin lähes 360.000 euron säästön verran ja 
lomarahan vaihtamisella vapaaksi saavutettiin lähes 225.000 euron 
menojen vähennys. Näiden yhteisvaikutus oli n. 290.000 euron 
henkilöstömenojen vähennys.  

 
 Henkilöstön kehittäminen työelämän laadun keinoin jatkui. Syksyn 2022 

kysely oli jo viides, ja pidemmän aikavälin kehitys alkoi näkyä. Merkittävin 
parannus näkyy esimiestyön indeksissä, jossa ensimmäisestä 
mittauksesta syksyyn 2022 on indeksi muuttunut 60,5%:sta 65,3%:iin. 
Työelämän laadun menetelmän perusajatuksena on kyselyn jälkeen 
käsitellä tulos työyhteisössä yhdessä läpi, tunnistaa kehittymiskohdat ja 
pienillä arjen teoilla parantaa työyhteisön toimivuutta. 
Kehittymissuunnitelmaa pitää käsitellä säännöllisesti kyselyjen välillä ja 
huolehtia sovittujen kehittymistoimien toteutuksesta. Esimiehille ja johdolle 
työelämän laadun menetelmä on esimiestyön ja strategisen tarkastelun 
työkalu. Työelämän laadun kehittäminen tuo merkittävän lisän työsuojelun 
ja työterveyshuollon muodostamaan työyhteisön työhyvinvoinnin 
kokonaisuuteen. Työelämän laadun mittaaminen on tuonut myös 
strategiseen henkilöstösuunnitteluun uudenlaista jäntevyyttä. 

 
 Yhteistoimintaelin käsittelee henkilöstöraportin kokouksessaan 23.3.2023. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi, 

toimittaa henkilöstöraportin tarkastuslautakunnalle ja ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee vuoden 2022 henkilöstöraportin 
tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Tarkastuslautakunta 
 
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 40 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 

Vuoden 2022 henkilöstöraportti on esityslistan liitteenä. 
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Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi. 
Henkilöstöraportti lähetetään edelleen käsiteltäväksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 40 
1095/01.00.02.01/2023 
 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus ja Tarkastuslautakunta 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ja tarkastuslautakunta ehdottavat kaupunginvaltuustolle, 

että 
 
kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstöraportin vuodelta 2022 tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto - 
 
Liitteet 
 Liite [5] Salon kaupungin henkilöstöraportti 2022 
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Arviointikertomus vuodelta 2022 
 
Tarkastuslautakunta 15.02.2023 § 15 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 

Kuntalain 121 §:ssä on määritelty, että tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Tarkastuslautakunnan tehtäväksi on määritelty arvioida, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisäksi tarkastuslautakunnan tehtävä on 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää.  
 
Tarkastuslautakunnan jäsenille on nimetty hallinnon seurantavastuut 
tarkastuslautakunnan kokouksissa 28.9.2022 § 50 ja 12.10.2022 § 57. 
Seurantavastuut ovat seuraavat: 
 
Kaupunginhallitus, konserni- ja omistajaohjaus sekä sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta 
- Pekka Salomaa, Timo Tammi ja Timo Pohjola 
 
Kaupunkikehityslautakunta 
- Marita Tuominen ja Jarmo Hägerth 
 
Liikelaitos Salon Vesi 
- Marja-Liisa Lindstedt ja Taina Kirves-Järvinen 
 
Opetuslautakunta 
- Taina Kirves-Järvinen, Jutta Sohlman ja Sari Pesonen 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 
- Marja Ruokonen ja Timo Tammi 
 
Vapaa-ajan lautakunta 
- Marja-Liisa Lindstedt ja Marja Ruokonen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 
-  Timo Pohjola, Marita Tuominen ja Janne Väistö 
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Hallinnon seurantavastuussa nimettyjen osa-alueiden lisäksi 
arviointikertomuksessa tulee arvioida laajasti esimerkiksi koko 
kuntakonsernin toimintaa, valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista, 
strategiaa, talouden tasapainottamista ja muita ajankohtaisia asioita.  
 
Hallinnon seurantavastuussa olevat työryhmät kokoontuvat erikseen 
sopiminaan ajankohtina työstämään arviointikertomukseen tulevaa 
aineistoa. Lisäksi puheenjohtajisto aikatauluttaa omat palaverinsa 
tekstiluonnosten läpikäymistä varten. Kokoontumisiin on mahdollista varata 
kaupungintalolta tiloja. Näiden varaukset voi hoitaa olemalla yhteydessä 
tarkastussihteeriin.  
 
Jäsenten käytössä on sähköisen kokoushallinnan aineistoissa aiemmat 
arviointikertomukset, kuulemisiin liittyvät arviointilomakkeet ja kuulemisista 
laaditut muistiinpanot. Lisäksi toimielimet käsittelevät pääsääntöisesti 
helmikuun aikana toimintakertomukset ja tilinpäätöstiedot, joita voi 
hyödyntää arviointikertomukseen nostettavien asiakokonaisuuksien 
tietolähteenä. 
 
Tarkastuslautakunta käy keskustelun arviointikertomuksen työstämisestä 
ja sopii tarvittavat aikataulut aineistojen toimittamiseksi. 

 
Tarkastuslautakunnan kevään kokouksien työohjelmassa on jokaisessa 
tulevassa kokouksessa aiheena arviointikertomuksen valmistelu. 
Kokouksien ajankohdat ovat: 
 
8.3.2023 
12.4.2023 
26.4.2023 
10.5.2023 

 
Arviointikertomus allekirjoitetaan 10.5.2023 kokouksessa. 

 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää vuoden 2022 arviointikertomuksen 

valmistelun käytännön toimenpiteistä, kuten arviointikertomukseen 
nostettavien asiakohtien toimittamisen aikataulusta, tekstiluonnosten 
läpikäynnistä sekä yleisesti arviointikertomuksen laatimiseen liittyvistä 
työskentelytavoista. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti, että 8.3.2023 kokouksessa tarkastuslautakunta 
keskustelee hallinnon seurantavastuussa olevien työryhmien 
arviointikertomukseen nostamista aiheista.  
 
Työryhmät kokoontuvat ajalla 8.3. - 12.4.2023 ja 12.4.2023 kokouksessa 
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käsitellään työryhmien työstämiä aineistoja.  
 
Tarkastuslautakunta päätti, että tarkastuslautakunnan 16.11.2022 § 65 
kokouksessa vahvistetussa kevään työohjelmassa ajankohdaksi 26.4.2023 
merkitty iltakoulu muutetaan normaaliksi kokoukseksi.  
 
Tarkastuslautakunta päätti, että hallinnon seurantavastuussa olevien 
työryhmien kokoonpanoa muutetaan siten, että kaupunkikehityksen 
työryhmään Marita Tuomisen tilalle nimetään Timo Pohjola. 

 
Tiedoksianto - 
 
 
Tarkastuslautakunta 08.03.2023 § 21 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 
 Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 15.2.2023, että 8.3.2023 

kokouksessa tarkastuslautakunta keskustelee hallinnon seurantavastuussa 
olevien työryhmien arviointikertomukseen nostamista aiheista. 

  
 Tarkastuslautakunta käy kokouksessa läpi kaikkien hallinnon 

seurantavastuussa olevien työryhmien nostot vuoden 2022 toiminnasta, 
joita nämä ehdottavat arviointikertomukseen kirjattaviksi asioiksi. Lisäksi 
lautakunta käy läpi jatkotyöskentelyn aikataulun ja vaiheet.  

 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää työryhmien arviointikertomukseen nostamista 

asiakokonaisuuksista ja jatkotyöstämisen aikatauluista. Puheenjohtajisto 
päättää tekstiluonnosten läpikäymisen aikataulusta. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta kävi läpi kaikkien työryhmien esiin nostamat 
asiakokonaisuudet ja kävi keskustelua niiden pohjalta.   
 
Tarkastuslautakunta päätti arviointikertomuksen jatkotyöstämisen 
aikataulusta seuraavasti:  
 
Jäsenistö kokoontuu omissa työryhmissä erikseen sopiminaan ajankohtina 
työstämään arviointikertomukseen nostettavia asiakokonaisuuksia ja 
työryhmät toimittavat työstämänsä aineiston tarkastussihteerille 31.3.2023 
mennessä. Työryhmien tulee huomioida myös arviointikertomukseen 
tulevat tilastotiedot ja esimerkiksi valokuvat. Työryhmät kokoontuvat 
maksimissaan kaksi kertaa.  
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Tarkastuslautakunnan 12.4.2023 kokouksessa tarkastuslautakunta on 
muodostanut kokonaiskuvan arviointikertomuksen aihekokonaisuuksista ja 
sisällöstä ja työstää arviointikertomusta edelleen.  
 
Puheenjohtajisto kokoontuu viikolla 16 käsittelemään arviointikertomuksen 
tekstiluonnoksia. 
 
Tarkastuslautakunnan 26.4.2023 kokouksessa tekstiluonnokset on koottu 
yhteen arviointikertomuspohjaan, jolloin arviointikertomuskokonaisuutta 
voidaan työstää edelleen.  
 
Tarkastuslautakunnan 10.5.2023 kokouksessa arviointikertomus 
viimeistellään ja allekirjoitetaan. 

 
Tiedoksianto - 
 
 
Tarkastuslautakunta 12.04.2023 § 28 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 

Tarkastuslautakunta on päättänyt aiemmin arviointikertomuksen 
valmisteluun liittyen, että työryhmät toimittavat työstämänsä aineiston 
31.3.2023 mennessä. Kokouksessa käydään läpi ryhmittäin toimitettu 
aineisto ja päätetään arviointikertomuksen valmistelun jatkosta.  
 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää arviointikertomuksen valmistelun jatkosta. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta päivitti jäsenten ilmoittamat esteellisyydet ennen 

arviointikertomuksen valmistelun jatkamista. Tarkastuslautakunta on 
kirjannut edellisen kerran 12.10.2022 kokouksessaan jäsenten 
esteellisyystiedot. 

  
 Timo Pohjola ilmoitti olevansa esteellinen kaupunkikehityslautakunnan 

asioiden käsittelyssä, koska on toiminut asiamiehenä kaavavalituksissa. 
 
 Tarkastuslautakunnan jäsenille on nimetty hallinnon seurantavastuut 

tarkastuslautakunnan kokouksissa 28.9.2022 § 50 ja 12.10.2022 § 57 sekä 
 tarkastuslautakunta on päättänyt 15.2.2023 §15, että hallinnon 

seurantavastuussa olevien työryhmien kokoonpanoa muutetaan siten, että 
kaupunkikehityslautakunnan työryhmään Marita Tuomisen tilalle nimitetään 
Timo Pohjola. Koska Timo Pohjola on ilmoittanut 12.4.2023 olevansa 
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esteellinen kaupunkikehityslautakunnan alaisten asioiden käsittelyyn, Timo 
Pohjola poistuu ko. työryhmästä.  

 
 Päivitetyt seurantavastuut ovat:  
 
 Kaupunginhallitus, konserni- ja omistajaohjaus sekä sisäinen valvonta ja 

riskienhallinta 
 - Pekka Salomaa, Timo Tammi ja Timo Pohjola 
 
 Kaupunkikehityslautakunta 
 -  Jarmo Hägerth 
 

Liikelaitos Salon Vesi 
- Marja-Liisa Lindstedt ja Taina Kirves-Järvinen 
 
Opetuslautakunta 
- Taina Kirves-Järvinen, Jutta Sohlman ja Sari Pesonen 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 
- Marja Ruokonen ja Timo Tammi 
 
Vapaa-ajan lautakunta 
- Marja-Liisa Lindstedt ja Marja Ruokonen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 
-  Timo Pohjola, Marita Tuominen ja Janne Väistö 

 
 Tarkastuslautakunta kävi arviointikertomusluonnoksen läpi kohta kohdalta. 
 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Marja-Liisa Lindstedt poistui kokouksesta 

konserni- ja omistajaohjauksen asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Salon seudun koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenenä ja 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Arja Lautiala poistui kokouksesta konserni- ja 

omistajaohjauksen asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska toimii 
Salon seudun koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenenä ja 
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajana. 

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Sari Pesonen poistui kokouksesta konserni- ja 

omistajaohjauksen asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska tekee 
työssään koulutusyhteistyötä työvoimapoliittisen koulutuksen osalta.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 

Liikelaitos Salon Veden asiakokonaisuuksien ajaksi, koska on Liikelaitos 
Salon Veden johtokunnan jäsen.  
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 Pöytäkirjaan merkitään, että Pekka Salomaa poistui kokouksesta 
esteellisenä kaupunkikehityslautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien 
käsittelyn ajaksi, koska toimii kaupunkikehityslautakunnan 2. 
varapuheenjohtajana.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 

kaupunkikehityslautakunnan asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska 
hänen läheisensä toimii kaupunkikehityslautakunnan palveluissa.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Pohjola poistui kokouksesta esteellisenä 

kaupunkikehityslautakunnan asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska 
on ollut asiamiehenä kaavavalituksissa.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Sari Pesonen poistui kokouksesta esteellisenä 

kaupunkikehityslautakunnan asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska 
läheinen tuottaa palveluja kaupunkikehityslautakunnan toimialalle.  

 
 Tarkastuslautakunta päätti, että kaupunkikehityslautakunnan alaiset 

asiakokonaisuudet käydään läpi puheenjohtajien kokoontumisessa 
18.4.2023.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 

vapaa-ajan lautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Vilpas ry puheenjohtajana.  

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Sari Pesonen poistui kokouksesta tämän 

pykälän aikana klo 17.46. 
 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Marita Tuominen poistui kokouksesta tämän 

pykälän aikana klo 17.47.  
 
 Pöytäkirjaan merkitään, että tarkastuslautakunta piti tauon kokouksessa 

klo 17.46-17.54.  
 
 Arviointikertomuksen valmistelu jatkuu puheenjohtajien kokoontumisella 

18.4.2023. Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen luonnos-
versiota 26.4.2023 kokouksessa. 

 
Tiedoksianto - 
 
 
Tarkastuslautakunta 26.04.2023 § 33 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
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Tarkastuslautakunta on kevään aikana työstänyt arviointikertomusta. 
Puheenjohtajisto kokoontui 18.4.2023 käsittelemään työryhmien nostoista 
laadittua luonnosversiota. Puheenjohtajatapaamisessa jatkokäsittelyyn 
valituista nostoista on laadittu tekstiluonnos, joka on luettavissa 
sähköisessä kokousintrassa 24.4.2023 iltapäivällä.  
 
Tarkastuslautakunta päättää tekstiluonnosten jatkokäsittelystä. Lautakunta 
käsittelee arviointikertomusta vielä kokouksessaan 10.5.2023.  
 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää arviointikertomuksen jatkovalmistelusta. 

 
Päätös Pöytäkirjaan merkitään, että Jarmo Hägerth saapui kokoukseen tämän 

pykälän aikana klo 16.06.  
 
Tarkastuslautakunta kävi läpi listatut esteellisyydet niiden jäsenten osalta, 
jotka eivät olleet kokouksessa 12.4.2023, jolloin viimeksi asiaa käsiteltiin. 
 
Tarkastuslautakunta kävi läpi tämänhetkistä arviointikertomuksen 
luonnosta.   
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Marja-Liisa Lindstedt poistui kokouksesta 
konserni- ja omistajaohjauksen asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Salon seudun koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenenä ja 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
Liikelaitos Salon Veden asiakokonaisuuksien ajaksi, koska on Liikelaitos 
Salon Veden johtokunnan jäsen.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Pekka Salomaa poistui kokouksesta 
esteellisenä kaupunkikehityslautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien 
käsittelyn ajaksi, koska toimii kaupunkikehityslautakunnan 2. 
varapuheenjohtajana.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
kaupunkikehityslautakunnan asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska 
hänen läheisensä toimii kaupunkikehityslautakunnan palveluissa. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
vapaa-ajan lautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Vilpas ry puheenjohtajana.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Jutta Sohlman poistui kokouksesta 
esteellisenä sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien 
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käsittelyn ajaksi, koska toimii sotepalvelujen ja työnohjauspalvelujen 
tuottajana kaupungille.  
 
Tarkastuslautakunta päätti, että arviointikertomusta ei luovuteta 
aikaisempaa tapaa noudattaen kaupunginhallituksen kokouksessa 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle vaan tiedottamiseen käytetään 
kaupungin somekanavia ja kaupungin omia sivuja.  
 
Tarkastuslautakunta päätti tehtävistä muutoksista 
arviointikertomusluonnokseen ja työstää arviointikertomusta edelleen 
muutosten pohjalta. Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomusta 
vielä kokouksessaan 10.5.2023. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 41 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 

Tarkastuslautakunta on kevään aikana työstänyt arviointikertomusta, jonka 
viimeisin luonnosversio on talletettu luottamushenkilöiden kokousintraan. 
Tarkastuslautakunta päättää arviointikertomuksen lopullisesta muodosta 
kokouksessa ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen. 
 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää tehtävistä muutoksista 

arviointikertomusluonnokseen ja hyväksyy sekä allekirjoittaa lopullisen 
arviointikertomuksen vuodelta 2022. 
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se    
1) merkitsee arviointikertomuksen tiedoksi   
 
2) lähettää arviointikertomuksen kaupunginhallitukselle tiedoksi ja 
velvoittaa kaupunginhallituksen antamaan lausunnon lokakuun 2023 
loppuun mennessä toimenpiteistä, joihin on ryhdytty 
arviointikertomuksessa mainituista asioista. 
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Päätös Tarkastuslautakunta päätti tehtävistä muutoksista arviointikertomukseen. 

Tarkastuslautakunta hyväksyi ja allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 
2022.  
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
arviointikertomuksen tiedoksi ja lähettää arviointikertomuksen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi ja velvoittaa kaupunginhallituksen 
antamaan lausunnon lokakuun 2023 loppuun mennessä toimenpiteistä, 
joihin on ryhdytty arviointikertomuksessa mainituista asioista. 
 
Lisäksi tarkastuslautakunta päätti, että arviointikertomus julkaistaan 
somekanavissa. Arviointikertomuksen sisällöstä lisätietoja antavat 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.    
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Marja-Liisa Lindstedt poistui kokouksesta 
konserni- ja omistajaohjauksen asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Salon seudun koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenenä ja 
tarkastuslautakunnan varajäsenenä.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
Liikelaitos Salon Veden asiakokonaisuuksien ajaksi, koska on Liikelaitos 
Salon Veden johtokunnan jäsen.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Pekka Salomaa poistui kokouksesta 
esteellisenä kaupunkikehityslautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien 
käsittelyn ajaksi, koska toimii kaupunkikehityslautakunnan 2. 
varapuheenjohtajana.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
kaupunkikehityslautakunnan asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, koska 
hänen läheisensä toimii kaupunkikehityslautakunnan palveluissa. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Timo Tammi poistui kokouksesta esteellisenä 
vapaa-ajan lautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien käsittelyn ajaksi, 
koska toimii Vilpas ry puheenjohtajana.  
 
Pöytäkirjaan merkitään, että Jutta Sohlman poistui kokouksesta 
esteellisenä sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisten asiakokonaisuuksien 
käsittelyn ajaksi, koska toimii sotepalvelujen ja työnohjauspalvelujen 
tuottajana kaupungille. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 41 
512/00.03.00.00.01/2023 
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Esittelijä Tarkastuslautakunta 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  

 
1) merkitsee  arviointikertomuksen tiedoksi 
 
2) lähettää arviointikertomuksen kaupunginhallitukselle tiedoksi ja 
velvoittaa kaupunginhallituksen antamaan lausunnon lokakuun 2023 
loppuun mennessä toimenpiteistä, joihin on ryhdytty 
arviointikertomuksessa mainituista asioista. 
 

Päätös Merkittiin, että ennen yleiskeskustelua tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Janne Väistö alusti asiasta. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto Talouspalvelut  
 
Liitteet 
 Liite [6] Arviointikertomus 2022 
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Sidonnaisuusilmoitusten päivittäminen 
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 42 
 
 
Valmistelija Sisäinen tarkastaja Sari Laakso, sari.m.laakso@salo.fi, 02 778 2012  
 

Tarkastuslautakunta on edellisen kerran käsitellyt sidonnaisuusilmoituksia 
kokouksessaan 14.12.2022. Liitteenä on listaus, jossa ovat nähtävissä 
sidonnaisuusilmoituksiin tämän jälkeen tehdyt täydennykset sekä ne 
ilmoitukset, joihin on tehty muutoksia.  
 
Sidonnaisuusilmoitukset ovat kokonaisuudessaan nähtävissä Salon 
kaupungin verkkosivuilla. 
 
Ilmoitusvelvollisella itsellään on velvollisuus pitää ilmoitus ajantasalla ja 
ilmoittaa välittömästi siihen kohdistuvista muutostarpeista. Ilmoituksiin 
tehdyt muutokset tuodaan tarkastuslautakunnalle hyväksyttäväksi 
pääsääntöisesti kaksi kertaa vuodessa tai tarpeen mukaan, jotta viive 
käsittelyssä ei muodostu pitkäksi.   
 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy tehdyt sidonnaisuusilmoitukset sekä 

valtuuttaa vastuuhenkilönä toimivan sisäisen tarkastajan julkaisemaan 
hyväksytyt tiedot kaupungin verkkosivuilla.  
 
Lisäksi tarkastuslautakunta lähettää hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi esityslistan jälkeen yhteen 
sidonnaisuusilmoitukseen tehdyt täydennykset ja päätti, että 
sidonnaisuusilmoitus-liite päivitetään tältä osin. 
 
Tarkastuslautakunta valtuuttaa vastuuhenkilönä toimivan sisäisen 
tarkastajan julkaisemaan hyväksytyt tiedot kaupungin verkkosivuilla. 
 
Tarkastuslautakunta lähettää hyväksytyt sidonnaisuusilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 42 
2660/03.04.01/2022 
 

 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunta 
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Kaupunginvaltuusto § 42 12.06.2023 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 
Liitteet 
 Liite [7] Sidonnaisuusraportti 30.5.2023 
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Salon kaupungin organisaatiouudistus 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 139 
 
 
Valmistelija vt. kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen, anna-

kristiina.korhonen@salo.fi, 02 778 2201, hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, 
laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020 

 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Uudistus on kuntahistorian merkittävimpiä. Tällä 
hetkellä Salon kaupungin sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja 
pelastustoimeen liittyvät tehtävät siirtyvät hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle. Samassa yhteydessä hyvinvointialueelle siirretään 
näihin tehtäviin liittyvät resurssit. 
 
TE-palveluiden valmisteilla oleva siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle 
vuonna 2024 lisää toteutuessaan kaupungin tehtäviä ja muuttaa kaupungin 
roolia elinvoimapalveluissa. Tehtäviin liittyviä resursseja tulee mahdollisesti 
siirtymään kaupungille uudistuksen yhteydessä. 
 
Salon kaupungin strategiaa ollaan uudistamassa siten, että uusi strategia 
alustavan suunnitelman mukaan tulee voimaan 1.1.2023. 
 
Uudistuksen myötä Salon kaupungin organisaatiota on väistämättä 
tarkasteltava. Tulevassa organisaatiossa korostuu kaupungin rooli 
hyvinvoinnin ja elinvoiman edistämisessä. Organisaatiota on mielekästä 
tarkastella ja uudistaa kokonaisuutena, ei ainoastaan sosiaali- ja 
terveyspalveluja ja TE-palveluja koskevin osin. Organisaatiouudistuksen 
on perusteltua astua voimaan 1.1.2023 lukien, vaikka TE-palveluita 
koskeva uudistus onkin suunniteltu toteutuvaksi kokonaisuudessaan vasta 
tätä myöhemmin. 
 
Uudistuksen tavoitteena tulee olla: 
- sosiaali- ja terveydenhuollon käyttöön varattujen resurssien 
asianmukaisen ja hallitun siirtymisen varmistaminen siten, että 
kaupunkilaisten palvelut eivät aiheettomasti vaarannu 
- asianmukaisten ja vaikuttavien TE-palvelujen turvaaminen 
- uudistuvan organisaation tehtävien edellyttämien resurssien 
tunnistaminen 
- kaupungin järjestämisvastuulle olevien tehtävien tarkoituksenmukaisen 
organisoinnin ja palvelujen saatavuuden kehittäminen 
- ammattitaitoisen työvoiman riittävyys 
- kustannusten kasvun hillitseminen 
- konserni- ja omistajaohjauksen tehostaminen 
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Organisaatiouudistuksen toteuttamiseksi esitetään nimitettäväksi 
viranhaltijoista koostuva työryhmä ja organisaatiouudistukseen liittyvistä 
linjauskysymyksistä vastaava ohjausryhmä. 
 
Työryhmä työskentelee kaupunginjohtajan johdolla. Työryhmän tehtävänä 
on: 
- valmistella organisaatiouudistukseen liittyvät kysymykset ohjausryhmän 
ratkaistavaksi 
- vastata uudistukseen liittyvästä tiedottamisesta 
-tuottaa tietoa uudistukseen liittyvistä arvioiduista kustannuksista 
- järjestää henkilöstölle kuulemistilaisuuksia uudistukseen liittyen 
- valmistella hallintosääntöön organisaatiouudistuksen edellyttämät 
muutokset 
 
 
Organisaatiouudistuksen ohjausryhmän tehtävänä on: 
- määritellä täsmällisemmin uudistuksen tavoitteet ja aikataulu 
- valmistella uudistuksen myötä syntyvä organisaatio- ja toimielinrakenne 
ja tehdä siitä esitys kaupunginhallitukselle 
 
Organisaatiouudistuksen ohjausryhmän esittelijänä toimii 
kaupunginjohtaja. Ryhmät voivat kuulla tarvittaessa asiantuntijoita. 
 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

1) valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeämään organisaatiouudistuksen 
työryhmän. 
2) nimetä organisaatiouudistuksen ohjausryhmän jäseneksi 
kaupunginjohtajan sekä muut jäsenet. 
3) nimetä ohjausryhmälle jäsenten keskuudesta puheenjohtajan. 
4) valtuuttaa kaupunginjohtajan nimeämään organisaatiouudistuksen 
työryhmälle sihteerin. 
 

Päätös Osmo Friberg esitti jäseneksi Heikki Tammista. 
Anna-Leena Yli-Jama esitti jäseneksi Juhani Nummentaloa. 
Johanna Riski esitti jäseneksi Ulla Huittista. 
Anna Härri esitti jäseneksi Sari Pesosta. 
Simo Paassilta esitti jäseneksi Saku Nikkasta. 
Saku Nikkanen esitti jäseniksi Mika Nummenpaloa ja Marja Ruokosta. 
Simo Paassilta esitti ohjausryhmän puheenjohtajaksi Saku Nikkasta. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen muilta osin. 

 
Tiedoksianto Valmistelijat 
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Kaupunginhallitus 27.06.2022 § 256 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020 
 
 Kaupunginhallitus on päätöshistoriasta ilmenevästi nimennyt päätöksellään 

11.04.2022 § 139 ohjausryhmän Salon kaupungin 
organisaatiouudistukselle. Ohjausryhmä on ensimmäisessä 
kokouksessaan 20.6.2022 katsonut, että ryhmän viivästyksettömän 
toiminnan kannalta on perusteltua nimetä kokoonpanolle varajäsenet. 
Ryhmän toimintaan osallistuvien viranhaltijoiden osalta noudatetaan 
tarvittaessa normaaleja sijaisjärjestelyitä. 
 

 
Esittelijä Vt. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä ohjausryhmän jäsenille henkilökohtaiset 

varajäsenet.  
 

Päätös Saku Nikkanen esitti varajäsenekseen Saija Karnisto-Toivosta, Marja 
Ruokosen varajäseneksi Timo Lähteenmäkeä, Mika Nummenpalon 
varajäseneksi Jaana Kauralaa. 
 
Juhani Nummentalo esitti varajäsenekseen Arttu Karhulahtea. 
 
Osmo Friberg esitti Heikki Tammisen varajäseneksi Antti Olkinuoraa. 
 
Johanna Riski esitti Ulla Huittisen varajäseneksi Johannes Alarantaa. 
 
Jonna Nyyssönen esitti Sari Pesosen varajäseneksi Jonna Nyyssöstä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi tehdyt esitykset yksimielisesti 

 
Tiedoksianto Asianosaiset 
 Työryhmä 
 Luottamustoimipalkkiot 
 
 
Yhteistoimintaelin 11.11.2022 § 36 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020 
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Kaupunginhallitus on päätöksellään 11.04.2022 § 139 perustanut 
organisaatiouudistuksen ohjausryhmän, ja asettanut sen tehtäväksi muun 
muassa määritellä täsmällisemmin uudistuksen tavoitteet ja aikataulu. 
 
Organisaatiouudistuksen ohjausryhmä on käsitellyt uudistuksen aikataulua 
kokouksessaan 31.10.2022, ja päättänyt esittää kaupunginhallitukselle 
organisaatiouudistuksen vaiheistamista. Aikataulua vaiheistettaisiin siten, 
että hyvinvointialueuudistukseen liittyvät muutokset valmistellaan vuoden 
2022 aikana tulemaan voimaan 1.1.2023, ja organisaatiouudistus 
kokonaisuutena päätetään vuoden 2023 kevään aikana 
 
Samassa kokouksessaan organisaatiouudistuksen ohjausryhmä päätti 
esittää kaupunginhallitukselle, että: 
 
- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät organisoidaan siten, 

että tehtävät siirretään perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ohjausryhmälle 

 
- kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 

organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation 
sisäisin järjestelyin 

 
- uudistuksen etenemisestä ja vaiheistuksesta tiedotetaan ennen kuin 

asia viedään kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistoimintaelin päättää merkitä asian tiedokseen ja antaa asiasta 

tarvittaessa lausunnon. 
 

Päätös Pääluottamusmiehet esittivät kokouksessa seuraavia kysymyksiä: 
 
”Olemme kiinnostuneita kuulemaan, miten turvataan toimintojen jatkuvuus 
1.1.2023 lukien. Mieleemme nousee monta kysymystä. Mikä tarkalleen 
ottaen on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä ja sen 
kokoonpa-no/tehtävät/valtuudet? Esittelytekstiin on kirjattu, että 
kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 
organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation sisäisin 
järjestelyin. Mihin nämä henkilöt organisaatiossa sijoittuvat? Ajatellaanko, 
että he löytyvät olemassa olevasta henkilöstöstä vai edellyttääkö tilanne 
rekrytointeja? Missä vaiheessa selvittelytyö on esimerkiksi sen osalta, 
keneltä mahdollisesti työaikaa vapautuu ja miten sitä pystytään 
hyödyntämään esimerkiksi näihin tehtäviin? Yhteistoimintalain 
ensimmäisen pykälän hengessä henkilöstölle tulee antaa mahdollisuus 
vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten 
valmisteluun. Aktiivinen henkilöstön tiedottaminen on aivan keskeistä niin 
koko henkilöstön kuin kohteena olevien yksittäisten 
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työntekijöiden/viranhaltijoidenkin osalta. Muutostilanteissa on tärkeää, että 
henkilöstö kokee tulevansa yhdenvertaisesti kohdelluksi.” 
 
Sovittiin, että kysymyksiin vastataan seuraavassa kokouksessa esityslistan 
kautta. 
 
Kaupunginjohtaja Anna-Kristiina Korhonen ja hallintojohtaja Laura Ala-
Hannula olivat kokouksessa asiantuntijoina.  Ala-Hannula poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 13.01. 

 
Tiedoksianto Organisaatiouudistuksen ohjausryhmä 
 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 398 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Laura Ala-Hannula, laura.ala-hannula@salo.fi, 02 778 2020 
 
 Kaupunginhallitus on päätöksellään 11.04.2022 § 139 perustanut 

organisaatiouudistuksen ohjausryhmän, ja asettanut sen tehtäväksi muun 
muassa määritellä täsmällisemmin uudistuksen tavoitteet ja aikataulu. 

 
 Organisaatiouudistuksen ohjausryhmä on käsitellyt uudistuksen aikataulua 

kokouksessaan 31.10.2022, ja päättänyt esittää kaupunginhallitukselle 
organisaatiouudistuksen vaiheistamista. Aikataulua vaiheistettaisiin siten, 
että hyvinvointialueuudistukseen liittyvät muutokset valmistellaan vuoden 
2022 aikana tulemaan voimaan 1.1.2023, ja organisaatiouudistus 
kokonaisuutena päätetään vuoden 2023 kevään aikana 

 
 Samassa kokouksessaan organisaatiouudistuksen ohjausryhmä päätti 

esittää kaupunginhallitukselle, että: 
 

- hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjaustehtävät organisoidaan 
siten, että tehtävät siirretään perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ohjausryhmälle 

 
- kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 

organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation 
sisäisin järjestelyin 

 
- uudistuksen etenemisestä ja vaiheistuksesta tiedotetaan ennen kuin 

asia viedään kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
Kaupungin yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa päätöshistoriasta 
ilmenevästi kokouksessaan 11.11.2022 § 36.  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 

1) organisaatiouudistusta vaiheistetaan siten, että 
hyvinvointialueuudistukseen liittyvät muutokset valmistellaan vuoden 2022 
aikana tulemaan voimaan 1.1.2023, ja organisaatiouudistus 
kokonaisuutena päätetään vuoden 2023 kevään aikana. 
2) kaupunginhallituksen käsiteltäväksi valmistellaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjaustehtävien organisointi siten, että tehtävät 
siirretään perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmälle 
3) kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 
organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation sisäisin 
järjestelyin. 
 

Päätös Timo Lehti esitti, että organisaatiouudistuksen toisen osan aikataulu 
täsmennetään kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtaja täsmensi päätösesitystään siten, että 
organisaatiouudistus kokonaisuutena tuodaan päätettäväksi viimeistään 
kesäkuun 2023 valtuustoon.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto Organisaatiouudistuksen ohjausryhmä 
 Toimialajohtajat 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 176 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103 
 
 Kaupunginhallitus päätti 28.11.2022, että: 
 
 1) organisaatiouudistusta vaiheistetaan siten, että 

hyvinvointialueuudistukseen liittyvät muutokset valmistellaan vuoden 2022 
aikana tulemaan voimaan 1.1.2023, ja organisaatiouudistus 
kokonaisuutena päätetään vuoden 2023 kevään aikana. 

 2) kaupunginhallituksen käsiteltäväksi valmistellaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjaustehtävien organisointi siten, että tehtävät 
siirretään perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmälle 

 3) kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 
organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation sisäisin 
järjestelyin. 
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 Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että organisaatiouudistus kokonaisuutena 
tuodaan päätettäväksi viimeistään kesäkuun 2023 valtuustoon. 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hallintosäännön muutoksen 12.12.2022 § 
109. Tämä muutos sisälsi hyvinvointialueen käynnistymisen vaikutukset 
kaupungin organisaatioon.  

 
 30.1.2023 kaupunginvaltuusto päätti organisaatiouudistuksen 

ensimmäisestä vaiheesta, minkä keskeisin sisältö oli hallintopalveluiden 
toimialan ja talous- ja henkilöstöpalvelujen toimialan yhdistäminen 
konsernipalveluiden toimialaksi. Päätöksen mukaan konsernipalveluiden 
toimialaa johtaa hallintojohtaja. Toimiala muodostuu kolmesta 
palvelualueesta: hallintopalveluista, jota johtaa hallintojohtaja, 
talouspalveluista, jota johtaa talousjohtaja ja henkilöstöpalveluista, jota 
johtaa henkilöstöjohtaja. Kaupunginvaltuuston päätöksessä todetaan, että 
tämä osa organisaatiouudistusta astuu voimaan samaan aikaan muun 
organisaatiouudistuksen kanssa, josta valtuusto päättää 12.6.2023.  

 
 Kevään valmistelun edetessä on käynyt ilmeiseksi, että 

organisaatiouudistus on perusteltua vaiheistaa siten, että 
konsernipalveluiden toimiala käynnistyy 1.8.2023 ja muut toimialat 
1.1.2024. Valtuuston päätettäväksi organisaatiouudistuksesta tuodaan 
toimialarakenne sekä toimialojen palvelualueet. Yksityiskohtaisemmat 
rakenteet päätetään lautakunnissa ja konsernipalveluiden osalta 
kaupunginhallituksessa. 

 
 Organisaatiouudistuksen poliittinen ohjausryhmä on valmistellut ensin 

sivistyspalveluiden toimialan ja sen jälkeen muiden toimialojen 
organisaatiouudistusta. Viranhaltijoista koostuva työryhmä on toiminut 
organisaatiouudistuksen valmisteluryhmänä. 

 
 Sivistyspalveluiden toimiala säilyy sisällöltään samanlaisena kuin nyt mutta 

palvelualue- ja palvelurakenteeseen esitetään muutoksia. Esityksen 
mukaan toimialalla on jatkossa edelleen neljä palvelualuetta: 
varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, opistopalvelut ja vapaa-
aikapalvelut. Näistä varhaiskasvatuspalveluiden palvelualueelle ei ole 
tulossa muutoksia nykyorganisaatioon verrattuna.  

 
Esityksen mukaan opetuspalveluihin kuuluvat jatkossa perusopetus, lukio-
opetus ja nuorisopalvelut. Palvelualueen nimi muuttuu ja syksyn aikana 
valmistellaan myös perusopetusjohtajan nimikkeen muutos 
opetusjohtajaksi. Voimassa olevassa organisaatiossa perusopetus ja lukio-
opetus ovat eri palvelualueella. 
 

 Opistopalvelut on uusi palvelualue, johon sisältyvät kansalaisopisto ja 
musiikkiopisto. Voimassa olevassa organisaatiossa kansalaisopisto kuuluu 
vapaa-aikapalveluihin ja musiikkiopisto lukio-opetuksen kanssa samaan 
palvelualueeseen. Opistopalveluilla pyritään opistojen synergiaetuihin. 
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 Vapaa-aikapalvelut on esityksen mukaan tarkoitus jakaa kahteen 

palveluun: liikuntapalveluihin, jota johtaa vapaa-aikajohtaja ja 
kulttuuripalveluihin, jota johtamaan perustetaan uusi, kulttuuripäällikön 
tehtävä. Kulttuuripäällikön alaisuuteen tulevat muut nykyorganisaatiossa 
vapaa-aikajohtajan suorassa alaisuudessa olevat palvelut: yleiset 
kulttuuripalvelut, museopalvelut ja kirjastopalvelut.  

 
 Elinvoimapalveluiden toimiala muodostuu rakennus- ja 

ympäristövalvonnan toimialasta ja nykyisen kaupunkikehityksen toimialan 
maankäyttöpalveluista. Kolmas palvelualue on elinkeinopalvelut, johon 
siirretään nykyisestä kaupunkikehityksestä työllisyyspalvelut, 
liikennepalvelut ja kehittämispalvelut, jonka henkilöstö kootaan elinkeino-, 
työllisyys ja kehittämispalveluista, viestinnästä ja talouspalveluista. 

 
 Teknisten palveluiden toimialaan kuuluvat esityksen mukaan nykyisen 

kaupunkikehityksen palveluista yleisten alueiden ylläpito ja kehittäminen, 
tilapalvelut sekä ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut. Lisäksi toimialalle 
tulee  liikelaitos Salon Vesi. 

 
 Nykyisistä toimielimistä lakkautetaan kaupunkikehityslautakunta. Teknisten 

palveluiden toimialalle perustetaan tekninen lautakunta, jonka esittelijänä 
on tekninen johtaja. Elinvoimatoimialalle perustetaan kaupunginhallituksen 
alainen elinvoimajaosto, jonka esittelijänä toimii elinvoimajohtaja.  
Rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualueella toimii nykymuotoisena 
viranomaistoimielimenä rakennus- ja ympäristölautakunta esittelijänään 
rakennus- ja ympäristövalvonnan johtaja. Sivistyspalveluissa jatkavat niin 
ikään nykyiset opetuslautakunta ja vapaa-aikalautakunta. Molempien 
esittelijä on sivistyspalveluiden johtaja. Konsernissa säilyvät 
kaupunginhallitus, konsernijaosto ja  henkilöstöjaosto. 

 
 Valmistelun aikana sekä sivistyspalveluiden että kaupunkikehityksen, 

rakennus- ja ympäristövalvonnan ja liikelaitos Salon Veden henkilökunta 
on osallistettu webropol-kyselyin ja ohjausryhmä on käsitellyt tehtyjä 
muutosesityksiä ja kannanottoja kokouksissaan. Toimialajohdon kanssa on 
käyty yhteistoimintaneuvottelut maalis-huhtikuussa ja muiden 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden, joiden asemaan 
organisaatiouudistuksessa on tulossa olennaisia muutoksia, toukokuussa. 
Organisaatiouudistuksen kokonaisuutta on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
konsernihallinnon osalta 19.1.2023 ja muun organisaation osalta 
25.5.2023.  

 
 Hallintosääntö, joka mahdollistaa konsernipalveluiden toimialan toiminnan 

aloittamisen 1.8.2023 lukien, on valmisteltu omana asianaan 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn. Syksyn aikana 
valmistellaan sivistyspalveluiden, teknisten palveluiden ja 
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elinvoimapalveluiden toimialoja koskeva hallintosääntömuutos, joka astuu 
voimaan 1.1.2024. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että konsernipalveluiden 

toimiala aloittaa toimintansa 1.8.2023. Lisäksi kaupunginhallitus esittää 
kaupunginvaltuustolle, että muut organisaation toimialat ovat 
sivistyspalveluiden toimiala, elinvoimapalveluiden toimiala ja teknisten 
palveluiden toimiala ja ne aloittavat toimintansa 1.1.2024.  
 
Sivistyspalveluiden toimiala jakautuu neljään palvelualueeseen, jotka ovat 
varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, opistopalvelut ja vapaa-
aikapalvelut. Elinvoimapalveluiden toimiala jakautuu kolmeen 
palvelualueeseen, jotka ovat elinkeinopalvelut, maankäyttöpalvelut sekä 
rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelut. Teknisten palveluiden toimiala 
jakautuu neljään palvelualueeseen, jotka ovat yleisten alueiden ylläpito ja 
kehittäminen, tilapalvelut, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut sekä 
liikelaitos Salon vesi. 
 
Sivistyspalveluiden toimialalla toimii opetuslautakunta ja vapaa-
aikalautakunta. Elinvoimapalveluiden toimialalle perustetaan 
kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto. Teknisten palveluiden 
toimialalle perustetaan tekninen lautakunta. Nykyinen 
kaupunkikehityslautakunta lakkautetaan. Muutokset valmistellaan 1.1.2024 
voimaantulevaan hallintosääntöön.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Kaupunginvaltuuston käsittelyn jälkeen: 

Toimialajohtajat 
 Nykyisten ja tulevien palvelualueiden johtajat 
 Henkilöstöpalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 43 
2312/00.01.02.00/2022 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
konsernipalveluiden toimiala aloittaa toimintansa 1.8.2023. Lisäksi 
kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että muut organisaation 
toimialat ovat sivistyspalveluiden toimiala, elinvoimapalveluiden toimiala ja 
teknisten palveluiden toimiala ja ne aloittavat toimintansa 1.1.2024.    
 
Sivistyspalveluiden toimiala jakautuu neljään palvelualueeseen, jotka ovat 
varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, opistopalvelut ja vapaa-
aikapalvelut. Elinvoimapalveluiden toimiala jakautuu kolmeen 
palvelualueeseen, jotka ovat elinkeinopalvelut, maankäyttöpalvelut sekä 
rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelut. Teknisten palveluiden toimiala 
jakautuu neljään palvelualueeseen, jotka ovat yleisten alueiden ylläpito ja 
kehittäminen, tilapalvelut, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut sekä 
liikelaitos Salon vesi. 
 
Sivistyspalveluiden toimialalla toimii opetuslautakunta ja vapaa-
aikalautakunta. Elinvoimapalveluiden toimialalle perustetaan 
kaupunginhallituksen alainen elinvoimajaosto. Teknisten palveluiden 
toimialalle perustetaan tekninen lautakunta. Nykyinen 
kaupunkikehityslautakunta lakkautetaan. Muutokset valmistellaan 1.1.2024 
voimaantulevaan hallintosääntöön. 
 

Päätös Merkittiin, että Saija Karnisto-Toivonen poistui kokouksesta esteellisenä, 
palvelussuhdejäävi, asian käsittelyn ajaksi klo 19.04. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Karnisto-Toivonen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
19.14. 

 
Tiedoksianto Toimialajohtajat 
 Nykyisten ja tulevien palvelualueiden johtajat 
 Henkilöstöpalvelut 
 
 
Liitteet 
 Liite [8] Organisaatiouudistus valtuuston 

päätöksen liite 
 Liite [9] Valtuuston liite toimialojen toimielimistä 
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Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 23 
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, puh. 02 

778 2103. 
 

Kaupunginhallitus päätti 28.11.2022, että: 
1) organisaatiouudistusta vaiheistetaan siten, että 
hyvinvointialueuudistukseen liittyvät muutokset valmistellaan vuoden 2022 
aikana tulemaan voimaan 1.1.2023, ja organisaatiouudistus 
kokonaisuutena päätetään vuoden 2023 kevään aikana. 
2) kaupunginhallituksen käsiteltäväksi valmistellaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjaustehtävien organisointi siten, että tehtävät 
siirretään perustettavalle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmälle 
3) kaupungille jäävien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävien 
organisointi toteutetaan tehtävänkuvia muuttamalla organisaation sisäisin 
järjestelyin.  
Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että organisaatiouudistus kokonaisuutena 
tuodaan päätettäväksi viimeistään kesäkuun 2023 valtuustoon. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hallintosäännön muutoksen 12.12.2022 § 
109. Tämä muutos sisälsi hyvinvointialueen käynnistymisen vaikutukset 
kaupungin organisaatioon. Hallintojohtajan viran tultua tyhjäksi ja viran 
ollessa erittäin keskeinen kaupungin organisaatiossa ja siksi kiireellisesti 
täytettävä, on todettu tarve jakaa organisaatiouudistuksen päätöksenteko 
kahteen vaiheeseen edellä olevasta kaupunginhallituksen 28.11.2022 
tekemästä linjauksesta poiketen. Kummankin vaiheen voimaantulo 
tapahtuu samanaikaisesti ja ajankohta tarkentuu vasta jälkimmäisen 
vaiheen edetessä. 
 
Nyt päätettäväksi tuotavan ensimmäisen vaiheen keskeisin sisältö on 
hallintopalveluiden toimialan ja talous- ja henkilöstöpalvelujen toimialan 
yhdistäminen konsernipalveluiden toimialaksi. Ehdotuksen mukaan 
konsernipalveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja. Toimiala muodostuu 
kolmesta palvelualueesta: hallintopalveluista, jota johtaa hallintojohtaja, 
talouspalveluista, jota johtaa talousjohtaja ja henkilöstöpalveluista, jota 
johtaa henkilöstöjohtaja. Konsernihallinnon yhdistäminen yhdeksi 
toimialaksi luo mahdollisuuden sujuvoittaa hallinnon tukipalveluja ja 
kehittää yhteisiä prosesseja kokonaisuuksina. Muutokseen sisältyy myös 
kaupunkikehityspalvelujen kehittämisyksikön siirtäminen 
konsernihallintoon. Lisäksi konsernipalvelujen toimialan luominen 
mahdollistaa toiminnallisia muutoksia konsernin palvelualueiden 
työnjaossa. 
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Hallintojohtajan tehtävä muuttuu aiempaa selkeämmin konsernipalveluiden 
kokonaisuuden johtajaksi. Päävastuu kaupunginvaltuuston ja -hallituksen 
valmistelusta ja pöytäkirjanpidosta siirtyy laki- ja asiantuntijapalveluihin. 
Kunnallisen yhteistoimintalain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa on 
käsiteltävä henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset mm. 
töiden organisoinnissa. Nyt suunniteltu organisaatiouudistus ja siihen 
liittyvä hallintosäännön muutos on käsitelty yhteistoimintaelimessä 
19.1.2023. Yhteistoimintaelin antoi muutoksesta seuraavan lausunnon: 
Organisaatiouudistus on perusteltu ja selkeä ja pitää tärkeänä, että 
uudistus toteutetaan tehtäväkuvia muuttamalla eikä työntekijäitä 
vähentämällä.”. Lisäksi muutos käsitellään suorassa yhteistoiminnassa 
hallintopalveluiden, talous- ja henkilöstöpalveluiden sekä 
kaupunkikehityspalveluiden kehittämispalveluiden henkilöstön kanssa 
20.1.2023. 
 
Nyt käsittelyssä oleva hallintosäännön muutos astuu voimaan samaan 
aikaan, kun organisaatiouudistuksen myöhemmin ratkaistavien osien 
sisällöt hallintosäännössä tulevat voimaan. Konsernihallintoa koskeva osa 
on päätettävä etupainotteisesti, jotta hallintojohtajan ja talousjohtajan 
virkojen aukijulistaminen ja täyttäminen toteutuisi mahdollisimman pian. 
Jotkin nyt esitetyt konsernihallintoa koskevat yksityiskohdat saattavat 
muuttua vielä valmistelun edetessä, mutta konsernihallinnon päärakenteet 
saadaan päätettyä. 
 

 
Esittelijä Vs. Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön esitetyssä muodossa voimaantulevaksi samassa 
aikataulussa kuin organisaatiouudistuksen loppuosaa koskeva 
hallintosääntö.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 30.01.2023 § 6 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

hallintosäännön esitetyssä muodossa voimaantulevaksi samassa 
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aikataulussa kuin organisaatiouudistuksen loppuosaa koskeva 
hallintosääntö. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimialajohtajat 
 Kaupunginjohtaja 
 Viestintäpäällikkö 
 Koulutussuunnittelija 
 Pääluottamusmies JUKO 
  
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 177 
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 778 

2103, hallintoasiantuntija Marika Korpela, marika.korpela@salo.fi, 02 778 
2003, kaupunginlakimies Antti Mäkelä, antti.makela@salo.fi, 044 778 
2302, juristiharjoittelijat Marjaana Sjölund ja Jenni Jantunen 

 
 

Taustaa 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hallintosäännön muutoksen 12.12.2022 § 
109. Tämä muutos sisälsi hyvinvointialueen käynnistymisen vaikutukset 
kaupungin organisaatioon. 
 
Organisaatiomuutoksen jakautuessa kahteen vaiheeseen on 
hallintosääntöä päivitetty 30.1.2023 § 6 vastaamaan konsernipalveluiden 
toimialaa. Konsernipalveluiden toimiala aloittaa toimintansa 1.8.2023. Nyt 
esitetyt muutokset koskevat edelleen konsernipalveluiden toimialaa sekä 
esiin tulleita teknisluonteisia ja toiminnallisesti tarpeellisia muutoksia. 
Lisäksi on tarkastettu hallintosäännön sisäiset ristiinviittaukset sekä 
päivitetty viittaukset säännöksiin. 
 
Syksyn 2023 aikana päivitetään hallintosääntö vastaamaan 
organisaatiouudistusta, joka tulee voimaan 1.1.2024. Tämä 
organisaatiouudistus koskee sivistyspalveluiden, elinvoimapalveluiden ja 
teknisten palveluiden toimialoja.  
 
Esitetyt muutokset 
 
Esityslistan liitteenä on esitetty uusi hallintosääntö sekä vertailutaulukko, 
johon on merkitty pykälittäin ehdotetut muutokset aiempaan. Muutokset 
liittyvät edellä mainittuihin seikkoihin. 
 
Seuraavista pykälistä on esitettävän poistettavaksi ne maininnat, jotka 
liittyvät hyvinvointialueen uudistukseen: 20 § 2, 63 §, 157 § 
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Seuraavista pykälistä on esitetty teknisluonteisia ja toiminnallisesti 
tarpeellisia muutoksia: 15 §, 20 §, 20 § 1, 41 §, 42§, 68 § 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

valmistelun mukaisen hallintosäännön tulemaan voimaan 1.8.2023.  
 
Viranhaltijat valtuutetaan tekemään pykälä- ja sivunumerointiin, 
sisällysluetteloon ja viittauksiin tarvittaessa muutosten edellyttämiä 
korjauksia, joilla ei ole muuta sisällöllistä vaikutusta. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
Merkittiin, että Christina Söderlund poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 17.13. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 44 
5512/00.01.01.00/2022 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto hyväksyy valmistelun mukaisen hallintosäännön 
tulemaan voimaan 1.8.2023. 
 
Viranhaltijat valtuutetaan tekemään pykälä- ja sivunumerointiin, 
sisällysluetteloon ja viittauksiin tarvittaessa muutosten edellyttämiä 
korjauksia, joilla ei ole muuta sisällöllistä vaikutusta. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelijat 
 Toimialajohtajat 
 Viestintäpäällikkö 
 Kirjaamo 
 Toimistopalvelut 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  45(82) 

 
Kaupunginhallitus § 23 23.01.2023 
Kaupunginvaltuusto § 6 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 177 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 44 12.06.2023 

Liitteet 
 Liite [10] Salon kaupungin hallintosääntö, 

1.8.2023 alkaen 
 Liite [11] Vertailutaulukko, hallintosääntö, 

1.8.2023 alkaen 
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Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelman hyväksyminen vuosille 2023-2028 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 129 
 
 
Valmistelija kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 

02 778 5001 
 

Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta pyytää alueensa kuntia, kaupunkeja 
ja Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:tä tekemään päätöksen vuosia 2023–
2028 koskevan Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelman hyväksymisestä. 
 
Jätehuolto-ohjelma on jätehuollon yhteistoiminta-alueen kuntien yhteinen 
näkemys siitä, miten seudun kunnallista jätehuoltoa kehitetään seuraavien 
vuosien aikana. Ohjelma on valmisteltu yhteistyössä alueen jätehuollon 
toimijoiden sekä kuntien ja kaupunkien kanssa ja sen aikajänne yltää 
vuoteen 2028. Uusi ohjelma jatkaa jätehuollon linjauksena aiemman 
jätehuoltopoliittisen ohjelman ohjelmakauden (2017–2022) päätyttyä 
vuoden 2023 vaihteessa. Aiemman jätehuoltopoliittisen ohjelman 
toteutumisesta laaditaan loppuraportti, joka tuodaan osakaskunnille ja 
LSJH:lle tiedoksi sen valmistuttua. 
 
”Kohti kiertotaloutta” -jätehuolto-ohjelmaan on koottu kuusi tavoitetta ja 
niihin liittyviä toimenpiteitä, joilla tavoitteita pyritään saavuttamaan. 
Jokaiselle toimenpiteelle on nimetty toteuttamisesta vastaava taho,  
joita ovat Lounais-Suomen jätehuolto Oy, Lounais-Suomen 
jätehuoltolautakunta tai osakaskunnat. Ohjelman toteutumista seuraamaan 
perustetaan seurantaryhmä, johon kuntien edustajiksi tullaan kutsumaan 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n omistajaohjauksesta vastaavia 
henkilöitä. ”Kohti kiertotaloutta” -jätehuolto-ohjelman tavoitteet kiteytetään 
jätehuollon tavoitetilaa koskevassa visiossa vuodelle 2028 seuraavalla 
tavalla: ”Alueen asukkaat, kunnat ja jätehuoltotoimijat toteuttavat  
yhteistyöllä onnistuneita ja kestäviä toimia jätteen määrän vähentämiseksi. 
Monipuoliset kunnalliset jätehuoltopalvelut on toteutettu ympäristön edut ja 
kiertotalouden periaatteet huomioiden." 
 
Ohjelma tulee voimaan, kun jokainen osakaskunta ja Lounais-Suomen 
Jätehuolto Oy ovat sen hyväksyneet. Lounais-Suomen 
jätehuoltolautakunta hyväksyi ohjelman 9.3.2023 § 9. Esityslistan liitteenä 
toimitetaan ohjelman hyväksymistä koskeva Lounais-Suomen 
jätehuoltolautakunnan pyyntö, jonka liitteinä ovat hyväksyttävä Kohti 
kiertotaloutta, Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelma 2023–2028 ja sen 
taustaraportti. Esityslistan liitteenä on myös Lounais-Suomen 
jätehuoltolautakunnan pöytäkirja 9.3.2023 § 9, josta käyvät ilmi ohjelman 
valmisteluvaiheet ja hyväksymiskäsittely. 
 
 
Kaupunginhallitus antoi 19.12.2022 § 422 Salon kaupungin lausunnon 
nähtävillä olleesta ohjelman luonnoksesta, josta tuolloin käytettiin vielä 
nimeä Lounais-Suomen jätehuoltopoliittinen ohjelma. 
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Jätehuoltolautakunnan hyväksymiskäsittelyn yhteydessä ohjelman nimi 
lyhentyi muotoon ”jätehuolto-ohjelma”. Lausunnossa esitettiin, että lisätään 
ohjelman tavoitteeseen 4. seuraava toimenpide (s. 16): ”Toteutetaan 
aktiivisesti yritysvaikutusten arviointia ja markkinavuoropuhelua. 
Vastuutaho: LSJH 
Mittari: terve alan yritysrakenne alueella” 
 
Salon kaupungin lausunto on otettu huomioon lisäämällä ohjelman 
”Tavoiteet ja toimenpiteet” osan johdantosivulle kappale: ”Jätelain 
muutoksen yhteydessä on lakiin lisätty velvollisuus markkinakartoituksen 
tekemisestä jätteenkuljetuspalvelujen hankintoja suunniteltaessa. 
Jätehuolto -ohjelman toimenpiteiden yhteydessä on huolehdittava, että 
markkinakartoitus tehdään riittävän paikallisella tasolla.” Tavoite 4, johon 
kaupunginhallitus esitti lisäystä, on ”Jätteen keräys ja kuljetus järjestetään 
logistisesti tehokkaasti ja aiheuttaen mahdollisimman vähän haitallisia 
ympäristövaikutuksia.” Parhaillaan valmisteltavana oleva 
jätehuoltolautakunnan päätöksen polttokelpoisen jätteen 
kuljetusjärjestelmästä taustamateriaali sisältää muun ohella asian 
yritysvaikutusten arvioinnin, joten Salon kaupungin lausunto toteutuu myös 
tältä osin. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 

mukaisen Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelman vuosille 2023-2028. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 45 
5087/14.06.00.02/2022 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteen mukaisen Lounais-Suomen 
jätehuolto-ohjelman vuosille 2023-2028. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Valmistelija 
 Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 
Liitteet 
 Liite [12] Pyyntö päätöksen tekemisestä koskien 

Lounais-Suomen jätehuolto-ohjelman 
hyväksymistä vuosille 2023-2028 
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 Liite [13] Ote Lounais-Suomen 
jätehuoltolautakunnan pöytäkirjasta 
9.3.2023 § 9 
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Talouden toteuman kuukausiraportti, maaliskuu 2023 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 142 
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017, 

laskentasuunnittelija Mirka Haanpää, mirka.haanpaa@salo.fi, 02 778 2288 
 
 Salon kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 12.12.2022 § 110 talousarvion 

vuodelle 2023. Talousarviota ja sen määräyksiä on noudatettava 
toiminnassa. Talousarvion talouden toteutumisen seuranta ja raportointi 
kohdan mukaan valtuustolle raportoidaan talouden toteutumisesta 
maaliskuun, kesäkuun sekä syyskuun tilanteen mukaan.  

 
 Esityslistan liitteenä on maaliskuun kuukausiraportti, joka sisältää 

kaupunki- ja toimialatason toiminta- ja taloustietoja, työllisyystilastoja sekä 
verokertymät. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

merkitsee talouden toteutumisen raportin ajalta 1.1. - 31.3.2023 tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 Talouspalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 46 
943/02.02.02.01/2023 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

 
kaupunginvaltuusto merkitsee talouden toteutumisen raportin ajalta 1.1. - 
31.3.2023 tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Talouspalvelut 
 
Liitteet 
 Liite [14] Maaliskuun 2023 kuukausiraportti 
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Tonttien luovutusehtojen hyväksyminen Muurlan Honkarinteen asemakaava-alueelle 
 
Kaupunkikehityslautakunta 30.05.2023 § 86 
 
 
Valmistelija tonttipalveluinsinööri Mikko Aaltonen, mikko.aaltonen@salo.fi, 02 7785402 
 

Muurlan Honkarinteen kunnallistekniikan rakentamistyöt ovat valmistuneet, 
tontit on lohkottu ja ne voidaan asettaa vapaasti varattavaksi 
luovutusehtojen tultua hyväksytyiksi. Luovutusehdot koskevat kortteleita 91 
ja 92 sekä korttelin 90 tontteja 2-4. Yhteensä alueelta tulee varattavaksi 
uusia tontteja 12 kpl.  
 
Hinnoitteluissa käytetään perushintaa, jota korotetaan tai alennetaan 
tonttikohtaisilla tekijöillä liitekartan mukaisesti. Tätä hinnoittelutapaa on 
käytetty myös aikaisemmilla alueilla. Perushintaa määriteltäessä 
lähtökohtana on ollut aiemmat Muurlan kaava-alueiden hinnoittelut, joista 
lähemmän alueen indeksillä tarkistettu hinta on 16,00 €/m². 
 
Kaupunkikehityslautakunta ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Honkarinteen tontinluovutusehdot 
seuraavasti: 
 
1. Tontteja luovutetaan vuokraamalla ja myymällä. Myynnin edellytyksenä 

on, että vaadittu rakentamisvelvoite on toteutettu. 
2. Rakentamisvelvoite on 100 m² ja rakentamisvelvoiteaika on 3 vuotta 

laskettuna vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta siihen, kun 
asuinrakennus voidaan rakennusvalvontaviranomaisen toimesta 
hyväksyä käyttöön otettavaksi. 

3. Perushintana käytetään 16,00 €/m², joka on sidottu 
elinkustannusindeksiin vastaten indeksilukua 2161 (vuoden 2022 keski-
indeksi). Koko kalenterivuoden käytetään samaa edellisen vuoden 
keski-indeksiä. 

4. Tontin hintaa korotetaan ja alennetaan seuraavien tonttikohtaisten 
ominaisuuksien perusteella: 

a) rajoittuminen puistoon + (5-40) % 
b) korkeussuhteet, näköala ym. + (5–30) % 
c) tontin huono muoto, liikenteen haitat ym. – (5-30) % 

5. Tontin vuotuinen vuokra saadaan ottamalla 5,0 % edellä mainitulla 
tavalla lasketusta tontin hinnasta. Vuokra ja myyntihinta sidotaan 
elinkustannusindeksiin ottaen huomioon indeksiehdon käyttämisestä 
annetun lain määräykset. 

6. Muilla kaupungin määräämillä erityisehdoilla.  
 
 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että edellä mainitut tontit asetetaan varattaviksi ja 
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valtuusto hyväksyy edellä esitetyt Muurlan Honkarinteen asemakaava-
alueen kortteleita 90-92 koskevat luovutusehdot. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Stina Siikonen ehdotti Anita Sjöholm-Nikkasen kannattamana seuraavaa: 
Tontinluovutusehtojen kohta 2 muutetaan muotoon: Rakentamisvelvoite on 
80 m² ja rakentamisvelvoiteaika on 3 vuotta laskettuna vuokrasopimuksen 
allekirjoittamisesta siihen, kun asuinrakennus voidaan 
rakennusvalvontaviranomaisen toimesta hyväksyä käyttöön otettavaksi. 
Muilta osin tontin luovutusehdot säilytetään valmistelun ja 
päätösehdotuksen mukaisina.  
  
Kaupunkikehityslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Tonttipalvelut 
 Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 184 
 
 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää: 

 
1) asettaa edellä mainitut tontit varattaviksi. 
2) hyväksyy edellä esitetyt Muurlan Honkarinteen asemakaava-alueen 
kortteleita 90-92 koskevat luovutusehdot kaupunkikehityslautakunnan 
muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 47 
2054/10.00.02.00/2023 
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Esittelijä Kaupunginhallitus 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  
 
kaupunginvaltuusto päättää: 
 
1) asettaa edellä mainitut tontit varattaviksi 
 
2) hyväksyy edellä esitetyt Muurlan Honkarinteen asemakaava-alueen 
kortteleita 90-92 koskevat luovutusehdot kaupunkikehityslautakunnan 
muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Tonttipalvelut 
 
Liitteet 
 Liite [15] Liitekartta Muurlan Honkarinne 
 Liite [16] Sijaintikartta Muurlan Honkarinne 
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Päätös Turun hallinto-oikeus, valitus Salon kaupunginvaltuuston päätöksestä 4.4.2022 § 24, 
Ranta-asemakaavan muutos, Hirsjärvi-Sammalo hyväksymisvaihe 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 190 
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Marika Korpela, marika.korpela@salo.fi, 02 778 2003 
 
 

Turun hallinto-oikeudesta on saapunut päätös koskien 
kaupunginvaltuuston 4.4.2023 § 24 päätöstä, Ranta-asemakaavan 
muutos, Hirsjärvi-Sammalo hyväksymisvaihe. Turun hallinto-oikeuden 
päätös on esityslistan liitteenä. 
 
Ratkaisullaan hallinto-oikeus on kumonnut kaupunginvaltuuston 
päätöksen. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus merkitsi päätöksen tiedoksi ja päätti esittää 
kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee Turun hallinto-oikeuden 
päätöksen tiedoksi. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 48 
3292/10.02.04/2021 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

 
kaupunginvaltuusto päättää merkitä asian tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Jerina Wallius poistui kokouksesta esteellisenä, 
intressijäävi, asian käsittelyn ajaksi klo 19.17. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Wallius saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.18. 
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Tiedoksianto - 
 
Liitteet 
 Liite [17] Päätös, Turun hallinto-oikeus 

H968/2023, valitus Salon 
kaupunginvaltuuston päätöksestä 
4.4.2022 § 24, ranta-asemakaavan 
muutos, Hirsjärvi-Sammalo 
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Mika Nummenpalon ym. valtuustoaloite koskien TTJ Oy:n osakasmaksujen keskeyttämistä 
 
Kaupunginvaltuusto 17.04.2023 § 33 
 
 
Valmistelija Mika Nummenpalo ym. tekivät seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ” ALOITE Salon Kaupunginvaltuustolle 
 
 Me allekirjoittaneet vaadimme tällä aloitteella keskeyttämään Salon 

Kaupungin osakkaana (4,84%) Turun Tunnin Juna Oy osakassopimuksen 
mukaisen (2.4 Osakasrahoituksen toteuttaminen) maksupostien 
maksamisen keskeyttämisen siihen saakka, kunnes selviää pääomistajan 
(Suomen Valtio 51%) tahtotila jatkaa hanketta tai purkaa yhtiö. 

  
 Suomen Valtion valtiovarainministeriön virkamiehet ovat virkavastuulla 

tuottaneet selonteon, jossa esitetään perustellusti hankeyhtiöiden 
purkamista. Nämä VM:n esittämät perustelut, saattavat osakaskuntien 
valtuutetut myös lailliseen vastuuseen veronmaksajien varojen 
käyttämisestä.  

 
 Edellisestä johtuen on perusteltua, pysäyttää maksuliikenne toistaiseksi, 

koska yhtenä osakkaana Salon Kaupungin vaarana on menettää kyseinen 
sijoitus Turun Tunnin Juna Osakeyhtiöön.  

 
 VM:n julkaisusta on alla suora lainaus alleviivattuna.  
 
 Valtiovarainministeriö julkaisi "Valtiovarainministeriön julkaisuja - 2023:13" 

on esittänyt julkaisussaan, että kaikki junahankeyhtiöiden sopimukset 
purettaisiin, taloudellisten realiteettien johdosta.  

 
 Valtio on sitoutunut suurten ratahankkeiden hankeyhtiöiden suunnittelun 

rahoitukseen yhteensä lähes 160 miljoonalla eurolla ja muut osakkaat 
runsaalla 150 miljoonalla eurolla. Valtiovarainministeriön (2023) ja liikenne- 
ja viestintäministeriön selvityshankkeen mukaan mikään kolmesta suuresta 
ratahankkeesta ei ole taloudellisesti kannattava pitkälläkään aikavälillä ja 
jokainen vaatii merkittävän osan julkista rahoitusta rakentamis- ja 
käyttöaikana. Lisäksi hankkeiden ilmastovaikutukset erityisesti 
rakentamisvaiheessa ovat huomattavan kielteiset. 

 
 "Johtopäätöksenä valtion tulisi vetäytyä suurten ratahankkeiden 

suunnittelun rahoituksesta, sillä niukkoien resurssien aikana määrärahat 
tulisi kohdentaa tuottavampiin kohteisiin. Enemmistöomistaiana valtion 
vetäytyminen iohtaisi todennäköisesti myös kuntien vetäytymiseen 
hankkeista. Näin vältyttäisiin tulevilta suunnittelukustannuksilta, noin 226 
milioonaa euroa, sekä aikanaan rakentamisen ia ylläpidon kustannuksilta 
kaikkien hankkeiden osalta, arviolta 12 miljardia euroa."  
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 Tämä tarkoittaisi jaksotettuna vuosittaista, käytännössä pysyvää, arviolta 
135 miljoonan euron kustannuserää julkiselle taloudelle. Laskelmien 
epävarmuuden vuoksi vuosikustannus voisi kuitenkin nousta jopa 260 
miljoonaan euroon. 

 
 Linkki:  
 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164695/VM 2023 

13.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 
 
 Salossa 21. päivänä maaliskuuta 2023 
 
 Mika Nummenpalo 
 Liike Nyt 
 
 Pia Hellström 
 Satu Parttimaa 
 Timo Lähteenmäki 
 Antti Olkinuora 
 Petteri Rissanen 
 Päivi Lehtinen 
 Heimo Koskinen 
 Sanna Leivonen 
 Mika Laitinen 
 Kai Schneider 
 Ismo Saari 
 Mika Nummenpalo 
 Marja Ruokonen 
 Simo Vesa 
 Janne Järvinen 
 Jerina Wallius 
 Mika Sarhola 
 Mikko Lundén 
 Tuukka Kahila 
 Osmo Friberg” 

 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen valmisteltavaksi. 
 
Tiedoksianto Kaupunginjohtaja 
 Talousjohtaja 
 Kaupunginlakimies 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 187 
 
 
Valmistelija vt. talousjohtaja Maria Kulmala, maria.kulmala@salo.fi, 02 778 4017  

 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164695/VM%202023%2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164695/VM%202023%2013.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Kaupunginvaltuuston 11.5.2020 § 29 tekemällä päätöksellä Salon 
kaupunki on lähtenyt osakkaaksi Helsingin ja Turun välisen raideyhteyden 
suunnittelua toteuttavaan hankeyhtiöön ja on sitoutunut yhtiön 
osakemerkintään ja pääomittamiseen enintään 3,74 miljoonan euron 
rahoitussitoumuksella. Turun Tunnin Juna Oy:tä koskeva osakassopimus 
on allekirjoitettu joulukuussa 2020. Osakassopimuksen perusteella 
osapuolet eivät ole velvollisia lisärahoittamaan yhtiötä, jos 
suunnittelukustannukset ylittävät arvioidun määrän. Mahdollinen 
lisärahoitus edellyttää uusia erillisiä neuvotteluja ja päätöksiä.  
 
Hankeyhtiön tehtävä on ratahankkeen suunnittelu ja rahoittaminen 
rakentamisvalmiuteen asti. Tämä tarkoittaa suunnittelun toteuttamista 
lakisääteisen ratasuunnitelman valmistumiseen saakka. Hankkeen 
varsinainen rakentamissuunnitelma on osa rakentamisvaihetta eikä siten 
kuulu osaksi suunnitteluvaiheen hankeyhtiön toimintaa. Rakentamisesta, 
rakennuttajasta, rahoituksesta ja operoinnista päätetään erikseen 
myöhemmin suunnitteluvalmiuden edetessä. Hankkeen toteutusvaiheen 
rahoitukseen osallistuminen edellyttää erillisiä päätöksiä. 
 
Salon kaupungin varsinainen rahoitussitoumus yhtiön pääomittamiseksi on 
valtuuston päätöksen mukaisesti enintään 3,74 miljoonaa euroa sisältäen 
osakkeiden merkintähinnan eikä kaupungilla ole osakassopimuksen nojalla 
velvollisuutta rahoittaa yhtiötä rahoitussitoumuksen ylittäviltä osin. 
Kaupungin rahoitusosuus yhtiölle jakaantuu suunnitelman mukaan vuosille 
2020-2024. Määrärahavaraus tehdään talousarvion investointiosan 
osakkeiden ja osuuksien hankintaan vuosittain talousarvion yhteydessä. 
Yhteenveto Salon kaupungin Turun Tunnin Juna Oy:n osakepääoman 
sijoituksista on esityslistan liitteenä. 
 
Valtion, muiden hankkeeseen osallistuvien julkisyhteisöjen ja EU-
rahoituksen lisäksi suunnitteluvaiheen jälkeen rahoittajiksi haetaan myös 
institutionaalisia sijoittajia. Jos hanke ei siitä huolimatta etene 
rakentamisvaiheeseen tai Salon kaupunki ei ole mukana 
rakentamisvaiheen rahoittamisessa, tulee kaupungin suunnitteluvaiheessa 
yhtiöön sijoittama rahamäärä kirjattavaksi suunnitteluhankkeen 
päättymisen jälkeen tulosvaikutteisesti joko osakkeiden arvonalennuksena 
tai luovutustappiona. 
 
Osakassopimuksen kohdan 8.2 mukaan rahoitussitoumuksen mukaisen 
rahoittamisen laiminlyönti katsotaan aina olennaiseksi 
sopimusrikkomukseksi ja sen myötä välitystuomion lopputuloksena olisi 
kaupungille koituva korvausvelvollisuus rahoitusosuuksista korkoineen ja 
oikeudenkäyntikuluineen. 
 
Julkisen talouden meno- ja rakennekartoituksen (Valtiovarainministeriön 
julkaisu 2023:13) mukaan julkaisun tarkoituksena on auttaa 
hahmottamaan, mihin kohteisiin julkisia varoja tällä hetkellä käytetään. 
Lisäksi julkaisun tavoitteena on tarjota vaihtoehtoisia toimia, joilla julkista 
taloutta olisi mahdollista vahvistaa. Julkaisussa on laaja valikoima erilaisia, 
osin päällekkäisiä tai toisilleen vaihtoehtoisia keinoja julkisen talouden 
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vahvistamiseksi. Kokonaisuutta ei ole tarkoitettu sellaisenaan 
toteutettavaksi, vaan tukemaan julkista keskustelua ja poliittista 
päätöksentekoa.  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että aloitteessa esitettyä Turun Tunnin Juna 

Oy:n osakassopimuksen mukaisten maksujen maksamista ei keskeytetä. 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
annetun vastauksen tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Osmo Friberg ehdotti Mikko Lundénin ja Antti Olkinuoran kannattamana 
seuraavaa:  
 
Perussuomalaisten hallitusryhmä esittää, että aloitteessa esitettyä Turun 
Tunnin Juna Oy:n osakassopimuksen mukaisten maksujen maksaminen 
keskeytetään.  
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava 
kannatettu muutosehdotus, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
ehdotti, että toimitetaan nimenhuutoäänestys. Ne, jotka kannattavat 
esittelijän ehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat 
perussuomalaisten hallitusryhmän ehdotusta äänestävät EI. 
Puheenjohtajan ehdotus äänestystavasta hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä: 
Esittelijän pohjaehdotus sai kahdeksan JAA ääntä (Nikkanen, 
Nummentalo, Riski, Aaltonen, Palohonka, Härri, Paassilta, Yli-Jama) 
Perussuomalaisten hallitusryhmän ehdotus sai neljä EI ääntä (Friberg, 
Määttänen, Lundén, Olkinuora) 
Tyhjä 0 (-) 
Poissa 1 (Alaranta) 
 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli äänin 8 - 4 esittelijän ehdotus. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 49 
1723/00.02.50/2023 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  59(82) 

 
Kaupunginvaltuusto § 33 17.04.2023 
Kaupunginhallitus § 187 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 49 12.06.2023 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

 
kaupunginvaltuusto merkitsee annetun vastauksen tiedokseen ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Aloitteen tekijä 
 Valmistelija 
 Kirjaamo 
 
Liitteet 
 Liite [18] Yhteenveto Turun Tunnin Juna Oy 

sijoitukset 
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Salon nuorisovaltuuston ym. valtuustoaloite uimahallin opiskelijavuosikorttien hinnasta 
 
Kaupunginvaltuusto 06.03.2023 § 22 
 
 
 Salon nuorisovaltuusto ym. teki seuraavan valtuustoaloitteen: 
 

”Valtuustoaloite uimahallin opiskelijavuosikorttien hinnasta 
 
Nuorten liikkumattomuus on aito ongelma yhteiskunnalle. UKK:n instituutin 
tutkimuksen mukaan suositusta vähäisempi reippaan ja rasittavan 
liikkumisen määrä eli liikkumattomuus aiheuttaa Suomessa vuosittain yli 3 
miljardin euron kustannukset – puhumattakaan siitä, mihin samanlainen 
kehitys pitkässä juoksussa johtaa. Salossa yksi keino vähentää 
liikkumattomuutta olisi pohtia uudelleen uimahallin hinnastoa.  
Eläkeläiset nauttivat uimahallista vuosihintaan 55 €, kun taas opiskelijoilla 
vuosikortin hinta on tällä hetkellä peräti 225 €. Silloinen nuorisovaltuutettu 
Salla Rounamaa teki syyskuussa 2019 onnistuneesti aloitteen, joka toi 
uimahalliin puolet aikuisten 450 € maksavasta vuosikortista maksavan 
opiskelijan vuosikortin.  
Suunta oli oikea, mutta kaksi asiaa on muuttunut reilussa kolmessa 
vuodessa. Maailmalla vallitsevat haasteet ovat nostaneet hintoja, mikä 
osuu rajusti etenkin vähävaraisiin opiskelijoihin. Nuorten liikkumattomuus 
on jatkanut vuoden 2019 jälkeen romahdusmaista laskuaan. 
Koronapandemian tuomat rajoitustoimet laittoivat hetkellisesti kaiken 
vuorovaikutteisen liikkumis- ja urheilutoiminnan jäihin.  
Vertailun vuoksi: Turussa puolen vuoden uimahallikortin saa 60 €:lla eli 
vuodeksi 120 €. Naapurikaupunkimme Somero tarjoaa opiskelijoille 50 
kerran uimahallikortin hintaan 115 €. Salossa vastaava maksaa 150 €. 
Naapurikaupunkimme pystyvät halvempiin hintoihin, joten eikö meidänkin 
pitäisi pystyä samaan?  
Vuonna 2022 opiskelijan vuosikorttia myytiin neljä (4) kertaa eli se tuotti 
vuoden aikana 900 €. Opiskelijan vuosikortin hinnan alentaminen olisi siis 
sekä palvelus nuorten liikkumattomuuspommin ehkäisylle että 
taloudellisesti riskitön ja kannattava toimenpide.   
Nuorisovaltuuston tavoite on alentaa opiskelijoiden vuosikortin hintaa 
merkittävästi. Esitämme, että hinta alenee hintaan 55 €.  
 
 
Riku Hatakka,  
 
Salossa 28.2.2023  
 
Jarkko Anttila  
Mika Nummenpalo  
Jonna Nyyssönen  
Johannes Alaranta  
Marjaana Mänkäri  
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Marja Ruokonen  
Saku Nikkanen  
Satu Parttimaa  
Janne Väistö  
Elina Suonio-Peltosalo 
Sanna Lundström 
Anna Härri 
Janne Järvinen 
Kaisa Palohonka 
Piia Keto-oja 
Kaarlo Alanko 
 
Kalle Räike 
Saija-Reetta Puopolo 
Heimo Koskinen 
Petteri Rissanen 
Antti Olkinuora 
Mikko Lundén 
Osmo Friberg 
Sanna Leinonen 
Mika Sarhola 
Heikki Tamminen 
Simo Paassilta 
Arttu Karhulahti 
Marko Tapio 
Stina Siikonen 
Mika Laitinen 
Mia Blomqvist 
Ismo Saari 
Karoliina Vierjoki-Väätäinen 
Ulla Huittinen 
Johanna Riski 
Kai Schneider 
Marko Poikela 
Timo Lähteenmäki” 
 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
Tiedoksianto Vapaa-aikajohtaja 
 Sivistystoimen palveluiden johtaja 
 
Vapaa-ajan lautakunta 25.05.2023 § 43 
 
 
Valmistelija vapaa-aikajohtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 7784700 
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Salon nuorisovaltuusto on tehnyt aloitteen, että Salon uimahallin 
opiskelijavuosikorttien hinta alennettaisiin muiden kaupunkien tapaan 
erityishintaluokkaan mm. eläkeläisten kanssa. Esitystä perustellaan sillä, 
että opiskelijat kuuluvat erityishintaluokkaan useimmissa Suomen 
kaupungeissa ja koska nuorten liikkumattomuuden negatiiviset 
terveysvaikutukset yhteiskunnallisestikin katsottuna lasketaan erittäin 
merkittäviksi. 
 
Salon kaupungin opiskelijoiden vuosikortti (225 €) ei hintansa perusteella 
kuulu erityishintaluokkaan muiden kaupungin tilojenkäytön hinnoittelun 
tapaan. Opiskelijoiden pääsymaksut yleisesti erilaisissa 
palveluhinnoitteluissa luetaan lähes poikkeuksetta erityishintaluokkaan ja 
on mm. monien kuntosalien hinnoittelun osalta kyllä myös Salossa 
huomioitu mutta uimahallin osalta se on jäänyt huomioimatta. 
 
Nykyisissä liikuntapalveluiden maksuissa tai hintojen 
muodostumisperusteissa esim. vertailtavuus on mutkikasta sekä hankalaa. 
Käytössä olevia käyttömaksuja ja- hintoja on pyritty muodostamaan esim. 
palvelutilan laadun tai varustetason mukaan. Myös maksujen 
porrastuksessa on käyttöoikeutta  rajattu käyttöajan tai -kertojen osalta. 
Tämän vuoksi liikuntatilojen hintojen ja maksuperusteiden tarkistaminen/ 
päivittäminen yksinkertaistamalla maksuja  ja taksoja sekä poistamalla 
niihin liittyviä käyttörajoituksia tulee toteuttaa vielä kuluvan vuoden aikana.  
Tavoitteena tulee olla yhtenäiset ja yhdenmukaiset käyttömaksut ja -hinnat 
sekä niiden perusteet. Nuorisovaltuuston tekemä aloite opiskelijoiden 
hintaluokasta tulee huomioida tämän päivityksen yhteydessä. 
 

 
Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Vapaa-ajan lautakunta päättää hyväksyä edellä olevan vastauksen tehtyyn 

valtuustoaloitteeseen. Lisäksi vapaa-ajan lautakunta toimittaa 
valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle sekä ehdottaa, että aloite katsotaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Vapaa-ajan lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 188 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä annetun vapaa-ajan lautakunnan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja päättää esittää 
kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee vastauksen tiedokseen ja toteaa 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  63(82) 

 
Kaupunginvaltuusto § 22 06.03.2023 
Vapaa-ajan lautakunta § 43 25.05.2023 
Kaupunginhallitus § 188 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 50 12.06.2023 

aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 50 
1081/00.02.50/2023 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Aloitteen tekijä 
 Valmistelija 
 Kirjaamo 
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Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite käyntirajoitusten poistamiseksi 
kuntosalikortin omistajilta 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 103 
 
 
 Perussuomalaisten valtuustoryhmä teki seuraavan valtuustoaloitteen: 
 

”Valtuustoaloite: kaikki käyntirajoitukset pois kaikilta kuntosalikortin 
haltijoilta. 
 
Salossa, esimerkiksi Ollikkalan kuntosalilla, on käytössä sähköinen 
kulkuportti, joka toimii uimahallista ostetulla kulkukortilla. Saamieni viestien 
palautteella homma toimii hyvin, mutta pienen pientä viilaamista on. 
 
Nimenomaan se, että esimerkiksi eläkeläiskortin omistajat eivät pääse kuin 
yhden kerran salille päivittäin. Kaikki muut pääsevät useammin. 
 
Jos esimerkiksi sinulla unohtuu auton avaimet pukuhuoneeseen ja olet 
eläkeläiskortin haltija, on sinulla tällä hetkellä ainakin 2 mahdollisuutta. 
Johon esitän nyt kolmatta, toimivinta, reiluinta ja oikeudenmukaisinta 
vaihtoehtoa.  
 
Joko odotat, että vuorokausi vaihtuu ja saat autosi avaimen tai soitat 
uimahalliin ja joku tulee sieltä ja avaa sinulle oven. Ja nyt se kolmas: 
menet uudestaan omalla maksetulla kortilla sisälle ja haet avaimet ja 
menet kotiin. Eikö kuulosta järkevältä ja toimivilta vaihtoehdolta? 
 
On mielestäni edelleen aivan käsittämätöntä, että kaikki muut paitsi 
eläkeläiset pääsevät Ollikkalan kuntosalille useammin kuin kerran 
päivässä. 
 
Olen saanut tietooni, että väärinkäytöksiä olisi paljon mutta rehellisyyden 
nimissä minun on tätä todella vaikea uskoa.  
 
Jos näitä väärinkäytöksiä on, niin varmasti on otettu kortti pois näiltä 
väärinkäyttäjiltä?  
 
Ja onhan se pakko minunkin myöntää, että väärinkäytökset ovat aina 
väärin ja eivät todellakaan hyväksyttäviä mutta tässäkin pitää mietitä mihin 
nämä "rikolliset" ovat syyllistyneet. He ovat menneet kuntoilemaan, 
haluavat kohottaa kuntoaan. 
 
Minä henkilökohtaisesti en voi sietää minkäänlaista syrjintää ja uskon, että 
valtuusto, kaupunginjohtaja mukaan lukien, on samaa mieltä mutta tässä 
on mielestäni selkeä epäkohta, joka koskee tasapuolisuutta eläkeläisiä 
kohtaan. 
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Joten esitän näinkin pientä asiaa, että eiköhän anneta eläkeläisten käydä 
salilla vaikka 100 kertaa päivässä ja väärinkäyttäjiltä kortti pois. Veikkaan, 
että käynnit eivät lisäänny mutta ihmisellä tulisi oikeasti hyvä mieli, että 
kaikki ovat todellakin samanarvoisia. Nyt näin ei valitettavasti ole. Kiitos. 
 
Salossa 14.11.2022 
 
Mikko Lundén 
Sanna Leivonen 
Mika Laitinen 
Petri Salko 
Petteri Rissanen 
Antti Olkinuora 
Heikki Tamminen 
Janne Järvinen 
Heimo Koskinen 
Päivi Lahtinen 
Mika Sarhola 
Osmo Friberg” 
 
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen valmisteluun. 
 
Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen kello 19:32. 

 
 
Tiedoksianto Vapaa-aikajohtaja 
 Sivistystoimen palveluiden johtaja 
 
Vapaa-ajan lautakunta 25.05.2023 § 42 
 
 
Valmistelija Vapaa-aikajohtaja Antti Mattila, antti.mattila@salo.fi, 02 778 4700 

 
Salon perussuomalaiset on tehnyt valtuusaloitteen (kaupunginvaltuusto 
14.11.2022 § 103 5487/00.02.50/2022) kaikkien käyntirajoitusten 
poistamisesta kaikilta kuntosalikortin haltijoilta. Erityisesti huolta on 
kannettu eläkeläiskortin oikeutuksesta käyttää kaupungin kuntosaleja vain 
kerran päivässä. 
 
Liikuntapalveluiden ylläpitämien kuntosalien osalta kuntosalikorttien 
rajoitukset ja hinnat on määritelty ja päätetty vapaa-ajanlautakunnan 
(27.01.2022 § 12; 342/02.05.00.01/2022) hyväksymässä hinnastossa. 
Palveluhinnastoon tai havaittuihin epäkohtiin tehdään tarvittaessa 
muutosesityksiä yleensä kootusti kerran vuodessa. 
 
Kuntosalien nykyiset käyttöhinnat (alla ote hinnastosta, joka löytyy sivulta 
www.salo.fi/liikuntahinnasto): 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  66(82) 

 
Kaupunginvaltuusto § 103 14.11.2022 
Vapaa-ajan lautakunta § 42 25.05.2023 
Kaupunginhallitus § 189 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 51 12.06.2023 

KÄYTTÖMAKSUT  yhdistykset  
alle 19 v. 

yhdistykset 
yli 19 v. 

Ollikkalan kuntosali   
Painimatto, tatami tai nyrkkeilykehä maksuton 5 / tunti 
Vuosikortti aikuiset  119 
Vuosikortti 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset  65 

Älykortti (lunastetaan ensimmäisellä 
ostokerralla) 6 6 

10 kerran sarjakortti aikuiset 
(voimassa 2 v. osto päivästä)  35 

10 kerran sarjakortti 13-17 v., 
opiskelijat, varusmiehet, työttömät, 
eläkeläiset (voimassa 1 v. osto 
päivästä) 

 20 

Kertamaksu   
Halikon kuntosali   
Vuosimaksu aikuiset  100 
Vuosimaksu 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset  50 

Sähköinen kulkulätkä  13 13 
  
  
 

Perniön kuntosali  
Vuosimaksu aikuiset 108 
Vuosimaksu 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset 59 

Sähköinen kulkulätkä  13 
Kiskon, Perttelin ja Kuusjoen 
kuntosalit  

Vuosimaksu aikuiset 70 
Vuosimaksu 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset 39 

Sähköinen kulkulätkä/avain  13 
Kiikalan ja Muurlan kuntosalit  

Vuosimaksu aikuiset 54 
Vuosimaksu 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset 32 

Sähköinen avain  13 
Särkisalon ja Suomusjärven 
kuntosali  

Vuosimaksu aikuiset 38 
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Vuosimaksu 13-17 v., opiskelijat, 
varusmiehet, työttömät, eläkeläiset 22 

Sähköinen kulkulätkä  13 
  

Uimahalli 
 
Eläkeläisalennus  
 
Eläkeläiskortti (kortti, jossa teksti eläkkeensaaja tai työeläkkeen saaja, osa-
aikaeläkeläisille ei myönnetä alennusta) tai henkilökortilla tms. todistettu 65 
vuoden ikä.  
• uimahallin kerta- ja sarjakortit   
• kuntosalien (ei uimahallin) vuosikortti 
 
Eläkeläisten uinti-kuntosalikortti 
  
Korttiin sisältyy lisäksi yhden valinnaisen lähiliikuntakuntosalin ja uimahallin 
käyttöoikeus (kerran päivässä). Eläkeläisten uintiliikuntakortti on esitettävä 
aina uimahallin kassalla. Kuntosalin älykorttimaksu tai sähköinen 
kulkuavain/lätkä on maksettava erikseen. Kadonnutta eläkeläisten uinti- ja 
liikuntakorttia ei hyvitetä. Korttia myydään ainoastaan uimahallilla. Kortti on 
voimassa 1 vuoden ostopäivästä tai 6 kk ostopäivästä. 
 

SISÄÄNPÄÄSYMAKSUT 
Hintoihin sisältyy kuntosalin käyttö 
(alaikäraja 15 v., aikuisen kanssa 13 v.)  

Hinta 
euroina 

Aikuinen 6,50 
Lapsi 6-16 v. 3 
Alle 6 v. vanhempien mukana (ei koske 
ryhmiä) maksuton 

Perhelippu (sis. aikuisen ja sisaralennus -50 
%)  

Kotihoidontuella oleva aikuinen 3,50 
Opiskelija, opiskelijakortilla 3,50 
Eläkeläinen, eläkeläiskortilla 3,50 
Varusmies tai siviilipalvelumies, kortilla  3,50 
Sotaveteraanit, rintamamiestunnuksella maksuton 
Vaikeavammaisen tai liikuntaesteisen 
saattaja maksuton 

Salon kaupungin koulut ja päiväkodit (kaikki 
ohjaajat ja avustajat maksutta) 3 – alv 10% 

Työttömät  3,50 

VUOSIKORTIT  Hinta 
euroina 
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Älykortti (lunastetaan ensimmäisellä 
ostokerralla) 6 

Aikuisten vuosikortti, voimassa 1v.  
osto päivästä. Sisältää yhden valinnaisen 
kuntosalin vuosimaksun. 

450 

Eläkeläisten uinti-kuntosalikortti, 6kk 30 
Eläkeläisten uinti-kuntosalikortti 55 
Virkisty Virtaa -kortti, 6kk 30 
Lasten 6-16 v. vuosikortti,  
voimassa 1 v. osto päivästä 
 
Ammattilaiskortti yrityksille (voimassa arkisin 
klo 8-17, (ke 12-17) ) 

200 

Opiskelijan vuosikortti sisältää yhden 
valinnaisen kuntosalin vuosimaksun. 
Opiskelijan vuosikortti myydään lukuvuoden 
alkaessa syksyisin ja se myydään 
lukuvuodeksi kerrallaan elokuun loppuun 
asti. Ostajan täytyy esittää voimassa oleva 
opiskelijakortti ko. lukuvuoden osalta.  

225 

 
Päätettyjen kuntosalikorttien hintojen muodostumisperuste, 
yhdenvertaisuus tai vertailtavuus on nykymuodossa mutkikasta sekä 
hankalaa. Käytössä olevia käyttömaksuja ja- hintoja on pyritty 
muodostamaan esim. palvelutilan laadun tai varustetason mukaan. Myös 
maksujen porrastuksessa on käyttöoikeutta rajattu käyttöajan tai -kertojen 
osalta. 
 
Monitasoinen hinnoittelu ja erilaiset rajoitukset eivät edistä liikuntatilan tai -
palvelun käyttöä eikä käytön helppoutta. Tämän vuoksi kaikkien 
liikuntatilojen hintojen ja maksuperusteiden laaja tarkistaminen/ 
päivittäminen yksinkertaistamalla maksuja sekä taksoja ja poistamalla 
niihin liittyviä käyttörajoituksia tulee toteuttaa vielä kuluvan vuoden aikana. 
Päivittämisellä pyritään selkeyttämään hintojen ja taksojen vertailtavuutta 
sekä asiakasystävällisyyttä.  
 
Valtuustoaloitteen esitys päivittäiskäyttöön liittyvien käyntirajoitusten 
poistamisesta koskien eläkeläisten kuntosalikorttia olisi syytä toteuttaa 
kuitenkin välittömästi. 
 

 
Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Vapaa-ajan lautakunta päättää poistaa eläkeläiskorttien kuntosalikäytön 

rajoitukset sekä toimittaa valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle sekä ehdottaa, 
että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
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Päätös Vapaa-ajan lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 189 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä annetun vapaa-ajan lautakunnan 

vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja päättää esittää 
kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee vastauksen tiedokseen ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 51 
5487/00.02.50/2022 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Aloitteen tekijä 
 Valmistelija 
 Kirjaamo 
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Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite koululaisten maksuttomasta Paikku-
kyydistä lomien aikana 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 101 
 
 Perussuomalaisten valtuustoryhmä teki seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
 ” Valtuustoaloite koululaisten maksuttomasta Paikku kyydistä lomien 

aikana. 
 
 Koulujen lomien aikana lasten ja nuorten on hankala saavuttaa heille 

järjestettyjä palveluita ja ohjelmaa. Esimerkiksi nuorisopalveluiden 
järjestämiin tapahtumiin osallistumattomuuden syyksi moni nuori ilmoittaa, 
ettei pääse kulkemaan. Koulukyytihän on tarkoitettu vain koulukuljetuksiin 
eikä sillä voi kulkea koulun loma-aikoina. 

 
 Koululipun käyttöä ei voida laajentaa koskemaan myös loma-aikoja, koska 

se loisi epätasa-arvoisen tilanteen niitä koululaisia kohtaan, jotka eivät saa 
maksutonta kyytiä koulupäivinä. 

 
 Helpoin ja tasapuolisin tapa olisi sallia lasten liikkuminen loma-aikoina 

Paikulla maksutta todistamalla olevansa alle 16-vuotias ilman erillistä 
paikkulippua. 

 
 Tämä koskisi peruskoulun loma-aikoja. 
 
 Tämä myös tukisi kaupungin strategiaa saavutettavuuden saralla sekä 

UNICEF:in lapsiystävällistä kuntamallia. 
 
 14.11.2022 Salossa 
 
 Petteri Rissanen 
 Antti Olkinuora 
 Heimo Koskinen 
 Päivi Lehtinen 
 Sanna Leivonen 
 Mika Laitinen 
 Petri Salko 
 Mikko Lundén 
 Heikki Tamminen 
 Janne Järvinen 
 Mika Sarhola 
 Osmo Friberg” 
  
 Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen valmisteluun. 
  
 
Tiedoksianto Liikennepalvelupäällikkö 



 

 

Pöytäkirja 4/2023  71(82) 

 
Kaupunginvaltuusto § 101 14.11.2022 
Kaupunkikehityslautakunta § 23 31.01.2023 
Kaupunginhallitus § 133 24.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 52 12.06.2023 

 Kaupunkikehitysjohtaja 
 
 
Kaupunkikehityslautakunta 31.01.2023 § 23 
 
 
Valmistelija vs. liikennesuunnittelija Assi Honkala, assi.honkala@salo.fi, 02 778 3274 
 liikennepalvelupäällikkö Tanja Ahola, tanja.ahola@salo.fi, 02 778 7714 
 

Perussuomalaisten valtuustoryhmä on tehnyt 14.11.2022 aloitteen 
koululaisten maksuttomasta Paikku kyydistä lomien aikana. 
 
Aloitteessa esitetään, että alle 16-vuotiaiden lasten maksuton liikkuminen 
joukkoliikenne Paikulla sallittaisiin peruskoulujen loma-aikoina, koska moni 
nuori ilmoittaa esimerkiksi nuorisopalveluiden järjestämiin tapahtumiin 
osallistumattomuuden syyksi, etteivät he pääse kulkemaan. 
 
Joukkoliikenneviranomaisena Salon kaupungin tehtävä on tarjota 
esteetöntä ja kohtuuhintaista joukkoliikennettä kaikille asiakkaille ottaen 
huomioon vastuullinen taloudenpito. Päätöksenteossa huomioitavaa on 
myös päätöksen mahdollinen vaikutus kaupungin saamiin joukkoliikenteen 
valtionavustuksiin. 
 
Valtuustoryhmän aloitteessa ei oteta huomioon sitä, että Salon 
joukkoliikenteestä tehtyjen asiakaskyselyjen (Henkilöliikennetutkimus 
2019, Juniorit ja vanhemmat – asiakaspolku- ja palvelumalli, Osaango, 
2020) sekä liikennepalvelujen saamien palautteiden perusteella hinnan 
sijaan suurimmaksi esteeksi Salon joukkoliikenteen käytölle koetaan 
vuorotarjonnan puute, etenkin iltaisin ja viikonloppuisin sekä pitkät 
vuorovälit ja matka-ajat. Edellä mainittujen lisäksi myös reittien tunnettuus 
on heikkoa ja vaihdot linjojen välillä koetaan haasteellisiksi. Paikun 
hinnoittelua sen sijaan pidetään edullisena, jopa halpana ja asiakkaat 
tunnistavat, että matkalippuja on mahdollista ostaa useiden eri kanavien 
kautta.   
 
Aloitteen ehdotus lisäalennusten tarjoamisesta tietyille matkustajaryhmille  
kuuluu Salon kaupungin hallintosäännön mukaan 
kaupunkikehityslautakunnalle, joka vastaa joukkoliikenteestä Salon alueen 
tieliikenteen toimivaltaisena viranomaisena. Lautakunta päättää 
joukkoliikenteen linjastosta, vuorotarjonnasta sekä lipputaksoista 
joukkoliikenteen peruspalvelutason yhteydessä. Tämän hetkisessä 
palvelutasossa on taksamuodoksi valittu tasataksa, joka on käytössä myös 
mm. Fölissä. Tasataksahinnoittelu on yksinkertainen ja asukkaille 
tasapuolinen. Tasataksa mahdollistaa edullisen liikkumisen 
joukkoliikenteessä koko Salon alueella, myös keskusta-aluetta kauempana 
asuville. 
 
Kustannustehokkaamman ja entistä asukasystävällisemmän 
joukkoliikenteen palvelutason löytämiseksi seuraavalla sopimuskaudella, 
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kaupunkikehityslautakunta on perustanut joukkoliikennetyöryhmän. Myös 
joukkoliikenteen taksoja tarkastellaan osana joukkoliikennetyöryhmän 
työtä. Aloite huomioidaan taksatarkastelun yhteydessä.  
 
Joukkoliikennetyöryhmä ja kaupunkikehityslautakunta ovat jo tehneet 
joukkoliikenteen houkuttelevuuden paranemiseen tähtääviä toimenpiteitä. 
Ensimmäiseksi tarjottiin joukkoliikennekokeiluna kaikille matkustajille 
maksuton Paikku-liikenne ajalla 23.6.-30.7.2022. Kokeilun päätarkoitus on 
tehdä Paikku tutuksi kuntalaisille ja sitä on tarkoitus jatkaa myös koulujen 
talviloman ajan 20.- 24.2.2023 sekä kaupungintalon sulkuaikana 
heinäkuussa. Seuraavaksi aloitettiin syksyllä kokeilu keskipäivän 
alennusajasta. Lisäksi lasten matkustuksen kannustamiseksi 
kaupunkikehityslautakunta päätti 04.10.2022 §188 kokouksessaan, että 
lapsen 30 vuorokauden kausilipun hinta päivitetään entistä edullisemmaksi 
1.1.2023 alkaen. Lipun hinta laski 55 eurosta 25 euroon. 
 
Salossa joukkoliikenteen liput ovat vahvasti subventoituja, joten ei ole 
perusteltua, että lisäalennuksia tai maksuton joukkoliikenne myönnetään 
yhdelle käyttäjäryhmälle. Tutkimusten perusteella julkisen palvelun 
alennukset ovat myös tehoton keino vaikuttaa tulonjakoon ja tehokkaampi 
tapa onkin hinnoitella palvelut ilman sosiaalipoliittisia perusteita, sekä 
avustaa tukea tarvitsevia erikseen. Näin ollen myös asiakastutkimukset 
huomioiden yksittäisen matkustajaryhmän lippujen subventoinnin sijaan 
tasapuolisempaa verovarojen hyödyntämistä on kaikkia matkustajia 
palveleva joukkoliikenteen vuorotarjonnan laajentaminen ilta- ja 
viikonloppulähtöihin. 
 

 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunkikehityslautakunta päättää, että aloitteessa esitettyä koululaisten 

maksutonta Paikku-kyytiä lomien aikana ei toteuteta. 
Kaupunkikehityslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen -valtuustolle, että se merkitsee annetun vastauksen tiedoksi ja 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen: Kaupunkikehityslautakunta 
päätti tämän kokouksen kuluessa § 22 että, Salon Paikku-
joukkoliikenteessä matkustaminen on kaikille matkustajille maksutonta 
vuonna 2023 viikolla 8 sekä peruskoulujen kesäloma-aikoina. 
 
Kaupunkikehityslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee annetun vastauksen 
tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Kaupunkikehityslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
  
Kokouksessa järjestettiin neuvottelutauko 19.40 - 19.43. 
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Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 133 
 
 
Valmistelija Vt. hallintojohtaja Antti Mäkelä, antti.makela@salo.fi, 02 778 2302, 

kaupunkikehitysjohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 
02 778 5001 

 
Kaupunkikehityslautakunta on 28.3.2023 § 57 käsitellyt kesäajan ilmaista 
Paikku-matkustusta koskevan asian uudelleen ja päättänyt, että ilmaisen 
matkustuksen kesto on asian alkuperäisen päätösehdotuksen mukaisesti 
viikot 26-30. Samassa kokouksessa on § 58 käsitelty myös 
joukkoliikennekokeilua iltaliikenteenä 10.8.-31.12.2023 ja 
kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tarkoitukseen osoitetun lisämäärärahan 
17.4.2023 § 29. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että aloitteessa esitettyä koululaisten maksutonta 

Paikku-kyytiä lomien aikana ei toteuteta. 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
annetun vastauksen tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 52 
5484/00.02.50/2022 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto merkitsee annetun vastauksen tiedokseen ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Aloitteen tekijä 
 Valmistelijat 
 Kirjaamo
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Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite vauvarahasta 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 100 
 
 
 Perussuomalaisten valtuustoryhmä teki seuraavan valtuustoaloitteen: 
 

”Perhe on yhteiskunnan perusyksikkö ja sitä on tuettava syntyvien uusien 
lasten elämän alkutaipaleella. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä esittää, että Salon kaupunki tukee 
syntyvyyttä maksamalla Salossa kirjoilla oleville perheille lapsen syntyessä 
synnytyskulut viideltä vuorokaudelta ja 500 euron vauvarahan lasta 
kohden. 
 
Vauvarahaa maksetaan kolmen vuoden ajan lapsen syntymästä 
edellyttäen, että lapsi ja hänen vanhempansa ovat kirjoilla Salossa. 
 
Perussuomalainen valtuustoryhmä esittää tulevassa 
talousarviokokouksessa erillisen määrärahaesityksen tähän tarkoitukseen, 
sekä esittää talousarviosta poistoja vähintään kustannuksiltaan yhtä 
suuren määrän. 
 
Salo 14.11.2022 
 
PERUSSUOMALAISTEN VALTUUSTORYHMÄ: 
 
Antti Olkinuora 
Heimo Koskinen 
Päivi Lehtinen 
Sanna Leivonen 
Mika Laitinen 
Petri Salko 
Petteri Rissanen 
Mikko Lundén 
Heikki Tamminen 
Janne Järvinen 
Mika Sarhola 
Osmo Friberg” 
 
Merkittiin, että Jonna Nyyssönen poistui kokouksesta kello 19:27. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen valmisteluun. 

 
 
Tiedoksianto Sosiaalipalveluiden johtaja 
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja  
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.12.2022 § 170 
 
 
Valmistelijat sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen, eeva.purhonen@salo.fi, 

02 772 6816, terveyspalveluiden johtaja Petri Salo, petri.h.salo@salo.fi, 02 
772 3650. 

 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha) aluehallitus on päättänyt 
järjestämisvastuulleen kuuluvien palvelujen asiakasmaksut ja 
maksuvapautukset kokouksessaan 23.11.2022. Tehdyn päätöksen 
perusteella Varha ei ole ottamassa käyttöön alueellista maksuvapautusta 
synnytyksestä aiheutuvista asiakasmaksuista tai kustannusten 
korvaamista. Varhan sotepalveluiden palvelukuvauksissa ja valmistelussa 
ei ole erillistä vauvarahaa. 
 
Salon kaupungin harkintaan jää, haluaako Salon kaupunki tukea 
lapsiperheitä aloitteessa tarkoitetulla tavalla.  

 
 
Esittelijä Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen -valtuustolle, että se merkitsee valmistelun mukaisen vastauksen 
perussuomalaisten valtuustoryhmän aloitteeseen tiedoksi ja toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Opetuslautakunta 25.04.2023 § 28 
 
 
Valmistelija sivistyspalveluiden johtaja Pia Stoor, pia.stoor@salo.fi, 02 778 4001  
 

Syntyvyyden lasku puhuttaa sekä paikallisesti että valtakunnallisesti eikä 
yhtä yksittäistä syytä laskulle ole kyetty osoittamaan. Asiantuntijoiden 
mukaan kyseessä on monen tekijän summa eli syntyvyyden lisäämiseen 
tai edes syntyvyyden laskun taittamiseen tullaan tarvitsemaan monenlaisia 
toimenpiteitä. 
 
Kuntaliitto toteutti alkusyksystä 2022 selvityksen kuntien tavoista muistaa 
vastasyntyneitä kuntalaisia ja samalla houkutella kuntiin uusia asukkaita. 
Manner-Suomen 293 kunnasta tieto muistamisesta saatiin 280 kunnasta, 
eli 96 % kaikista kunnista.  
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129 kuntaa muisti vastasyntyneitä kuntalaisia. Kunnilla oli erilaisia tapoja 
muistaa vastasyntyneitä. Näitä olivat (1) vauvaraha, (2) lahjakortit, 
palvelusetelit ja kululaskujen maksaminen, sekä (3) tavaralahjat. Myös eri 
muistamistapojen yhdistelmiä oli joissain kunnissa käytössä. 
 
Vauvarahaa vuonna 2022 maksoi Suomessa 58 kuntaa. Vuonna 2019 
vastaava luku oli 27. Vauvarahan määrä vaihteli 50 eurosta 10 000 euroon. 
Keskimäärin kunnat maksoivat vauvarahaa 500 euroa. 
 
Vauvarahaa maksaneet kunnat olivat useimmiten n. 2000-2500 asukkaan 
kuntia. Asukasmäärältään pienimmässä vauvarahaa maksavissa kunnassa 
asui 700 asukasta, kun suurin niistä oli 20 000 asukkaan kunta. Kuntaliiton 
tekemässä tarkastelussa tulee ottaa huomioon, että 58 vauvarahaa 
maksavasta kunnasta 56 kuntaa oli alle 10 000 asukkaan kuntia. 
 
Maakunnittain tarkasteltuna vauvarahaa maksettiin vuonna 2022 eniten 
Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Pohjois-Savon, Etelä-Savon ja Etelä-
Pohjanmaan maakunnissa. 
 
20 kuntaa antoi vastasyntyneiden perheille lahjakortin, palvelusetelin tai 
maksoivat synnyttäjän sairaalakustannukset. Lahjojen arvo vaihteli 100-
500 euron välillä. 14 kuntaa jakoi lahjakortteja, joita pystyi käyttämään 
paikallisten yritysten tavaroihin ja palveluihin. Suosituinta tämänkaltainen 
muistaminen oli kunnissa, joiden asukasmäärä vaihteli 1500 asukkaasta 
18 500 asukkaaseen. 
 
51 kuntaa antoi vastasyntyneille tavaralahjan. Lahjojen arvo vaihteli 
muutamasta eurosta noin sataan euroon. Lahjat olivat pääosin symbolisia 
muistamisia. Tavaralahjoja antaneiden kuntien asukasmäärä vaihteli 1000 
asukkaan kunnasta 52 000 asukkaan kaupunkiin. 
 
Rahalliselta arvoltaan suurimmat muistamiset olivatkin käytössä kunnissa, 
joiden asukasmäärä ei ollut suuri ja joiden taloudellinen tilanne salli 
muistamisen. Nämä kunnat sijaitsivat yleensä Pohjois- ja Itä-Suomessa ja 
niiden asukkaista pienempi osa oli alle 15-vuotiaita. Pienet tavaralahjat sen 
sijaan hajautuivat kaikenlaisten kuntien muistamistavoiksi. 
 
Moni kunta, joilla lahjoja ei ollut käytössä, mainitsi käytössä olevan muita 
tapoja tukea lapsiperheitä ja helpottaa näiden arkea. Tällaisia olivat 
esimerkiksi maksuton varhaiskasvatus, kotihoidontuen tai yksityisen tuen 
kuntalisät, avoimet perhekerhot ja muu toiminta.  
 
Salossa on tarjolla maksuttomia avoimen varhaiskasvatuksen palveluita 
kuten avoin päiväkotitoiminta. Lisäksi käytössä on avoimen kerhotoiminnan 
maksuttomuus 1.8.2023 alkaen (Opetuslautakunta 25.4.2023 § 27). 
 
Jos Salossa toteutettaisiin valtuustoaloitteeseen esitetyn mukainen 500 
euron suuruinen vauvaraha, jota maksettaisiin kolmen vuoden ajan, niin 
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nykyisiin syntyvyyslukuihin (313 vauvaa vuodessa) perustuen, olisivat 
yhden ikäluokan kulut 156 500 euroa vuodessa, toisena vuonna 313 000 
euroa ja tästä eteenpäin 469 500 euroa. Kymmenen vuoden ajalta kulut 
olisivat 4,2 milj. euroa.  Summan kohdentaminen esimerkiksi 
lapsiperheiden palveluihin olisi jo merkittävä panostus lapsiperheiden 
hyvinvointiin. 
 

 
Esittelijä Sivistyspalveluiden johtaja 

 
Päätösehdotus Opetuslautakunta päättää, että ehdotettua vauvaraha -mallia ei ole 

perusteltua ottaa kaupungissa käyttöön yksittäisenä toimenpiteenä 
syntyvyyden laskun ehkäisemiseksi. Lisäksi opetuslautakunta toimittaa 
valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle sekä ehdottaa, että aloite katsotaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Opetuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Kaupunginhallitus 
 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 148 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä valtuustoaloitteeseen annetun 

vastauksen tiedoksi ja päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
merkitsee vastauksen tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Päätös Osmo Friberg ehdotti Antti Olkinuoran kannattamana seuraavaa: asia 

palautetaan uuteen valmisteluun. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava 
kannatettu palautusehdotus, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 
ehdotti, että toimitetaan nimenhuutoäänestys. Ne, jotka kannattavat asian 
käsittelyn jatkamista äänestävät JAA ja ne jotka kannattavat jäsen Osmo 
Fribergin ehdotusta asian palauttamisesta uuteen valmisteluun äänestävät 
EI. Puheenjohtajan ehdotus äänestystavasta hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä  
Esittelijän pohjaehdotus sai 11 JAA ääntä (Nikkanen, Nummentalo, Riski, 
Aaltonen, Palohonka, Alaranta, Huittinen, Härri, Wallius, Paassilta, Yli-
Jama) 
Jäsen Fribergin ehdotus sai 2 EI ääntä (Friberg, Olkinuora) 
Tyhjä 0 
Poissa 0. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto Toimistopalvelut 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 53 
5485/00.02.50/2022 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että  

 
kaupunginvaltuusto merkitsee vastauksen tiedokseen ja toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Aloitteen tekijä 
 Valmistelija 
 Kirjaamo 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 40, § 41, § 42, § 
46, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53 

 

Muutoksenhakukielto 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 43, § 44, § 45, § 47 
 
Valitusosoitus 
 Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 
 Päätökseen saa hakea muutosta: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 

Valitusaika 
 Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 

valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 
 Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 
 Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
 Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku 
 Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
 Puhelinnumero: 029 56 42400  
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 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Valituksen muoto ja sisältö 
 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 
 1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
 
 2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 
 3) vaatimusten perustelut; 
 
 4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
 Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
 Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 
 1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 
 2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 
 3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Salon kaupungin 

kirjaamosta. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 

 

Pöytäkirja 4/2023  82(82) 

 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma - to 8.00 - 16.00 ja pe 8.00 - 14.45. 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00 - 14.00. 
 
 Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.6.2023. 


