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Hallintosdannén muutostarpeet — lukuohje

Kaupunginvaltuusto 12.12.2022 Muutosehdotus organisaatiouudistuksen 1 vaihe. 2023
Tassa sarakkeessa on hallintosdannon pykalan nykyinen, Ehdotus uudesta pykalatekstista, tai tieto uudesta pykalasta / siirrosta
kaupunginvaltuuston hyvaksyma versio. toiseen pykalddn / pykalan poistamisesta.

Pykaladtekstiin kuulumaton informaatio [hakasulkeissa].

Punainen teksti kuvaa lisattavaksi tai muutettavaksi esitettya.

Il OSA

Kaupungin toiminnan ja hallinnon jarjestaminen
3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO
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20 § Henkil6stéorganisaatio

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupunginjohtaja.

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat
toimialajohtajat, sisdinen tarkastaja ja Liikelaitos Salon
Veden toimitusjohtaja. Kaupunginhallituksen tai
kaupunginjohtajan paatoksen perusteella
kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa voi olla
muitakin viranhaltijoita tai tyontekijoita.

Organisaatio toimii jakautuneena viiteen toimialaan:
- Hallintopalvelut
- Talous- ja henkilostopalvelut
- Sivistyspalvelut
- Kaupunkikehityspalvelut
- Rakennus- ja ympadristévalvonta

Lisaksi kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
toimivat seuraavat yksikot:

- Sisdinen tarkastus
- Liikelaitos Salon Vesi

Toimialat voivat toimia edelleen jakautuneena
palvelualueisiin ja palveluihin. Toimialojen suorassa
alaisuudessa voi toimia myos yksikoita. Palvelualueet
voivat toimia jakautuneena palveluihin. Palvelujen
suorassa alaisuudessa voi toimia myos yksikoita.
Palvelut voivat toimia jakautuneena yksikdihin.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta muuta maaratty.

Palveluita alemmasta organisaatiosta maaraa
toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta
tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole
asiasta maaratty. Toimialojen sisdisestd tehtdvajaosta
paattaa toimialajohtaja.

20 § Henkil6st6organisaatio

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupunginjohtaja.

Suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat
toimialajohtajat, sisdinen tarkastaja, Liikelaitos Salon
Veden toimitusjohtaja ja johdon assistentti.
Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatoksen
perusteella kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
voi olla muitakin viranhaltijoita tai tyontekijoita.

Organisaatio toimii jakautuneena neljaan toimialaan:
) Lol el

) T i b enkildstopalel

- Konsernipalvelut

- Sivistyspalvelut

- Kaupunkikehityspalvelut

- Rakennus- ja ymparistdvalvonta

Lisaksi kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
toimivat seuraavat yksikot:

- Sisdinen tarkastus
- Liikelaitos Salon Vesi

Toimialat voivat toimia edelleen jakautuneena
palvelualueisiin ja palveluihin. Toimialojen suorassa
alaisuudessa voi toimia myos yksikoita. Palvelualueet
voivat toimia jakautuneena palveluihin. Palvelujen
suorassa alaisuudessa voi toimia myos yksikoita.
Palvelut voivat toimia jakautuneena yksikaihin.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta muuta maaratty.

Palveluita alemmasta organisaatiosta maaraa
toimialajohtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta
tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole
asiasta maaratty. Toimialojen sisdisesta tehtdvajaosta
paattaa toimialajohtaja.
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Organisointia ja johtamista koskeva pdatosvalta
rajataan siten, etta valtuusto pdattaa koulujen, Organisointia ja johtamista koskeva paatosvalta
perustamisesta ja lakkauttamisesta. rajataan siten, ettd valtuusto paattda koulujen,

perustamisesta ja lakkauttamisesta.
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20 § 1 Hallintopalvelujen toimiala

Hallintopalveluiden toimiala toimii
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Toimiala huolehtii
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan toimintaedellytyksista ja paatésten
taytantoonpanoista, hallintomenettelyn ohjaamisesta,
asianhallinnan ja asiakirjahallinnon johtamisesta,
virastopalveluista, oikeudellisesta edunvalvonnasta,
viestinnasta ja markkinoinnista, osallisuudesta ja
vuorovaikutuksesta, tietohallinnosta seka muista
hallinnon asiantuntijapalveluista. Hallintopalveluiden
toimiala jakautuu kolmeen palveluun: - Keskitetyt
hallinto-, laki- ja toimistopalvelut, jota johtaa
hallintojohtaja - Tietohallintopalvelut, jota johtaa
tietohallintopaallikko - Viestinnan ja suhdetoiminnan
palvelut, jota johtaa viestintapaallikko -
Edunvalvontayksikkd, joka huolehtii yleisen
edunvalvojan palveluista. Yksikkoa johtaa edunvalvoja
(esimies.)

20 § 2 Talous- ja henkilostopalvelut

Talous- ja henkilostopalveluiden toimiala toimii
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Toimiala huolehtii
kaupungin talouden, toiminnan ja konsernin
ohjauksesta, omistajaohjauksesta, strategian
valmistelusta ja seurannasta, hankintatoimesta,
rahoituksesta, henkilostopolitiikan valmistelusta,
johtamisen ja esimiestyon kehittdmisestd, osaamisen
johtamisesta ja kehittamisestd, henkiléstosuunnittelun
toimintatavoista, tyohyvinvointi- ja
tyoturvallisuusprosessien ohjaamisesta, HRprosessien
ohjaamisesta, tydonantajatoiminnasta, henkildston
kehittamispalveluista ja muutosjohtamisen
henkilostohallinnollisesta tuesta. Talous- ja
henkilostopalvelut jakautuu kahteen palveluun: -
Talous-, rahoitus, strategia- ja hankintapalvelut, jota
johtaa talousjohtaja - Henkilost6-, tydnantaja- ja
tyohyvinvointipalvelut, jota johtaa henkilost6johtaja

20 § 1 Konsernipalveluiden toimiala

Konsernipalveluiden toimiala toimii
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Konsernipalveluita
johtaa toimialajohtajana hallintojohtaja.

Toimiala jakautuu kolmeen palvelualueeseen:

Hallintopalveluiden palvelualuetta johtaa
halintojohtaja.

Hallintopalveluiden palvelualue huolehtii
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan toimintaedellytyksista ja paatosten
taytantoonpanoista, hallintomenettelyn ohjaamisesta,
asianhallinnan ja asiakirjahallinnon johtamisesta,
virastopalveluista, oikeudellisesta edunvalvonnasta,
viestinnasta ja markkinoinnista, osallisuudesta ja
vuorovaikutuksesta sekd muista hallinnon
asiantuntijapalveluista ja yhteisopalveluista.

Hallintopalveluiden palvelualue jakautuu kolmeen
palveluun:

- Keskitetyt hallinto- ja asiantuntijapalvelut, jota johtaa
kaupunginlakimies

- Keskitetyt hallinto- ja toimistopalvelut, jota johtaa
hallintopaallikko

- Yhteisopalvelut, jota johtaa viestintapaallikko

Lisaksi hallintopalveluiden palvelualueeseen kuuluu
edunvalvontayksikkd, joka huolehtii yleisen
edunvalvojan palveluista. Yksikkod johtaa edunvalvoja
(esimies.)

Talouspalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja ja
palvelualue huolehtii kaupungin talouden, toiminnan ja
konsernin ohjauksesta, omistajaohjauksesta, strategian
valmistelusta ja seurannasta, hankintatoimesta,
rahoituksesta ja tietohallinnosta.

Talouspalveluiden palvelualue jakautuu kahteen
palveluun:

Talouspalveluiden palvelut, joita johtaa talousjohtaja
Tietohallintopalvelut, jota johtaa tietohallintopaallikko

Henkilostopalveluiden palvelualuetta johtaa
henkilostéjohtaja ja palvelualue huolehtii
henkilostopolitiikan valmistelusta, johtamisen ja
esimiestyon kehittamisestd, osaamisen johtamisesta ja
kehittamisestd, henkilostésuunnittelun
toimintatavoista, tyohyvinvointi- ja
tyoturvallisuusprosessien ohjaamisesta, HR-prosessien
ohjaamisesta, tydnantajatoiminnasta, henkildston
kehittamispalveluista ja muutosjohtamisen
henkilostohallinnollisesta tuesta.

20 § 3 Sivistystoimen palvelut

20 § 2 Sivistystoimen palvelut
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20 § 4 Kaupunkikehityspalvelut
Kaupunkikehityspalveluiden toimiala toimii
kaupunkikehityslautakunnan alaisuudessa.
Kaupunkikehityspalveluiden toimialan tehtavana on
huolehtia kaupunkiympariston suunnittelusta ja tuottaa
kaupunkiympariston palveluja, liikennepalveluja ja
ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluja. Toimiala vastaa
toimintaedellytysten luomisesta ja jarjestamisesta
vetovoimaisen kaupungin kasvulle,
kaupunkiympariston kehittamiselle, rakenteelliselle
toimivuudelle ja viihtyisyydelle.
Kaupunkikehityspalveluiden toimiala jakaantuu
kuuteen palveluun, jotka ovat:

- Kehittamis-, elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, joka
vastaa kaupungin elinkeinoinnovaatio- ja
kilpailukykypolitiikasta, yrittajyyden edistamisesta,
sisdisen kehittamisen tuesta seka tyollisyysasioista.
Palvelua johtaa kehittamispaallikko.

- Maankayttopalvelut, joka vastaa toimintaedellytysten
luomisesta ja jarjestamisesta kaupunkiympariston
kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja
viihtyisyydelle. Palvelu vastaa kaupungin maankdyton
suunnittelusta, kaavoitustoimesta, tonttituotannosta
sekda maaomaisuuden hallinnasta. Palvelu vastaa
tonttijaoista, kiinteistonmuodostuksesta ja
kiinteistorekisterin pidosta, paikkatietoaineistojen
tuottamisesta ja yllapidosta, paikkatietojarjestelmista
seka toimialan asiakaspalvelusta. Palvelua johtaa
maankayttopalvelujen johtaja.

- Yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen, joka vastaa
yleisten alueiden rakentamiseen, kehittdmiseen ja
yllapitoon liittyvista kysymyksista. Palvelua johtaa
yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsinoori.

- Tilapalvelut, joka vastaa kaupungin kiinteistdjen
yllapitopalveluista sekd rakentamisesta ja
rakennuttamisesta. Palvelua johtaa kiinteistépaallikko.

- Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, joka vastaa
ravitsemuksen ja puhtaanapidon tukipalveluiden
tuottamisesta kaupungille. Palvelua johtaa ravitsemis-
ja puhtaanapitopalvelupaallikko.

- Lilkkennepalvelut, joka vastaa joukkoliikenne- ja
kuljetuspalveluista. Palvelua johtaa
liikennepalvelupaallikko.

20 & 3 Kaupunkikehityspalvelut

Kaupunkikehityspalveluiden toimiala toimii
kaupunkikehityslautakunnan alaisuudessa.
Kaupunkikehityspalveluiden toimialan tehtdavana on
huolehtia kaupunkiympériston suunnittelusta ja tuottaa
kaupunkiympariston palveluja, liikennepalveluja ja
ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluja. Toimiala vastaa
toimintaedellytysten luomisesta ja jarjestamisesta
vetovoimaisen kaupungin kasvulle,
kaupunkiympariston kehittamiselle, rakenteelliselle
toimivuudelle ja viihtyisyydelle.
Kaupunkikehityspalveluiden toimiala jakaantuu
kuuteen palvelualueeseen, jotka ovat:

- Kehittdmis~ Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, joka
vastaa kaupungin elinkeinoinnovaatio- ja
kilpailukykypolitiikasta, yrittdjyyden edistamisesta,
sisdisen-kehittamisentuesta seka tyollisyysasioista.

Palvelua johtaa kehittdmispadaHikké
kaupunkikehitysjohtaja.

- Maankayttopalvelut, joka vastaa toimintaedellytysten
luomisesta ja jarjestamisesta kaupunkiympariston
kehittamiselle, rakenteelliselle toimivuudelle ja
viihtyisyydelle. Palvelu vastaa kaupungin maankayton
suunnittelusta, kaavoitustoimesta, tonttituotannosta
seka maaomaisuuden hallinnasta. Palvelu vastaa
tonttijaoista, kiinteistonmuodostuksesta ja
kiinteistorekisterin pidosta, paikkatietoaineistojen
tuottamisesta ja yllapidosta, paikkatietojarjestelmista
seka toimialan asiakaspalvelusta. Palvelua johtaa
maankayttopalvelujen johtaja.

- Yleisten alueiden ylldpito ja kehittdminen, joka vastaa
yleisten alueiden rakentamiseen, kehittdmiseen ja
yllapitoon liittyvista kysymyksista. Palvelua johtaa
yhdyskuntateknisten palveluiden kaupungininsindori.

- Tilapalvelut, joka vastaa kaupungin kiinteistdjen
yllapitopalveluista seka rakentamisesta ja
rakennuttamisesta. Palvelua johtaa kiinteistopaallikko.

- Ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, joka vastaa
ravitsemuksen ja puhtaanapidon tukipalveluiden
tuottamisesta kaupungille. Palvelua johtaa ravitsemis-
ja puhtaanapitopalvelupaallikko.

- Lilkkennepalvelut, joka vastaa joukkoliikenne- ja
kuljetuspalveluista. Palvelua johtaa
lilkennepalvelupaallikko.

20 § 5 Rakennus- ja ympdristovalvonta

20 8§ 4 Rakennus- ja ympadristovalvonta

20 § 6 Sisdinen tarkastus

20 § 5 Sisdinen tarkastus
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5 LUKU

TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
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39 § Erityinen toimivalta hallintopalvelujen
toimialalla

Viestintdpaallikko paattaa viestintaa ja markkinointia
koskevien avustusten ja sponsorointitukien
myontdamisestd, kun myonnettava maara on alle 2000
€.

Kansainvalisten asioiden erityisasiantuntija paattaa
kansainvalisen toiminnan ja monikulttuurisuuden
edistamiseen yhteisoille mydnnettavista avustuksista.

Asumisen ja vuokrauksen tehtavia hoitamaan nimetty
hallintoasiantuntija:

1) paattaa yksityishenkildiden asuntolainojen
hyvaksymisesta korkotukilainoiksi asiasta annettujen
sdaannosten mukaisesti

2) paattaa valtion lainoittamien vuokrataloyhtididen
asukasvalintojen hyvaksymisesta

3) paattaa asumisoikeusasuntojen
asumisoikeudenhaltijaksi hyvaksymisesta

4) paattaa asumisoikeusasuntojen hinnan
vahvistamisesta

40 § Erityinen toimivalta talous- ja
henkiléstopalvelujen toimialalla

Talousjohtaja:

1) paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
talousarviolainojen ottamisesta

2) paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta

3) paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungille
maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston vuosittain
vahvistaman enimmaismaaran puitteissa ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti 4)
paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta

5) paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta
6) paattaa kaupungin myontamien lainojen ja
antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta

7) paattaa kaupungin kassavarojen tilapaisesta
sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupunginhallitus
ole toisin paattanyt

8) paattaa henkil6sto- ja talouspalveluiden hoidossa

39 § Erityinen toimivalta hallintepalvelujen

konsernipalvelujen toimialalla

Viestintapaallikko paattaa viestintaa ja markkinointia
koskevien avustusten ja sponsorointitukien
myontdamisestd, kun myonnettava maara on alle 2000
€.

Kansainvalisten asioiden erityisasiantuntija paattaa
kansainvalisen toiminnan ja monikulttuurisuuden
edistdmiseen yhteisoille mydnnettavistd avustuksista.

Asumisen ja vuokrauksen tehtdvia hoitamaan nimetty
hallintoasiantuntija:

1) paattaa yksityishenkildiden asuntolainojen
hyvaksymisesta korkotukilainoiksi asiasta annettujen
sadannodsten mukaisesti

2) paattaa valtion lainoittamien vuokrataloyhtididen
asukasvalintojen hyvaksymisesta

3) paattaa asumisoikeusasuntojen
asumisoikeudenhaltijaksi hyvaksymisesta

4) paattaa asumisoikeusasuntojen hinnan
vahvistamisesta

10.6 Erityi Wy
henkiléstdoalvelui ienialall

Talousjohtaja:

1) paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
talousarviolainojen ottamisesta

2) paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta

3) paattaa tilapaisluoton ottamisesta kaupungille
maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston vuosittain
vahvistaman enimmaismaaran puitteissa ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
4) paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytosta

5) paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta
6) paattaa kaupungin myontamien lainojen ja
antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta

7) paattaa kaupungin kassavarojen tilapdisesta
sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupunginhallitus
ole toisin paattanyt

8) paattaa henkilésté—a talouspalveluiden hoidossa
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olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen
sdantojen edellyttamalla tavalla

9) paattaa kateiskassojen perustamisesta,
lakkauttamisesta seka pohjakassojen suuruudesta
10) paattaa maksuajan myontamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksyman laskutusja
perintdohjeen mukaisissa rajoissa

11) paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun
kysymyksessa on tdysin epavarma saatava tai kun
perintdakulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan
nahden kaupunginhallituksen hyvdaksyman laskutus- ja
perintdohjeen rajoissa

12) paattaa kaupunginhallituksen hyvaksyman
laskutus- ja perintdohjeen euromaaraisten rajojen ja
maksujen muutoksista

13) paattaa tontin vuokrasopimusten muutoksista
vuokranmaksun erdpaivien osalta

Taloussuunnittelija:
1) paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
asiakasmaksuista vapauttamisesta

olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen
sddntojen edellyttamalla tavalla

9) paattaa kateiskassojen perustamisesta,
lakkauttamisesta sekd pohjakassojen suuruudesta
10) paattaa maksuajan myontamisesta
kaupunginhallituksen hyvaksyman laskutus- ja
perintdohjeen mukaisissa rajoissa

11) paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun
kysymyksessa on tdysin epdavarma saatava tai kun
perintdakulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan
nahden kaupunginhallituksen hyvaksyman laskutus- ja
perintdohjeen rajoissa

12) paattaa kaupunginhallituksen hyvaksyman
laskutus- ja perintdohjeen euromaaraisten rajojen ja
maksujen muutoksista

13) paattaa tontin vuokrasopimusten muutoksista
vuokranmaksun erdpaivien osalta

Taloussuunnittelija:

1) paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
asiakasmaksuista vapauttamisesta

Hallintosaantoo6n jaa tdssa vaiheessa tyhja § 40

7 LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

61 § Palvelusuhteeseen ottaminen ja palkkauksen
vahvistaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat,
palvelualueiden johtajat,

henkilostojohtajan seka sisdisen tarkastajan.
Liikelaitos Salon Veden johtokunta valitsee
liikelaitoksen toimitusjohtajan.

Kaupunginjohtaja valitsee johdon assistentin.

Esimies valitsee mddrdaikaisen henkildstdn enintdaan
vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
tyésopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin
kuuluu kaupunginhallitukselle.

Muutoin esimiesasemassa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan valitsee taman esimiehen esimies.
Esimiehet valitsevat alaisensa, mikali valinnasta ei ole
muita maarayksia hallintosadannossa.

Viranhaltijat voivat siirtda tassa pykaldssa tarkoitetun
paadtosvaltansa alaiselleen viranhaltijalle.

61 § Palvelusuhteeseen ottaminen ja palkkauksen
vahvistaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat,
palvelualueiden johtajat;-henkitéstéjohtajan seka
sisdisen tarkastajan.

Liikelaitos Salon Veden johtokunta valitsee
liikelaitoksen toimitusjohtajan.

Kaupunginjohtaja valitsee johdon assistentin.
Esimies valitsee mdardaikaisen henkiloston enintaan
vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai
ty6sopimussuhteeseen silloin, kun valinta muutoin
kuuluu kaupunginhallitukselle.

Muutoin esimiesasemassa olevan viranhaltijan tai
tyontekijan valitsee taman esimiehen esimies.
Esimiehet valitsevat alaisensa, mikali valinnasta ei ole
muita maarayksia hallintosdanndssa.

Viranhaltijat voivat siirtda tassa pykaldssa tarkoitetun
paatdsvaltansa alaiselleen viranhaltijalle.
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Siirtamispaatoksessa voidaan maarata, etta valinta
suoritetaan esittelysta tai ettd asianomaista esimiesta
kuullaan ennen valintapaatosta.

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan palkan.

Muutoin palkkauksen vahvistaa valinnan suorittanut
viranomainen, jos palkkausta ei koroteta aiemmasta
palkasta. Uusien virkojen ja ty6suhteiden palkkauksen
vahvistamista koskevat maaraykset annetaan
talousarvion yhteydessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan
maadraamisesta ja tyosuhteeseen ottava esimies sopii
koeajasta.

Siirtamispdatoksessa voidaan maarata, etta valinta
suoritetaan esittelysta tai ettd asianomaista esimiesta
kuullaan ennen valintapaatosta.

Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan palkan.
Muutoin palkkauksen vahvistaa valinnan suorittanut
viranomainen, jos palkkausta ei koroteta aiemmasta
palkasta. Uusien virkojen ja tydsuhteiden palkkauksen
vahvistamista koskevat maaraykset annetaan
talousarvion yhteydessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan
madraamisesta ja tydosuhteeseen ottava esimies sopii
koeajasta.
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