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TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike 
apulaisrehtori 

Tehtävän pätevyysvaatimus 
Asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986 2§ 

Hinnoitteluryhmä 
4 03 02 00 0 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Koulu 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 
Apulaisrehtorin työ koostuu koulun operatiivisesta ja pedagogisesta johtamisesta yhdessä 
koulun rehtorin kanssa. Lisäksi apulaisrehtori osallistuu koulun kehittämiseen yhdessä 
rehtorin kanssa.  

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 
 Johtaa koulua yhdessä rehtorin kanssa.  
 Yhteisöllisen oppilashuollon johtaminen  ja kehittäminen sekä yhteistyö Varhan 

kanssa koulun tasolla.   
 Erityisopetuksen koordinointi ja oppilasasiat.  
 Oppimisen ja koulunkäynnin tuen asiat.  
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KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkkausluvun 9 § 1 
mom.) 

1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
 
Työ edellyttää hyvää organisointikykyä, paineensietokykyä, uusien asioiden 
omaksumiskykyä sekä kykyä soveltaa tietoa käytäntöön. Työssä korostuvat sosiaaliset 
taidot ja halukkuus kehittää omaa työtään ja koko työyhteisöä.  
 
Työ on luonteeltaan vaativaa ja itsenäistä. Sen tuloksellinen suorittaminen vaatii omaa 
harkinta, päätöksentekokykyä sekä keskeneräisyyden ja ristiriitaisuuksien sietämistä. 

2 Työn vaikutukset ja vastuu 
Työ on luonteeltaan vastuullista ja vaikuttavaa. Työssä korostuu asiakasvastuu suhteessa 
oppilaisiin ja heidän huoltajiinsa sekä oppilaan oikeusturva ja sujuvan tiedonkulun 
varmistaminen. Virkavastuu 

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 
Viran hoitaminen edellyttää jatkuvaa oma-aloitteisuutta, aktiivisuutta ja tavoitteellisuutta. 
Ihmissuhdevaatimukset korostuvat suuressa asiantuntijaorganisaatiossa. Ongelmien ja 
haasteellisten tilanteiden ratkaiseminen nopeasti on työn luonteesta johtuen tyypillistä.  

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen 
kuormittavuus) 
Työ on ajoittain henkilsesti kuormittavaa.  
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