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Hallintojohtajan virka on ollut haettavana 17.2.– 16.3.2023. Määräaikana 
virkaan jätettiin 31 hakemusta, joista yksi peruutettiin. Valintatyöryhmä 
haastatteli hakijoista viisi, ja heistä kolmesta tehtiin soveltuvuustesti. 
Hallintojohtajan palkkaus on määritelty hakuprosessin alussa. Sen jälkeen 
tulleet yleiskorotukset huomioidaan lopullisessa palkassa. 
 
 

 Valintatyöryhmä päätti 24.4.2023 pitämässään kokouksessa ehdottaa 
kaupunginhallitukselle, että hallintojohtajan virkaan valittaisiin oikeustieteen 
maisteri Riku Rönnholm.  

 
 Työryhmän yksimielisen näkemyksen mukaan Rönnholmilla on 

koulutuksen, työkokemuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat 
edellytykset tehtävän hoitamiseen.  Ehdotuksen perusteluna on 
Rönnholmin pitkä kunnallinen kokemus, johtamiskokemus, juridinen 
osaaminen sekä sopivuus johdon tiimiin. Rönnholmin vahvuuksina nähtiin  
ratkaisukeskeinen, ihmisläheinen ja muiden näkemyksiä huomioiva 
johtamisrooli, itsenäinen, oma-aloitteinen ja asioita eteenpäin vielä työote 
ja kokonaisuuksien ymmärtäminen ja hallinta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan virkaan oikeustieteen maisteri 

Riku Rönnholmin. Päätös perustuu kokonaisarviointiin, jossa on otettu 
huomioon Rönnholmin koulutus, monipuolinen kunnallishallinnon 
työkokemus ja henkilökohtaiset ominaisuudet. 
 
Virka täytetään ehdollisena, että hakija esittää terveydentilastaan 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen. Virassa noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa.    
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tiedoksianto Rekrytointi; virkaan valittu sekä muut hakijat 
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