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TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Hallintojohtaja (uuden organisaation mukainen, hallintosaantémuutos kv 30.1.2023)

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma

Ylempi korkeakoulututkinto, hyva Hinnoittelemattomat / ylin johto,
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja - kokonaispalkkaus, kokonaistybaika,
talouteen johtava asema

Tyo6paikka (fyysisen tydymparistdon kuvaus)
Konsernihallinto / kaupungintalo / oma tyéhuone

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus
Kaupungin konsernihallinnon ja sen prosessien jarjestdminen, johtaminen ja kehittdminen

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Konsernipalveluiden toimialueen seka hallintopalveluiden palvelualueen johtaminen ja
kehittaminen seka esimiestehtavat

- Kokonaisvastuu kaupungin laajoista hallinnollisista prosesseista ja niiden kehittdmisesta

- Kaupungin hallinnon, lakiasioiden ja paatoksenteon prosesseista vastaaminen ja niiden
kehittaminen

- Riskienhallintatyon kokonaisuuden johtaminen

- Kunnallisen demokratian toteuttamisen edellyttamista palveluista vastaaminen

- Kaupunkilaisten osallisuuden edistaminen seka kuntalaisten ja kuntaorganisaation
vuorovaikutuksen kehittaminen

- Kaupunginjohtajan sijaisena toimiminen




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 9 § 1
mom.)

1 Tyén edellyttdama osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- hyva perehtyneisyys kunnalishallintoon ja -talouteen seka kuntakonsernin johtamiseen
kuntakonsernin tukipalveluiden prosessien ja kokonaisuuksien ymmartamista ja hallintaa
innovatiivinensta kehittamisotetta ja strategista osaamista

- riittavaa riskienhallintaosaamista

- itsenadista toimintaa ja paatoksentekokykya seka johtamistaitoa

- hyvia kontakti- ja yhteysverkostoja

- hyvaa kirjallista ja suullista suomenkielentaitoa

- englannin kielen taitoa

2 Tyo6n vaikutukset ja vastuu

Tyo6 vaikuttaa henkiléstéorganisataioon, luottamushenkildorganisaatioon, kuntalaisiin ja
yhteistyékumppaneihin.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)
— tehtdvassa vaaditaan hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja
(luottamushenkildt, henkildéstd, kuntalaiset ja ulkoiset tahot)
— henkiléstéjohtaminen edellyttaa kykya ratkoa ristiriitatilanteita ja ymmartaa toisen
henkilén asemaa

— kehittamistoiminta edellyttaa aktiivista tavoitteiden asettamista ja kykya omalla
vuorovaikutustaidolla johtaa toimintaa tavoitteiden toteuttamiseen

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Ajoittainen henkinen kuormitus
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