Henkilostdjaostolle

Anomus paadluottamusmiesten ajankadyton lisddmiseksi

Me allekirjoittaneet henkilostodjarjestdjen paaluottamusmiehet pyydamme henkilostdjaostoa
valtuuttamaan henkil6stdjohtajan sopimaan paikallisesti KVTES:in mahdollistamasta
paaluottamusmiehen kokonaisajankaytosta luottamusmiestehtavien hoitamiseksi. Edustettavien
madran mukainen vapautus olisi keskimaarin 2-2,5 h/ vko/paaluottamusmies. Tama mahdollistaa
vain jasenten asioiden hoitamisen, eika aikaa jaa esimerkiksi muihin yhteistoiminta- ja
edunvalvontatehtaviin tai palavereihin.

KVTES:n VIl luvun (Luottamusmiehet) 1 § mukaan luottamusmiesjarjestelma on
yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista,
tyOnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista,
oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyorauhan yllapitamista.
Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on lisdksi edistaa ja kehittda paikallista sopimista seka
tuloksellisuutta ja tyoeldaman laatua.

Kuntien palveluiden laadukas ja tuloksellinen toteuttaminen vaatii jatkuvaa yhteistoimintaa
tyonantajan ja henkiloston edustajien valilla. Muutokset korostavat erityisesti yhteistyon
merkitysta.

Salon kaupungissa on pitkélle kehitetyt yhteistoiminnan menettelytavat. Tyénantajan edustajat
seka paaluottamusmiehet kokoontuvat useasti pohtimaan ja keskustelemaan asioista ennen
paatoksentekoa. Tallaisia yhteistoiminnan muotoja ovat esim. yt-elin, palkkausryhma, edustus
tyonantajan johtoryhmissa seka erilaiset toimialakohtaiset kokoontumiset. Tiedonkulun
varmistamiseksi on tarkeda osallistua myds kaupunginjohtajan johtamisiltapdiviin seka
esimiesinfoihin. Taman laatuista ja tasoista yhteistoimintaa ei ainakaan lahikaupungeissa
vaikuttaisi olevan, vaan kyseessa on Salon erityispiirre. Sujuva yhteistoiminta on tarkeaa sailyttaa.
Sen avulla mahdollistamme osaltamme Salon maineen sdilymisen hyvana tyonantajana
jatkossakin.

Jokaisella allekirjoittaneella paaluottamusmiehelld on omat haasteensa luottamusmiesajan
vapautuksen jarjestymiseen seka riittdvyyteen oman paatyon ohella. Alla on kunkin
paaluottamusmiehen kuvaus haasteista.

Tehy ry: Padluottamusmies toimii varhaiskasvatuksessa lapsiryhmatydssa. Varhaiskasvatuksessa
on olemassa lakisdaateinen henkilostomitoitus, jonka tulee tayttya. Nain ollen lapsiryhmasta ei
padse irrottautumaan yksittaisiin palavereihin paivan aikana ilman sijaista. Vapautuksen ollessa
yhden tyopaivan veroinen (7h 39 min) onnistuu toiden jarjestely niin, etta yhteistoiminnallisuus
onnistuu. Kun vapautus olisi 1pv/vk, tydévuorojen suunnittelussa kyseiseen paivaan kiinnitetaan
yksikon varahenkil®. Palaverit on padsaantoisesti sovittu kyseiseen paivaan (torstai), ja ndin
saadaan myos lapsiryhman toiminta onnistumaan. Satunnaiset, muulle paivalle osuvat tapaamiset,
saadaan onnistumaan esimiehen kanssa neuvottelemalla ja joustamalla seka tarvittaessa
etdyhteyksida hyodyntdaen. Nama tilaisuudet ovat yleensa tiedossa hyvissa ajoin ennen tyévuorojen
suunnittelua.



Jyty Lounais-Suomi ry: Jyty:n Padluottamusmies tyoskentelee tietohallinnossa. Tyo on valilla
hektista ja ongelmat eivat katso kellonaikaa. Ongelmien selvittaminen vaatii aikaa ja perehtymista
asioiden taustoihin. Tyo tietohallinnossa on tarkkaan resurssoitu. Tyopdivan aikana on ldhes
mahdotonta keskittya jasenasioihin ilman kalenterivarausta. Yksi paiva viikossa antaisi paremmat
mahdollisuudet jasenasioiden hoitamiseen ja kokousten materiaaleihin perehtymiseen. Jytyn
jasenet edustavat hyvin kirjavaa joukkoa. Suurin osa Jytyn jasenista tyoskentelee kaupungin
tukipalveluissa. Tukipalvelut on ollut ja tulee olemaan suuressa muutoksessa HVA:n takia.

Talla hetkelld luottamusmiestyéhon on varattuna 5h/vko, joka pienenee lahes puoleen jasenten
siirryttya hyvinvointialueelle. Tama ei riita tehtavien kunnolliseen hoitamiseen, kun tuntimaaraan
lasketaan myo6s palavereihin osallistuminen.

Juko/KTN/Tekniset: Jotta KVTES:n luottamusmiesluvun 1 § mukaiset maardykset on mahdollista
toteuttaa, tulee luottamusmiestoimintaan varatun ajankayton olla riittavaa. Taman hetkinen
ajankayttoni paaluottamusmiehen tyohon on 4h/vko. Tama aika ei riita tyon

kokonaisvaltaiseen hoitamiseen; viikoittainen kaupunkikehityspalveluiden johtoryhmaan
osallistuminen, paaluottamusmiesten viikoittainen tapaaminen, yhteistyd henkilostépalveluiden ja
tyosuojelun kanssa seka YT- elimen, palkkausryhman ja rakennus- ja ymparistévalvonnan seka
kaupunkikehityspalveluiden YT- ryhmiin osallistuminen. Lisdksi ajankayttoa vie osallistuminen
koulutuksiin ja info-tilaisuuksiin, keskustelut henkildstdon kanssa ja mahdolliset niitd koskevat
neuvottelut seka yhteistyo liiton kanssa.

Jhl 58 tuntipalkkaiset: 2h viikossa kuluu pelkastaan viikoittaiseen plm-tapaamiseen. Muihin
kokouksiin osallistumiseen ei aikaa enaa riita, vaan mahdollinen osallistuminen on paatyon
hoitamisesta pois. llta- ja viikonlopputyd vie viela yhden viikon kdaytanndssa pois, kun iltavuoro
alkaa klo 15.30, niin muut tyontekijat lahtevat kotiin. Tallin ei ole mahdollista irrottautua
edunvalvontaan. Silloin jasenten asioita ja palaveriin osallistumisia joutuu hoitamaan omalla ajalla
aamupaivalla.
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