
        TEHTÄVÄNKUVAUS   (KVTES)                  1(2)
      
 
 

Tehtävän nimike 
Nuorisopalvelupäällikkö 

Tehtävän pätevyysvaatimus 
Korkeakoulututkinto 

KVTES:n hinnoitteluryhmä 
hinnoittelematon 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 
Lasten ja nuorten palvelut / kaupungintalo ja nuorten keskus Steissi 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus 
 
Nuorisopalvelupäällikkö vastaa nuorisopalvelujen suunnittelusta, järjestämisestä ja 
kehittämisestä. 
 
Nuorisopalveluihin kuuluvat nuorisotyön yksilölliset palvelut (etsivä nuorisotyö, nuorten 
yksilövalmennus, nuorten työpajatoiminta) ja nuorisotoiminnan avoimet palvelut (mm. 
nuorisotilat, koulunuorisotyö, leirit, skeittihalli, bänditoiminta, nuorten tieto- ja 
neuvontapalvelut) sekä nuorten kesätyöllistäminen, koulunuorisotyön kehittäminen ja 
moniammatillinen yhteistyö Ohjaamossa.   
 
Nuorisopalveluista koordinoidaan ja organisoidaan koulujen kerhotoimintaa sekä 
harrastamisen Suomen mallin toteuttamista ja kehittämistä.  
 
Nuorisopalvelupäällikkö toimii suorana esimiehenä 45 alaiselle. 



 
Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet) 
 
-nuorisopalvelujen johtaminen, kehittäminen, suunnittelu, toimintaedellytysten luominen 
ja järjestäminen sekä kaupunginstrategisten linjausten toteuttaminen 
 
-operatiivinen henkilöstöjohtaminen 
 
-moniammatillinen yhteistyö ja nuorisotyön valtakunnallinen kehittäminen 
  
-koulutuksen ja työllistymiseen liittyvät, nuorten hyvinvointia tukevat toimenpiteet 
esimerkiksi työllisyyden kuntakokeilu   
 
-nuorisotyöhön liittyvien hankkeiden kokonaishallinnointi  
 
- Unicefin lapsiystävällinen kunta -mallin koordinaattori  
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1 Työn edellyttämä osaaminen (tiedot, taidot ja itsenäinen harkinta) 
 
- nuorisotyön tuntemus 
-johtamis- ja esimiestaidot 
-hallinnollinen osaaminen 
-kykyä tarkastella yhteiskunnallisia muutoksia laaja-alaisesti ja soveltaa niitä osaksi 
palvelukokonaisuuksien kehittämistä 
-itsenäistä päätöksentekokykyä 
-luovaa työotetta 

2 Työn vaikutukset ja vastuu 
 
- vaikuttaa nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin sekä nuorten parissa työskentelevän 
henkilöstön toimintaedellytyksiin 



3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) 
 
-tehtävässä on kyettävä aktiiviseen vuorovaikutukseen monialaisissa 
yhteistyöverkostoissa 
-kyky analysoida ja ratkoa haastavia tilanteita 

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen 
kuormittavuus) 
 
-useiden asiakokonaisuuksien yhtäaikainen hallinta, toteuttaminen ja kehittäminen 
-nuorisopalvelujen henkilöstön työaika painottuu suurelta osin iltaan ja ajoittain 
viikonlopuille. Tämä edellyttää esimieheltä tavoitettavuutta ja mahdollista reagointia 
akuutteihin asioihin työajan ulkopuolella.  
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