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TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

Tehtavan nimike
Nuorisopalvelupaallikk®

Tehtavan patevyysvaatimus KVTES:n hinnoitteluryhma
Korkeakoulututkinto hinnoittelematon

Tyobpaikka (fyysisen tydymparistdon kuvaus)
Lasten ja nuorten palvelut / kaupungintalo ja nuorten keskus Steissi

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Nuorisopalvelupaallikké vastaa nuorisopalvelujen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Nuorisopalveluihin kuuluvat nuorisotydn yksildlliset palvelut (etsiva nuorisotyd, nuorten
yksildvalmennus, nuorten tydpajatoiminta) ja nuorisotoiminnan avoimet palvelut (mm.
nuorisotilat, koulunuorisotyd, leirit, skeittihalli, banditoiminta, nuorten tieto- ja
neuvontapalvelut) seka nuorten kesatyoéllistaminen, koulunuorisotydn kehittaminen ja
moniammatillinen yhteistyé Ohjaamossa.

Nuorisopalveluista koordinoidaan ja organisoidaan koulujen kerhotoimintaa seka
harrastamisen Suomen mallin toteuttamista ja kehittamista.

Nuorisopalvelupaallikké toimii suorana esimiehena 45 alaiselle.




Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

-nuorisopalvelujen johtaminen, kehittdminen, suunnittelu, toimintaedellytysten luominen
ja jarjestaminen sekd kaupunginstrategisten linjausten toteuttaminen

-operatiivinen henkildstéjohtaminen
-moniammatillinen yhteisty® ja nuorisotydn valtakunnallinen kehittaminen

-koulutuksen ja tyoéllistymiseen liittyvat, nuorten hyvinvointia tukevat toimenpiteet
esimerkiksi tydllisyyden kuntakokeilu

-nuorisoty6hon liittyvien hankkeiden kokonaishallinnointi

- Unicefin lapsiystavallinen kunta -mallin koordinaattori

TEHTAVANKUVAUS 2(2)

1 Tyén edellyttamda osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

- nuorisotydn tuntemus
-johtamis- ja esimiestaidot
-hallinnollinen osaaminen

-kykya tarkastella yhteiskunnallisia muutoksia laaja-alaisesti ja soveltaa niita osaksi
palvelukokonaisuuksien kehittamista

-itsenadista paatéksentekokykya
-luovaa tydotetta

2 Tybn vaikutukset ja vastuu

- vaikuttaa nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin sekd nuorten parissa tydskentelevan
henkiléstdn toimintaedellytyksiin




3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

-tehtavassa on kyettava aktiiviseen vuorovaikutukseen monialaisissa
yhteistydverkostoissa

-kyky analysoida ja ratkoa haastavia tilanteita

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

-useiden asiakokonaisuuksien yhtaaikainen hallinta, toteuttaminen ja kehittdminen

-nuorisopalvelujen henkiléstén tydaika painottuu suurelta osin iltaan ja ajoittain
viikonlopuille. Tama edellyttdaa esimiehelta tavoitettavuutta ja mahdollista reagointia
akuutteihin asioihin tybéajan ulkopuolella.
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