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Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta on maaraykset OVTES
yleiskirjeessa 21/2022:

"Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildst®) piirissa oleville
kohdennetaan paikallisella jarjestelyeralla henkilokohtaisiin lisiin 0,45
prosenttia osion G palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatustieteiden
maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muut paikallisen tyésuorituksen
arviointijarjestelman seka KVTES Il luvun 11 §:n tunnistamat kriteerit.

Paikallisen eran my6td KVTES:n Il luvun 11 § poytakirjamerkinnan
mukaisen henkildkohtaisen lisan vahimmaismaara on osion G opettajilla
0,5 %-yksikk6a korkeampi kuin ko. KVTES:n maarayksessa. 1.10.2022
lukien vahimmaismaara on 1,8 % OVTES osiossa G (Salossa 4,98%).
Paikallisen eran jakamisesta paattaa tydnantaja, mutta taytantdéonpanossa
noudatetaan OVTES 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 5 § 3 momentin
mukaista neuvottelumenettelya.”

Po. allekirjoituspdytakirjan maarayksessa todetaan: "Paikallisen
tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisten jarjestelyerien kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Syyskuun palkkasumma po. hinnoittelussa oli 416.268,87€, mista 0,45% =
1 873,21€. 30.9.2022 otetun henkildlistauksen mukaan OVTES:n liitteessa
G on paivakodin johtajia 15, konsultoivia varhaiskasvatuksen
erityisopettajia 6, varhaiskasvatuksen erityisopettajia 8 ja
varhaiskasvatuksen opettajia 134. Heistd kahdeksalla on kasvatustieteiden
maisterin tutkinto.

Jarjestelyeran jakamiseksi on kayty paikallisesti nelja neuvottelua.
Neuvottelut paattyivat 6.2.2023 yksimielisina. Koska Salon
henkildkohtaisen lisdn rakenne on jo nykyisellaan haasteellinen ja koko
jarjestelma pitaisi uusia, ja koska Salossa henkilékohtaisten lisien osuus
OVTES:n liitteessa G ylittda 2,75-kertaisesti suosituksen, sovittiin
paikallisissa neuvotteluissa jarjestelyera kaytettavaksi tehtadvakohtaisten
palkkojen korjaamiseen.

Kasvatustieteiden maisterin koulutuksen suorittaneille maariteltiin uudet
hinnoittelutunnukset, joita kaytetdan rekrytoinnin lisdksi myos silloin, kun
kaupungin palveluksessa oleva varhaiskasvatuksen opettaja saavuttaa
kasvatustieteiden maisterin patevyyden. Lisdksi olemassa olevassa
sisdantulopalkkojen taulukossa on yhdistetty kaksi vaativuustasoa, joista
toisessa kahden vaativuustason ero oli n. 4 euroa ja toisessa alemmassa
vaativuustasossa oli vain yksi palvelussuhde.
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Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya varhaiskasvatuksen opetushenkiléston
sisaantulopalkat 1.10.2022 liitteen mukaisesti.
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